
           
ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ 

วาดวย การบริหารงานบคุคลของมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑ 
………………….. 

 

           เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวทิยาลัยเปนระบบ  มีประสิทธภิาพ เกิดผลสัมฤทธิ์

ตอภารกิจของมหาวิทยาลยั  มีความคุมคา  และเปนธรรม  โดยใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยปฏิบัติ

หนาที่อยางมคีุณภาพ คุณธรรม จรรยาวชิาชีพ และมีคณุภาพชีวิตทีด่ี  สอดคลองกับเจตนารมณของการ

จัดตั้งมหาวทิยาลัยทักษิณเปนมหาวิทยาลัยในกาํกับของรัฐ   

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๙)  แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัทกัษิณ  

พ.ศ. ๒๕๕๑  สภามหาวทิยาลัยทกัษิณในการประชุม ครั้งที่  ๓/๒๕๕๑   เมื่อวันที่  ๘   มีนาคม  ๒๕๕๑   

จึงออกขอบังคบัไวดังตอไปนี ้

           ขอ ๑  ขอบังคบันี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลยัทกัษณิ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 

  ขอ ๒  ขอบังคบันี้ใหใชบงัคบัต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

ขอ ๓  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําสัง่ ประกาศ หรือมติอ่ืนใดซึ่งขัดหรอืแยงกับขอบังคับนี้ 

ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 

ขอ ๔  ในขอบังคับนี ้

  “สวนงาน”   หมายความวา สวนงานตามความในมาตรา ๙  แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  

     “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ปฏิบัติราชการที่

มหาวิทยาลยัทักษิณ ตามความในมาตรา ๖๕  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทกัษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

     “พนกังานราชการ” หมายความวา พนักงานราชการที่มหาวิทยาลัยบรรจุและแตงตั้งตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารพนักงานราชการ ซึง่ปฏิบัติงานที่มหาวทิยาลยัทกัษิณ  

ตามความในมาตรา  ๖๕  แหงพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 



 ๒ 
 

          “ลูกจางของสวนราชการ” หมายความวา ลูกจางของสวนราชการซึง่ปฏิบัติงานที่

มหาวิทยาลยัทักษิณ  ตามความในมาตรา ๖๕  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

     “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๔ 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  

     “ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามความใน

มาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

     “ลูกจางของมหาวิทยาลัย”  หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัย

ทักษิณมีคําสั่งจางหรือมีสัญญาจางโดยใหไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากรายไดของมหาวิทยาลัย  

                      “ผูบังคับบัญชา”  หมายความวา อธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายใหเปนผูกํากับ   

ดูแลและสั่งการแทนอธิการบดี  หรือหัวหนาสวนงานและหัวหนาหนวยงานภายในสวนงาน  หรือผูที่

กฎหมายกําหนดใหเปนผูบังคับบัญชาหรือผูกํากับดูแลหรือส่ังการสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงาน 
 

  ขอ ๕  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการ 

 

          ขอ ๖  ใหมีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา 

“ก.น.บ.”  ประกอบดวยกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ดังนี ้

 (๑)  กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึง่ เปน ประธานกรรมการ 

            (๒)  อธิการบดี       เปน  กรรมการ 

(๓) ผูทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัย ไมเกนิหาคน เปน  กรรมการ 

(๔)  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบดานบริหารทรัพยากรบุคคล เปน  เลขานุการ 

  ใหอธิการบดีแตงตั้งบุคลากรสังกัดหนวยงานที่ดูแลดานบริหารทรัพยากรบุคคลและดาน

งบประมาณหรือดานการเงนิ จาํนวนไมเกินสามคนเปนผูชวยเลขานกุาร 

กรรมการตามวรรคหนึง่มีวาระการดํารงตาํแหนงคราวละสองป แตอาจไดรับแตงตั้งใหม

อีกได   

                       ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๖ (๑)  หรือ (๓) พนจากตําแหนงกอนครบวาระใหอธิการบดี

เสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน และใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงแทนอยูใน

ตําแหนงเพียงเทาวาระที่เหลอือยูของผูซึ่งตนแทน 

กรณีที่กรรมการพนจากตาํแหนงตามวาระแตยังมิไดแตงตั้งกรรมการขึน้ใหม  ใหกรรมการ

ซึ่งพนจากตําแหนงนัน้ปฏิบตัิหนาที่แทนในตําแหนงกรรมการตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะไดแตงตั้ง

กรรมการขึ้นใหม 



 ๓ 
 

  ขอ ๗  ก.น.บ. มีอํานาจและหนาที่ตามที่กาํหนดไวในขอบังคับนี ้ และใหมีอํานาจและ

หนาที่ตอไปนี ้  

(๑)  เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยเกีย่วกับนโยบายและยุทธศาสตรการ

บริหารทรพัยากรบุคคลของมหาวิทยาลยั 

(๒)  กํากับดูแลการบริหารกองทนุพนักงานมหาวทิยาลยั  และกองทนุอื่นที่จัดตั้งขึน้เพื่อ

สนับสนนุการบริหารทรพัยากรบุคคล 

(๓)  เสนอสภามหาวทิยาลยัเพื่อพิจารณาปรับปรุงเงนิเดือน เงนิประจําตําแหนง เงนิเพิม่

พิเศษ สวัสดิการ หรือประโยชนเกื้อกูลอ่ืนสําหรับผูปฏิบตัิงานในมหาวทิยาลยัใหเหมาะสม 

(๔)  กําหนดหลักเกณฑ วธิีการ และมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

มหาวิทยาลยั  

(๕)  ใหความเห็นชอบโครงสรางและกรอบอัตรากําลังของผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยั 

       (๖)  รับรองคณุวุฒิของผูที่ไดรับปริญญา ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นเพื่อ

ประโยชนในการจางบุคคลเขาเปนผูปฏิบตัิงานในมหาวทิยาลยั 

            (๗)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทาํงานเพื่อการใด ๆ  อันอยูในอํานาจหนาทีข่อง

คณะกรรมการ 

  (๘)  ตีความและวินจิฉัยปญหาการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  การวินิจฉัยของ ก.น.บ.ถอืเปน

ที่สุด 

  (๙)   ปฏิบัติงานอืน่ที่ไดรับมอบหมายจากสภามหาวทิยาลัย  
  

  ขอ ๘  การประชุม ก.น.บ. ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลยัทกัษณิ วาดวยการประชุม

และวิธีการดําเนินงานประชมุของสภามหาวทิยาลยัฉบบัที่มีผลบังคับอยู โดยอนุโลม 
 

          ขอ ๙  ใหมีคณะกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคลประจํามหาวทิยาลัยคณะหนึ่ง เรียกโดย

ยอวา “ก.บ.ม.”  ประกอบดวยกรรมการที่สภามหาวทิยาลัยแตงตั้ง ดงันี ้

 (๑)  อธกิารบดี      เปน ประธานกรรมการ 

            (๒)   รองอธิการบด ี     เปน  กรรมการ 

(๓)  หวัหนาสวนงาน     เปน  กรรมการ 

  (๔)  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน   เปน  กรรมการ  

  (๕)  ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไมเกินหาคน   เปน  กรรมการ  

(๖)  รองอธกิารบดีที่กํากับดูแลดานบริหารทรัพยากรบุคคล เปน  กรรมการและเลขานุการ 

  ใหอธิการบดีแตงตั้งบุคลากรสังกัดหนวยงานที่ดูแลดานบริหารทรัพยากรบุคคลจํานวนไม

เกินสองคนเปนผูชวยเลขานกุาร 



 ๔ 
 

  การแตงตั้งกรรมการตามขอ ๙ (๕) ใหที่ประชุมอธิการบดี  รองอธิการบดี  หวัหนาสวนงาน 

และประธานสภาคณาจารยและพนกังาน  ดําเนินการสรรหา เพื่อเสนอสภามหาวทิยาลัยพจิารณาแตงตั้ง 

กรรมการตามขอ ๙ (๕) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป แตอาจไดรับแตงตั้งใหม

อีกได   

                       กรณีที่กรรมการตามขอ ๙ (๕) พนจากตําแหนงกอนครบวาระใหอธิการบดีเสนอสภา

มหาวิทยาลยัแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน และใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตาํแหนงเพียง

เทาวาระที่เหลอือยูของผูซึ่งตนแทน 

กรณีที่กรรมการพนจากตาํแหนงตามวาระแตยังมิไดแตงตั้งกรรมการขึน้ใหม  ใหกรรมการ

ซึ่งพนจากตําแหนงนัน้ปฏิบตัิหนาที่แทนในตําแหนงกรรมการตอไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยจะไดแตงตั้ง

กรรมการขึ้นใหม 
 

  ขอ ๑๐  ก.บ.ม. มีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้  และใหมีอํานาจและ

หนาที่ตอไปนี ้  

(๑)  เสนอแนะ ใหคําปรึกษา และรายงานผลหรือปญหาเกี่ยวกับการดําเนนิการดานการ

บริหารงานบุคคลตออธิการบดีและ ก.น.บ.   

                   (๒)  กําหนดแนวปฏิบัติเกีย่วกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวทิยาลยั  

       (๓)  เปนคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย สําหรบัขาราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจางของสวนราชการ เพื่อดําเนนิการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับที่

เกี่ยวของ 

            (๔)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทาํงานเพื่อการใด ๆ  อันอยูในอํานาจหนาทีข่อง

คณะกรรมการ 

  (๕)  ปฏิบัติงานอื่นที่สภามหาวทิยาลยั หรือ ก.น.บ. มอบหมาย   
 

  ขอ ๑๑  การประชุม ก.บ.ม. ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวยการ

ประชุมและวิธกีารดําเนินงานประชุมของสภามหาวทิยาลัยโดยอนุโลม 
 

หมวด ๒ 
บททั่วไป 

  ขอ ๑๒  การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี ้ใหเปนไปตามระบบ

คุณธรรมดังตอไปนี้ 

(๑)  การรับบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนกังานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ หรือลูกจางของ

มหาวิทยาลยั และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตองคํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค 

ความเปนธรรม และประโยชนตอการปฏบิัติภารกิจของมหาวิทยาลยั 



 ๕ 
 

(๒) การบริหารทรพัยากรบุคคล ตองเปนไปเพือ่ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององคกร

และลักษณะของงาน โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

(๓)  การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนง และการใหประโยชนอ่ืนแก         

ผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยั ตองเปนไปอยางเปนธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ จริยธรรม  และ

คุณธรรมสวนตน 

(๔)  การดําเนนิการทางวินยั ตองเปนไปดวยความยุติธรรม โปรงใส และปราศจากอคต ิ
 

  ขอ ๑๓  การจายเงินเดือน เงนิประจําตาํแหนง หรือเงินเพิม่พิเศษอืน่ ๆ แกผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลยั ใหเปนไปตามที่ ก.น.บ. กาํหนด 

  ขอมูลเกี่ยวกับเงินเดือน เงนิประจําตําแหนง หรือเงนิเพิม่พิเศษอื่น ๆ ของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลยั ใหถือเปนขอมลูเฉพาะบุคคลที่รับรูไดเฉพาะเจาหนาที่และผูมีหนาที่เกี่ยวของเทานัน้ 
 

ขอ ๑๔   ใหสวนงานมหีนาที่ดําเนินการใหมีการเพิ่มพนูประสิทธิภาพและเสริมสราง

แรงจูงใจแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยั  เพื่อใหผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยัมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 

คุณภาพชีวิต ขวัญ และกําลงัใจในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของมหาวทิยาลยั 

กรณีที่เหน็สมควรและเพื่อการประหยัด มหาวิทยาลัยอาจจัดใหมกีารเพิ่มพูนประสทิธิภาพ

และเสริมสรางแรงจูงใจแทนสวนงานตามวรรคหนึง่ก็ได 
 

ขอ ๑๕  ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาอยางมีคุณธรรมและเที่ยงธรรมและ

เสริมสรางแรงจูงใจใหผูใตบงัคับบัญชาดํารงตนเปนผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยัที่ด ี
 

ขอ ๑๖  ผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยัผูใดประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบวนิัยและ

ปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธภิาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของมหาวิทยาลัย  ใหผูบังคับบัญชา

พิจารณาเลื่อนเงนิเดือนหรือคาจางใหตามควรแกกรณี  ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ และวธิีการที่ ก.น.บ. กาํหนด  

และอาจใหบาํเหนจ็ความชอบอยางอืน่ซึง่อาจเปนคาํชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลก็ได 

การเลื่อนเงนิเดือนหรือคาจางประจาํปตามความในวรรคหนึง่ ใหกําหนดจํานวนเงนิเดือน

หรือคาจางที่เพิ่มข้ึนเปนรอยละของเงินเดอืนหรือคาจางในปกอนของผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยั  ทั้งนี้

ตามหลกัเกณฑและวิธกีารที ่ก.น.บ. กําหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖ 
 

 

หมวด  ๓ 
พนักงานมหาวิทยาลยัและลูกจางของมหาวทิยาลัย 

 

  ขอ ๑๗ พนกังานมหาวทิยาลัยมี ๓ ประเภท ดังตอไปนี ้

(๑)  พนกังานทดลองปฏิบัติงาน ไดแก พนกังานมหาวิทยาลัยที่ทาํสัญญาจางกับ

มหาวิทยาลยัเพื่อปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงใดตําแหนงหนึง่เปนครั้งแรก  ยกเวนผูอยูในขายที่ไมตองทดลอง

ปฏิบัติงานตามมาตรา ๖๖  แหงพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยทักษิณ  พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามความเหน็ชอบ

ของ ก.บ.ม. 

 (๒)  พนกังานประจํา ไดแกพนักงานมหาวทิยาลยัที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงานประจํา

ตามเงื่อนไข หลักเกณฑ และวิธีการที ่ก.น.บ. กําหนด  

(๓)  พนักงานพิเศษ ไดแก พนักงานมหาวทิยาลยัซึ่งไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการจากผูที่ไมเคยเปนพนักงานมหาวทิยาลยัมากอนโดยมีวาระการ

ดํารงตําแหนงที่ชัดเจน  หรือใหดํารงตําแหนงที่ปรึกษา ผูชํานาญการ หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง หรือ

พนกังานมหาวิทยาลัยที่มีเวลาการทํางานไมตรงตามเวลาทาํการปกติ หรือพนักงานมหาวทิยาลยัที่มี

ลักษณะการจางหรือลักษณะการปฏิบัติงานแตกตางจากพนกังานมหาวิทยาลัยอืน่ ๆ 
 

         ขอ ๑๘  ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนกังานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวทิยาลยั  

ตองมีคุณสมบัติทั่วไปดังตอไปนี้ 

  (๑)  มีสัญชาติไทย 

  (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  

  (๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

  (๔)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมอืง หรือเจาหนาที่

พรรคการเมือง 

  (๕)  ไมเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือเปน

โรคที่กําหนดไวในพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 

  (๖)  ไมเปนผูอยูระหวางถูกสัง่พักงาน พักราชการ หรือถกูสั่งใหออกจากงานไวกอนใน

ลักษณะเดียวกันกับการพักงานหรือพกัราชการ 

  (๗)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

  (๘)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  (๙)  ไมเคยถูกจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 



 ๗ 
 

  (๑๐) ไมเคยถกูลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ   

(๑๑) ไมเคยถกูลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวนิัย ตามขอบังคับนี้ 

  (๑๒) ไมเปนผูเคยกระทาํการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐ 

  กรณีมีเหตุผลและความจาํเปนอยางยิง่ เพื่อประโยชนแกมหาวทิยาลยั  ก.น.บ. อาจอนุมัติ

ใหบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่ไมมีคุณสมบัติตามความในขอ ๑๘ (๑)   แตเปนผูมีความรูสามารถและความ

ชํานาญงานสงูเขาเปนพนักงานมหาวทิยาลัยหรือลูกจางของมหาวทิยาลัยก็ได 
 

  ขอ ๑๙  ตําแหนงพนกังานมหาวทิยาลัย มี ๔ ประเภท ดังตอไปนี ้

(๑)  ตําแหนงประเภทบริหาร  ไดแก ตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี หัวหนาสวนงาน
วิชาการ และตําแหนงอื่นตามที ่ก.น.บ. กาํหนด 

(๒)  ตําแหนงประเภทอํานวยการ  ไดแก ตําแหนงผูชวยอธกิารบดี หัวหนาสวนงาน 

ที่ไมอยูในตาํแหนงประเภทบริหาร และหัวหนาหนวยงานภายในสวนงาน  และตําแหนงอื่นตามที ่ 

ก.น.บ. กาํหนด 

(๓)  ตําแหนงประเภทวิชาการ  ไดแก ตําแหนงที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ตามที่ ก.น.บ. กาํหนด เพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ของตําแหนงนัน้ 

(๔)  ตําแหนงประเภททั่วไป  ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนงประเภทบริหาร ตําแหนง

ประเภทอํานวยการ หรือตําแหนงประเภทวิชาการ  ทัง้นีต้ามที ่ก.น.บ. กําหนด 
 

 ขอ ๒๐  ตําแหนงประเภทวิชาการตามขอ ๑๙ (๓) มี ๒ สายงาน  ดงันี ้

 (๑)  สายคณาจารย  ไดแก ตําแหนงทางวชิาการตามความในมาตรา ๔๙ แหง

พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑    

 (๒)  สายสนับสนุน  ไดแก ตาํแหนงนักวจิยั ผูชวยสอน นักวทิยาศาสตร และตําแหนงอืน่

ตามที ่ก.น.บ. กําหนด 
 

 ขอ ๒๑  ระดับตําแหนงพนักงานมหาวทิยาลัย มีดังตอไปนี ้

(๑) ตําแหนงประเภทบริหาร มีระดับดังตอไปนี ้
(ก) ระดับตน 

(ข) ระดับสูง 
(๒) ตําแหนงประเภทอํานวยการ มีระดับดังตอไปนี้ 

(ก) ระดับตน 

(ข) ระดับสูง 



 ๘ 
 

(๓) ตําแหนงประเภทวิชาการ  มรีะดับดังตอไปนี ้
(ก) ระดับปฏิบัติการ 
(ข) ระดับชํานาญการ 
(ค) ระดับชํานาญการพิเศษ 

(ง) ระดับเชี่ยวชาญ 

(จ) ระดับทรงคุณวุฒ ิ

(๔) ตําแหนงประเภททั่วไป มีระดับดังตอไปนี้ 

(ก) ระดับปฏิบัติการ 
(ข) ระดับชํานาญงาน 

(ค) ระดับอาวุโส 

(ง) ระดับทักษะพเิศษ 

 การเลื่อนระดบัตําแหนงตาม (๓) และ (๔) ใหเปนไปตามที่ ก.น.บ. กาํหนด   
 

 ขอ ๒๒  ให ก.น.บ. จัดทํามาตรฐานกาํหนดตําแหนง โดยจําแนกตําแหนงเปนประเภทและ

สายงานตามลักษณะงาน  และจัดตําแหนงในประเภทเดียวกนัและสายงานเดียวกนัที่มีคุณภาพของงาน

เทากันเปนระดับเดียวกนั  ทั้งนี้ โดยคํานงึถึงลกัษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงาน 

ในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงใหระบุชื่อตําแหนงในสายงาน หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

และคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงไวดวย 
 

ขอ ๒๓  ตาํแหนงพนักงานมหาวิทยาลยัจะมีในสวนงานใด จํานวนเทาใด และเปน

ตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด  ใหเปนไปตามที่ ก.น.บ. กาํหนด  โดยตองคํานึงถึงความจําเปน

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไมซ้าํซอนและประหยัด เปนหลกั 

การดําเนินการตามความในวรรคหนึง่สําหรับตําแหนงลกูจางของมหาวิทยาลัย ใหเปนไป

ตามที ่ก.บ.ม. กําหนด 
 

 ขอ ๒๔  ใหพนักงานมหาวทิยาลยัไดรับเงินเดือนตามตาํแหนงในแตละประเภทตามที่

กําหนดไวในบญัชีเงินเดือนขัน้ต่ําขั้นสงูของพนกังานมหาวิทยาลัยทายขอบังคับนี ้

 ผูดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะไดรับเงินเดือนเทาใดตามบัญชี

เงินเดือนขั้นต่าํขั้นสูงของพนักงานมหาวทิยาลยัทายขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามที่ ก.น.บ. กาํหนด 

 พนกังานมหาวิทยาลัยอาจไดรับเงินประจาํตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจาํตําแหนง

ของพนกังานมหาวิทยาลยัทายขอบงัคับนี้ และเงื่อนไขตามที่สภามหาวทิยาลยักาํหนด 

 

 



 ๙ 
 

 ผูดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะไดรับเงินประจาํตําแหนงในอัตราใด 

ตามบัญชีอัตราเงนิประจาํตําแหนงของพนักงานมหาวทิยาลยัทายขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามที่ ก.น.บ. 

กําหนด  

 เงินประจําตําแหนงตามความในขอนี ้ไมถือเปนเงินเดือน 
 

 ขอ ๒๕  สภามหาวิทยาลยัอาจพิจารณาออกประกาศปรับเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสงูหรอืเงิน

ประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลยัใหเหมาะสมยิง่ขึ้นตามความจําเปนก็ได  และใหถือวาเงนิเดือน

ข้ันต่ําขั้นสงูหรอืเงินประจาํตาํแหนงตามประกาศดังกลาว เปนเงนิเดือนขั้นต่ําขัน้สูงหรือเงนิประจาํตําแหนง

ของพนกังานมหาวิทยาลยัทายขอบงัคับนี ้

 เมื่อมีการปรับเงินเดือนขั้นต่าํขั้นสูงหรือเงนิประจําตาํแหนงของพนักงานมหาวทิยาลยัตาม

ความในวรรคหนึง่  ใหการปรับเงินเดือนหรือเงินประจาํตําแหนงของพนกังานมหาวิทยาลัยที่ไดรับอยูเดิม

เขาสูอัตราในบัญชีใหม  เปนไปตามที่ ก.น.บ. กาํหนด 

 
หมวด  ๔ 

การสรรหา การบรรจ ุการแตงต้ัง และการพนสภาพ 
 

            ขอ ๒๖  การสรรหาเพื่อใหไดบุคคลมาบรรจุเปนพนกังานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลยั ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมและคํานึงถงึพฤตกิรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาว 

ตลอดจนประโยชนตอการปฏิบัติภารกิจของมหาวทิยาลัย  
 

  ขอ ๒๗  การบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรอืลูกจางของมหาวิทยาลัย ให

บรรจุและแตงตั้ง หรือจางจากผูที่ผานกระบวนการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑและวิธกีารที่   

ก.น.บ. กาํหนด 
 

ขอ ๒๘  การบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวทิยาลยัใหดํารงตาํแหนงใดตําแหนงหนึง่เปน

คร้ังแรก ใหบรรจุเปนพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ยกเวนผูอยูในขายที่ไมตองทดลองปฏิบัติงานตามมาตรา 

๖๖  แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัทกัษิณ  พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามความเหน็ชอบของ ก.บ.ม. 

พนกังานทดลองปฏิบัติงานจะตองทาํสัญญาจางปฏิบัติงาน กาํหนดครั้งแรกไมเกินสองป  

คร้ังตอไปสามป และหลงัจากสัญญาจางทดลองปฏบิัติงานสิ้นสุดลง ใหมกีารประเมินเพือ่บรรจุเปน

พนกังานประจําหลงัจากการบรรจุเปนพนกังานประจาํใหถือวาพนักงานดังกลาวเปนพนักงานประจํา

นับต้ังแตวนัแรกที่เร่ิมปฏิบัติงาน 

 

 



 ๑๐ 
 

                      พนกังานประจําจะตองทําสญัญาจางปฏบิัติงาน โดยกําหนดระยะเวลาของสัญญาจาง

จนถงึวนัสิ้นปงบประมาณทีพ่นกังานมหาวิทยาลัยมีอายุครบเกษียณตามความในขอ ๓๕  แตมหาวทิยาลยั

อาจเลิกจางไดหากมีเหตุอันควร  ทัง้นี ้ตองไดรับความเห็นชอบจาก ก.น.บ. 

  หลักเกณฑ วิธกีาร และเงื่อนไขเกี่ยวกับการทําสัญญาจาง  การทดลองปฏิบัติงาน และ

การประเมนิผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามที ่ก.น.บ. กําหนด 
 

              ขอ ๒๙  ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบอํานาจเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

พนกังานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวทิยาลยั เวนแตตําแหนงประเภทบริหารและประเภทอํานวยการ 

ใหเปนไปตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัทักษิณ  พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามระเบียบหรือ

ขอบังคับของมหาวิทยาลยั 
 

        ขอ ๓๐ เพื่อประโยชนแหงการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอาจสัง่ให

พนกังานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวทิยาลยั ไปปฏิบัติงานนอกเหนอืจากเงื่อนไขที่กําหนดไวใน

สัญญาจางได โดยไมเปนเหตุใหพนักงานมหาวทิยาลยัหรือลูกจางของมหาวทิยาลัยอางขอเลกิสัญญาจาง

หรือเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ  ในการนี้มหาวทิยาลัยอาจกาํหนดใหคาลวงเวลาหรือคาตอบแทนอื่น

จากการสั่งใหไปปฏิบัติงานดังกลาวก็ได 
 

  ขอ ๓๑  สวนงานใดในมหาวทิยาลยัมีเหตุผลและความจําเปนที่จะจาง บรรจุและแตงตั้ง

บุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ หรือความชาํนาญงานดานใดเปนพิเศษ เปนพนักงาน

มหาวิทยาลยั  ลูกจาง หรือผูทรงคุณวุฒ ิ ของมหาวิทยาลัย  ใหเสนอ ก.น.บ. พิจารณา  เมื่อ ก.น.บ. 

พิจารณาใหความเหน็ชอบใหจาง บรรจุและแตงตั้ง และไดกําหนดตําแหนง อัตราเงนิเดือนหรือคาตอบแทน

แลว ใหผูมีอํานาจสัง่จาง บรรจุและแตงตั้งไดตามหลกัเกณฑและวธิีการที่ ก.น.บ. กาํหนด 
 

ขอ ๓๒ การยาย การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงนิเดือน การเปลี่ยนตําแหนงของพนกังาน

มหาวิทยาลยัและลูกจางของมหาวทิยาลยั  ใหเปนไปตามหลกัเกณฑและวิธีการที่ ก.น.บ. กาํหนด 
 

ขอ ๓๓  การพนสภาพของพนักงานมหาวทิยาลยัและลกูจางของมหาวิทยาลัย ม ี๖ กรณี 

ดังนี ้

(๑)  ตาย 

(๒)  ครบเกษยีณอายุตามความในขอ ๓๕ หรือขอ ๓๖ 

(๓)  ลาออก 

(๔)  ส้ินสุดสัญญาจาง หรือไมผานการประเมินเพื่อบรรจุเปนพนกังานประจํา หรือผลการ

ปฏิบัติงานประจําปไมผานการประเมินตามเกณฑที่ ก.น.บ. กําหนด  

 



 ๑๑ 
 

 (๕)  ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับนี ้ 

  (๖)  ถูกสั่งใหออก ปลดออก    
 

  ขอ ๓๔  พนกังานมหาวทิยาลัยหรือลูกจางของมหาวทิยาลัยผูใดประสงคจะลาออก ใหยืน่

หนงัสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาชั้นตนลวงหนากอนวนัที่ขอลาออกไมนอยกวาสามสิบวนั เพือ่ให  

อธิการบดีพิจารณาอนุญาต   

กรณีที่มีเหตุผลและความจาํเปน อธกิารบดีอาจอนุญาตใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรอื

ลูกจางของมหาวทิยาลยัซึ่งประสงคจะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวาสามสิบวนัก็ได 

  กรณีที่พนักงานมหาวทิยาลยัหรือลูกจางของมหาวทิยาลัยขอลาออกเพื่อดํารงตําแหนง

ทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเพือ่ดํารงตําแหนงทางการเมือง ใหการลาออกมีผลต้ังแตวนัที่ผูนั้น

ขอลาออก 

    อธิการบดีมีอํานาจยับยั้งการลาออกไดไมเกินเกาสิบวัน 

  การลาออก การอนุญาตใหลาออก และการยับยัง้การลาออก ใหเปนไปตามหลกัเกณฑ

และวิธีการที่ ก.น.บ. กาํหนด 
 

ขอ ๓๕  พนกังานมหาวทิยาลัยหรือลูกจางของมหาวทิยาลัยที่มีอายุครบหกสิบป ใหพน

สภาพกรณีครบเกษียณอายเุมื่อส้ินปงบประมาณ 
 

ขอ ๓๖  พนักงานมหาวทิยาลัยที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการที่มี

วาระการดํารงตําแหนงเมื่อมอีายุครบหกสบิปบริบูรณในสิ้นปงบประมาณ อธิการบดีอาจสั่งใหพนกังาน

มหาวิทยาลยัผูนั้นปฏิบัติหนาที่ตอเนื่องตอไปจนครบวาระการดํารงตาํแหนงก็ได  กรณีที่พนกังาน

มหาวิทยาลยัดังกลาว เปนผูดํารงตําแหนงอธิการบดีใหสภามหาวทิยาลัยเปนผูใชอํานาจตามวรรคนี้   

เมื่อพนักงานมหาวิทยาลยัที่ไดรับคําสั่งใหปฏิบัติหนาทีต่อเนื่องตอไปตามความวรรคหนึง่ 

ออกจากการปฏิบัติหนาที่โดยไมมีความผดิหรือไดปฏิบัติหนาที่จนครบวาระและไมไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงตอไปอีก ใหถือวาพนักงานมหาวทิยาลยัผูนัน้พนสภาพพนักงานมหาวทิยาลัยกรณีครบ

เกษียณอาย ุ

 
หมวด ๕ 

วันและเวลาการทาํงาน  วันหยุด  และการลา 
 

  ขอ ๓๗  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีเวลาทํางาน 

ในชวงเวลาทีเ่หมาะสมกับลักษณะหรือสภาพของการทาํงาน โดยคาํนงึถึงประสทิธิภาพ ผลสัมฤทธิข์องงาน 

หรือผูรับบริการจากมหาวิทยาลัยเปนสําคญั  



 ๑๒ 
 

  ขอ ๓๘  วันหยุดและวันหยดุประจําปของผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยั ใหเปนไปตามมติ

คณะรัฐมนตรี  สวนวนัหยุดอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่อธกิารบดีกําหนด 
 

ขอ ๓๙  อธกิารบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายมีอํานาจอนุญาตใหผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลยัลาการทํางานโดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางได 

การลาตามวรรคหนึ่ง มี  ๘  ประเภท ดังนี ้

  (๑)  ลาปวย 

(๒)  ลาคลอดบุตร 

(๓)  ลากจิสวนตัว 

(๔)  ลาพักผอน 

(๕)  ลาอุปสมบท ลาบวชช ี ลาเพื่อปฏิบัตธิรรม หรือลาไปประกอบพิธฮีัจย 

(๖)  ลาเขารับการตรวจเลือกทหาร หรือเขารับการเตรียมพล 

(๗)  ลาเพื่อพฒันาและเสริมสรางประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน 

(๘)  ลาประเภทอื่นตามที ่ก.น.บ. กาํหนด 

หลักเกณฑ จาํนวนวันลา  และวิธีการลาใหเปนไปตามที่ ก.น.บ. กาํหนด 
 

  ขอ ๔๐ เพื่อการพัฒนาและเสริมสรางประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลยั  ก.น.บ. อาจกาํหนดหลกัเกณฑและวิธกีารเกี่ยวกบัการลาตามขอ ๓๙ (๗)  ดังนี ้ 

(๑)  ไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 

(๒)  ไปปฏิบัติงานวิจยั 

    (๓)  ไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ 

   (๔)  ไปเพิ่มพนูความรูทางวชิาการ 

  (๕)  การอืน่ใดที่จําเปนหรือเหมาะสมเพื่อการพัฒนาพนกังานมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๖ 
การประเมินผลการปฏิบติังาน 

 
ขอ ๔๑  ใหผูบงัคับบัญชามหีนาที่ประเมนิผลการปฏิบัติงานของผูอยูใตบังคับบัญชาเพื่อ

ใชพิจารณาแตงตั้งและเลื่อนเงนิเดือน ทัง้นี้ตามหลักเกณฑและวิธกีารที่ ก.น.บ. กําหนด 

ผลการประเมนิตามวรรคหนึ่ง ใหนําไปใชเพื่อประโยชนในการพัฒนาและเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดวย 

 

 



 ๑๓ 
 

          ขอ ๔๒  ในระหวางสัญญาจาง ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมกีารประเมนิผลการปฏิบัติงาน         

ของพนกังานมหาวิทยาลยั  ดังนี ้

(๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ประกอบดวยการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปเพื่อเลือ่นเงนิเดือน การประเมินเพือ่ตอสัญญาจาง และการประเมินเพื่อ

บรรจุเปนพนักงานประจํา 

   (๒)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานประจํา ประกอบดวยการประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานประจําปเพื่อเลื่อนเงนิเดือนและการประเมนิเพื่อพิจารณายกเลิกสัญญาหรือเลิกจาง  การ

ประเมินเพื่อพจิารณายกเลิกสัญญาหรือเลกิจางกระทําเมื่อพนกังานมหาวิทยาลัยไดรับผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานประจําปไมผานตามเกณฑที ่ก.น.บ. กาํหนดติดตอกันสองป  หรือเมื่อมีเหตุอันเชื่อไดวาการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวทิยาลยัอาจกอใหเกิดความบกพรองหรือเสียหายกับมหาวิทยาลยั 

 (๓)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานพิเศษ  ใหกระทําเพื่อประเมินความสําเร็จ

ของงานตามชวงเวลาที่กาํหนดไวในสัญญาจาง กรณีชวงเวลาทีก่ําหนดไวในสัญญาจางมากกวาหรือ

เทากับหนึ่งป  ก.น.บ. อาจกาํหนดใหมกีารประเมินการปฏิบัติงานเชนเดียวกับพนกังานประจาํก็ได 

(๔)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลกูจาง ใหกระทาํเพื่อประเมินความสาํเร็จของงานตามชวงเวลาที่

กําหนดไวในสญัญาจาง  กรณีชวงเวลาที่กาํหนดไวในสญัญาจางมากกวาหรือเทากบัหนึง่ป  ก.น.บ. อาจ

กําหนดใหมีการประเมินการปฏิบัติงานเชนเดียวกับพนกังานประจาํกไ็ด 

  การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวทิยาลยัและลูกจางของมหาวทิยาลัย

ตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.น.บ. กาํหนด 

 
หมวด ๗ 

วินัย การรักษาวินยั การดําเนินการทางวินยั การอุทธรณ และการรองทุกข 
 

ขอ ๔๓  พนกังานมหาวทิยาลัยและลูกจางของมหาวทิยาลัยตองรักษาวนิัยและจรรยา 

ตามที่บัญญัตไิวในกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะในเรื่อง

ดังตอไปนี้ 

(๑) การยึดมัน่และยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
(๒) ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

(๓) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
(๔) การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

(๕) การมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน 

 

 



 ๑๔ 
 

  ขอ ๔๔   พนักงานมหาวทิยาลัยหรือลูกจางของมหาวทิยาลัยผูใดถูกกลาวหาโดยมี

หลักฐานตามสมควรวาไดกระทําผิดวนิัย หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวาพนักงานมหาวทิยาลัยหรือ

ลูกจางของมหาวทิยาลยัผูใดกระทาํผิดวินยั ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวนิัย  ตามหลกัเกณฑและ

วิธีการที่ ก.น.บ. กาํหนด 
 

ขอ ๔๕   พนักงานมหาวทิยาลัยหรือลูกจางของมหาวทิยาลัยผูใดถูกลงโทษทางวนิัย หรือ

ถูกสั่งใหออกจากงาน  มีสิทธอุิทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลยัไดภายใน

สามสิบวนันับแตวันไดรับทราบคําสั่ง 
 

ขอ ๔๖ พนกังานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวทิยาลยัผูใดเห็นวาตนไมไดรับความ

เปนธรรมหรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทําหรือคําสั่งของผูบงัคับบัญชา  ยกเวนกรณีการสั่งลงโทษ

หรือการตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  ใหผูนัน้มีสิทธิรองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข

ประจํามหาวิทยาลัยภายในสามสิบวนันับแตวันไดรับทราบถึงการกระทําหรือไดรับคําสั่ง 
 

ขอ ๔๗  การอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณ การรองทกุขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข  

ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.น.บ.กาํหนด 
 

ขอ ๔๘  โทษทางวนิัยสาํหรบัพนกังานมหาวทิยาลยัหรือลูกจางของมหาวทิยาลยั ม ี๔ 

สถาน คือ 

(๑) ภาคทัณฑ 
(๒) ตัดเงินเดือน 

(๓) ลดเงินเดือน 

(๔) ปลดออก 
 

ขอ ๔๙  ใหมีคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวทิยาลัย  ที่สภามหาวิทยาลัย

แตงตั้ง ประกอบดวย   

(๑) กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ  เปน  ประธาน  

   (๒)  รองอธิการบดี หรือหัวหนาสวนงานจํานวนสองคน เปน  กรรมการ  

(๓)  ผูแทนพนกังานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ  เปน กรรมการ 

      สายคณาจารยทีม่ิไดดํารงตําแหนงบริหารจํานวนหนึ่งคน    

   (๔)  ผูแทนพนกังานมหาวิทยาลัยประเภททั่วไปหรือ เปน กรรมการ 

       ประเภทวชิาการสายสนบัสนุน จํานวนหนึง่คน       

(๕) ผูทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัยจาํนวน  เปน กรรมการ 

ไมเกินสองคน 



 ๑๕ 
          

(๖)  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน         เปน  กรรมการ 

(๗)  พนักงานมหาวิทยาลยัสายคณาจารย        เปน กรรมการและเลขานุการ 

       ที่มีความรูดานกฎหมาย  จาํนวนหนึง่คน        

ใหอธิการบดีแตงตั้งนิติกรไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานกุาร  

               ประธานและกรรมการตามวรรคหนึ่ง มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับ

แตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกนิสองวาระติดตอกันไมได 

กรณีที่ตําแหนงประธานหรือกรรมการวางลงกอนครบวาระ ใหดําเนนิการแตงตั้งประธาน

หรือเลือกกรรมการแทนภายในกาํหนดสามสิบวนั นับแตวันที่ตาํแหนงวางลง ใหผูซึ่งไดรับแตงตั้งเปน

ประธานหรือผูซึ่งไดรับเลือกเปนกรรมการแทนตาํแหนงทีว่างอยูในตาํแหนงไดเพียงเทากาํหนดเวลาของผูซึ่ง

ตนแทน        

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึง่เปนบุคคลผูมีสวนไดเสียกับบุคคลหรือเร่ืองที่มีการ

อุทธรณหรือรองทุกข  ใหกรรมการผูนัน้งดการปฏิบัตหินาที่ในเรื่องดังกลาว  และใหกรรมการมีจํานวนเทาที่

เหลืออยู 

  กรณีประธานและกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดแตงตั้งประธานหรอืเลือก 

กรรมการใหม ใหประธานและกรรมการปฏบิัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดแตงตั้งประธานและเลือกกรรมการ

ใหม 

กรณีกรรมการตาม (๒) พนจากตําแหนง หรือกรรมการตาม (๓) ไดรับแตงตั้งใหดํารง 

ตําแหนงบริหาร ใหพนจากตาํแหนงกรรมการตามวรรคหนึ่ง 
 

ขอ ๕๐  คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลยั มีหนาที่พิจารณาวินจิฉัย   

อุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินยัและการรองทุกขตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทาํ

การใด ๆ  อันอยูในอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลยั 

  คําวินจิฉัยของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลยั ใหถือเปนที่สุด 

           การประชุมคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลยัใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวยการประชุมและวิธกีารประชุมของสภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

 
บทเฉพาะกาล 

 

ขอ ๕๑ ในระหวางทีย่งัไมมีหลกัเกณฑ วิธกีาร แนวปฏิบัติ หรือประกาศ เพื่อการปฏิบัติ

ตามขอบังคับนี้  ใหอนุโลมใชหลักเกณฑ วิธกีาร แนวปฏิบัต ิ หรือประกาศที่ออกตามความในขอบังคับ

มหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการบริหารงานพนกังาน พ.ศ. ๒๕๔๕   หรือขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ     

วาดวยการบรหิารงานพนักงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๗  ทัง้นี้เทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี ้



 ๑๖ 
 

 

ขอ ๕๒ ในระยะแรกใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลยัทักษิณ ซึ่ง

ดํารงตําแหนงอยูในวนัที ่๖ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๑ ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคลประจํามหาวิทยาลยั  ตามขอบังคับนี้จนกวาจะไดมีคณะกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลยัตามขอบังคับนี ้
 

ขอ ๕๓ หลังจากมกีารประกาศใชขอบังคับนี้ใหถือวาระยะเวลาการปฏิบัติงานของ

พนกังานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งกอนวนัประกาศใชขอบังคับนี้ เปนการปฏิบัติงาน        

ตอเนื่องกับการปฏิบัติงานตามขอบังคับนี ้
 

ขอ ๕๔ ในระหวางทีย่งัไมมีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกีย่วกับวินยั  การรักษา

วินัย  และการดําเนนิการทางวนิัย  ตามความในขอ ๔๔  ใหนาํพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน

ในสถาบนัอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  มาบงัคับใชโดยอนโุลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้  

 

  ประกาศ  ณ  วันที่    ๘    มนีาคม    พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

            
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

           นายกสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงประเภทบริหาร 

 บาท บาท 
ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

 
ขั้นต่ําชั่วคราว 

๙๓,๒๙๐  
 

๗๐,๖๑๐   
 

๓๓,๖๘๐  
 

๙๖,๓๙๐  
 

๗๗,๘๕๐  
 

๔๑,๓๙๐  
 

ระดับ ตน สูง 
 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

 บาท บาท 
ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

 
ขั้นต่ําชั่วคราว 

๗๓,๒๙๐ 
 

๓๒,๔๙๐ 
 

๒๔,๒๐๐ 
 

๘๖,๖๖๐ 
 

๔๐,๐๓๐ 
 

๒๙,๗๓๐ 
 

ระดับ ตน สูง 

๑๗ 



 ๑๘ 
 

 
บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงประเภทวิชาการ  สายคณาจารย 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
ขั้นสูง 

 
 

ขั้นต่ํา 
 
 

 
ขั้นต่ํา
ชั่วคราว 

๓๒,๒๑๐ 
 
 

๑๑,๕๑๐ 
 
 

๙,๘๖๐ 
 

๕๒,๒๒๐ 

 
 

๒๐,๗๗๐ 
 
 

๑๘,๑๖๐ 
 

๗๓,๒๙๐ 

 
 

๓๐,๕๖๐ 
 
 

๒๗,๔๑๐ 
 

๘๖,๖๖๐ 
 
 

๔๓,๓๕๐ 
 
 

๓๓,๖๘๐ 
 

๙๖,๓๙๐ 
 
 

๖๐,๔๙๐ 
 
 

๔๑,๓๙๐ 
 

ระดับ ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ 
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒ ิ

 
 
 
 
 
 



 ๑๙ 
 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงประเภทวิชาการ  สายสนับสนุน 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
ขั้นสูง 

 
 

ขั้นต่ํา 
 
 

 
ขั้นต่ํา
ชั่วคราว 

๒๘,๔๔๐ 
 
 

๑๐,๑๖๐ 
 
 

๘,๗๐๐ 
 
 

๔๖,๑๐๐ 

 
 

๑๘,๓๔๐ 
 
 
 

๑๖,๐๓๐ 
 

๖๔,๗๐๐ 
 
 

๒๖,๙๘๐ 
 
 

๒๔,๒๐๐ 
 

๗๖,๕๐๐ 
 
 

๓๘,๒๗๐ 
 
 

๒๙,๗๓๐ 

 

๘๕,๐๙๐ 
 
 
 

๕๓,๔๐๐ 
 
 

๓๖,๕๔๐ 
 

ระดับ ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ 
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒ ิ

 
 
 
 
 
 



 ๒๐ 
 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงประเภททั่วไป    

 
 บาท บาท บาท บาท 

ขั้นสูง 
 
 

 
ขั้นต่ํา 

๒๓,๒๘๐ 
 
 

๕,๙๒๐ 
 

๔๒,๙๓๐ 

 
 

๑๓,๐๔๐ 
 

๖๐,๗๓๐ 
 

 

๑๙,๗๒๐ 

 

๗๖,๕๐๐ 
 
 

๖๑,๗๒๐ 
 

ระดับ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ทักษะพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑ 
 

บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

๑. ประเภทบริหาร 
ระดับ อัตรา (บาท/เดอืน) 

ระดับสูง 
 
ระดับตน 

๒๑,๐๐๐  
๑๔,๕๐๐  
๑๐,๐๐๐  

 
๒. ประเภทอํานวยการ   

ระดับ อัตรา (บาท/เดอืน) 
ระดับสูง 
ระดับตน 

๑๐,๐๐๐  
๕,๖๐๐  

 
๓.  ตําแหนงประเภทวิชาการ  

ระดับ อัตรา (บาท/เดอืน) 
ทรงคุณวุฒ ิ
 
เชี่ยวชาญ 
ชํานาญการพิเศษ 
ชํานาญการ 

๑๕,๖๐๐  
๑๓,๐๐๐  
๙,๙๐๐  
๕,๖๐๐  
๓,๕๐๐  



 ๒๒ 
 

๔. ประเภททัว่ไป   
ระดับ อัตรา (บาท/เดอืน) 

ทักษะพิเศษ ๙,๙๐๐  
 

___________________________________________________________________ 


