
 

 
ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ 

วาดวย การเปลี่ยนสถานภาพขาราชการหรือลกูจางของสวนราชการ 
เปนพนักงานมหาวทิยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

---------------------------- 
 

เพื่อใหการแสดงเจตนาของขาราชการหรอืลูกจางของสวนราชการซึง่สังกัดมหาวิทยาลัย

ทักษิณ ในการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวทิยาลัยหรือลูกจางของมหาวทิยาลัยเปนไปดวยความ

เรียบรอย   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษณิ  

พ.ศ. ๒๕๕๑  ประกอบกับมาตรา ๖๖  วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  

สภามหาวทิยาลัยทกัษิณ ในการประชมุ คร้ังที่  ๓/๒๕๕๑   เมื่อวันที ่ ๘   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑  จึงออก

ขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ขอบังคบันี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลยัทกัษณิ วาดวยการเปลี่ยนสถานภาพ

ขาราชการหรอืลูกจางของสวนราชการเปนพนักงานมหาวทิยาลยัหรือลูกจางของมหาวทิยาลยั พ.ศ.๒๕๕๑” 
 

ขอ ๒  ขอบังคบันี้ใหใชบงัคบัต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

  ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือมติอ่ืนใดที่ขัดหรอืแยงกับขอบังคับนี้  

ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 

  ขอ ๔  ในขอบังคับนี ้

         “ผูบริหาร”  หมายความวา   ผูดํารงตาํแหนงตามมาตรา ๗๑ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  และใหรวมถงึหัวหนาและรองหัวหนาสวนงานระดับคณะที่สภา

มหาวิทยาลยัมีประกาศจัดตั้ง 

     “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ปฏิบัติราชการที่

มหาวิทยาลยัทักษิณ ตามความในมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทกัษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 



 ๒ 
 

     “ลูกจางของสวนราชการ” หมายความวา ลูกจางของสวนราชการที่ปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย

ทักษิณ ตามความในมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทกัษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑   

     “ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามความใน

มาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

     “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยตามความในมาตรา ๔  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  

                      “ลูกจางของมหาวิทยาลัย”  หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ที่มหาวิทยาลัย

ทักษิณ มีคําสั่งจางหรือมีสัญญาจางโดยใหไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากรายไดของมหาวิทยาลัย 
 

  ขอ ๕  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี ้

 
หมวด ๑ 

การแสดงเจตนาเปลีย่นสถานภาพ 
 

     ขอ ๖  ใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติหนาที่ที่มหาวิทยาลัยทักษิณ  ในวันที่  ๖ 

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเปนวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลใชบังคับ ยังคง

ปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาหรือขอผูกพันในสถานภาพและตําแหนงเดิมตอไป 

     ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่เปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการซึ่งประสงคจะ

เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย แลวแตกรณี  ใหยื่นหนังสือแสดง

เจตนาเปลี่ยนสถานภาพตามแบบที่กําหนดทายขอบังคับนี้ตอหนวยงานที่รับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลของวิทยาเขตที่สวนงานนั้นตั้งอยู  เมื่อหนวยงานดังกลาวลงทะเบียนรับหนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยน

สถานภาพแลว จะถอนเรื่องคืนมิได 
 

     ขอ ๗  แบบแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวทิยาลยัหรือลูกจางของ

มหาวิทยาลยัตามขอ ๖   มดีังนี ้

(๑)  แบบสําหรับผูบริหาร  ใหยืน่ภายในหกสิบวันนับจากวนัที่ ๖ กมุภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

สําหรับผูดํารงตําแหนงบริหารตามความในมาตรา ๗๑ แหงพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  

     (๒)  แบบสําหรับบุคลากรกลุมที่ ๑  ใหยื่นภายในเกาสิบวันนับจากวนัที่ ๖ กมุภาพนัธ  

พ.ศ. ๒๕๕๑ สําหรับขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 

(๓)  แบบสําหรับบุคลากรกลุมที่ ๒  ใหยื่นภายหลังเกาสิบวันแตไมเกินสองปนับจากวนัที ่ 

๖ กมุภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๑ สําหรับขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 

(๔)  แบบสําหรับบุคลากรกลุมที่ ๓  ใหยื่นภายหลังสองปแตไมเกินหาปนับจากวนัที่  

๖ กมุภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๑ สําหรับขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 



 ๓ 
 

(๕)  แบบสําหรับบุคลากรกลุมที่ ๔  ใหยื่นภายหลังหาปนับจากวนัที่ ๖ กมุภาพันธ  

พ.ศ. ๒๕๕๑ สําหรับขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 

 
หมวด ๒ 

การบรรจุและการแตงต้ัง 
 

  ขอ ๘  ขาราชการที่แสดงเจตนาโดยใชแบบสําหรับผูบริหารตามขอ ๗ (๑)  และไดยื่นแบบ

แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพภายในหกสิบวันนับจากวันที่ ๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑  ใหอธกิารบดีส่ังให 

ออกจากราชการเพราะทางราชการเลกิหรอืยุบตําแหนงและสั่งบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตัง้แตวันที ่

ระบุในแบบแสดงเจตนาใหเปนวนัแรกของการเปลี่ยนสถานภาพ  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนกังาน

มหาวิทยาลยัประเภทและระดับที่เทียบเทาตําแหนงที่ผูแสดงเจตนาดาํรงอยูในวนัทีไ่ดรับคําสั่งใหออกจาก

ราชการ 

  ใหผูไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวทิยาลัยในวรรคหนึง่ ดํารงตําแหนงบริหารในตาํแหนง

เดิมที่ดํารงอยูกอนไดรับคําสั่งใหออกจากราชการ  ตามเงื่อนไขที่กาํหนดในมาตรา ๗๒ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

  ขอ ๙  ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการที่แสดงเจตนาโดยใชแบบสําหรับบุคลากรกลุมที่ 

๑  ตามขอ ๗ (๒)  และไดยื่นแบบแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพภายในเกาสิบวันนับจากวันที่ ๖ กุมภาพันธ          

พ.ศ. ๒๕๕๑  ใหอธิการบดีส่ังใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงและสั่งบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย แลวแตกรณี โดยไมตองทดลองปฏิบัติงาน ตั้งแตวันที่        

ผูแสดงเจตนาระบุในแบบแสดงเจตนาใหเปนวันแรกของการเปลี่ยนสถานภาพ  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

พนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยประเภทและระดับที่เทียบเทากับตําแหนงที่ผูแสดงเจตนา

ดํารงอยูในวันที่ไดรับคําสั่งใหออกจากราชการ 
 

ขอ  ๑๐   ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการซึ่งประกอบดวย  อธิการบดีหรือ             

รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเปนประธานและผูบริหารหรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนภายในหรือภายนอก

มหาวิทยาลัยอีกสี่คนเปนกรรมการ  ทําหนาที่ประเมินคุณสมบัติและความรูความสามารถของขาราชการหรือ

ลูกจางของสวนราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพภายหลังเกาสิบวันนับจากวันที่ ๖ กุมภาพันธ          

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

 

 

 



 ๔ 
 

     คณะกรรมการในวรรคหนึง่ มีอํานาจและหนาที ่ดังนี ้

 (๑)  ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปตามขอ ๑๑ 

 (๒)  ประเมนิความรูความสามารถและคณุสมบัติเฉพาะตําแหนงตามมาตรฐานกาํหนด

ตําแหนงที่คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลกําหนด  

   กระบวนการประเมินตองเปนระบบเปด โปรงใส และเปนธรรม  โดยคณะกรรมการประเมิน

ตองแจงเกณฑและมาตรฐานการประเมนิกอนดําเนินการประเมนิ 
 

 ขอ ๑๑  ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนกังานมหาวทิยาลยัหรือลูกจางของมหาวทิยาลัย ตองมี

คุณสมบัติทั่วไปดังตอไปนี้ 

  (๑)  มีสัญชาติไทย 

  (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  

  (๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  (๔)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมอืง หรือเจาหนาที ่

พรรคการเมือง 

  (๕)  ไมเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือเปนโรคที่

กําหนดไวในระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

  (๖)  ไมเปนผูอยูระหวางถูกสัง่พักงาน พักราชการ หรือถกูสั่งใหออกจากงานไวกอนในลักษณะ

เดียวกนักับการพักงานหรือพักราชการ 

  (๗)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

  (๘)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  (๙)  ไมเคยถูกจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (๑๐) ไมเคยถกูลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ   

(๑๑) ไมเคยถกูลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวนิัย ตามขอบังคับนี้ 

  (๑๒) ไมเปนผูเคยกระทาํการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน 

ของรัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕ 
 

 ขอ ๑๒  ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพโดยใชแบบ

สําหรับบุคลากรกลุมที่ ๒ ตามขอ ๗ (๓)  และไดยื่นแบบแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพภายหลังเกาสิบวันแตไม

เกินสองป นับจากวันที่ ๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑  เมื่อคณะกรรมการประเมินตามขอ ๑๐ เห็นวามีคุณสมบัติ

และความรูความสามารถตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ใหอธิการบดีส่ังใหออกจากราชการเพราะทาง

ราชการเลิกหรือยุบตําแหนงและสั่งบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยโดยไมตอง

ทดลองปฏิบัติงาน ตั้งแตวันที่ผูแสดงเจตนาระบุในแบบแสดงเจตนาใหเปนวันแรกของการเปลี่ยนสถานภาพ  

และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยประเภทและระดับที่เทียบเทา

กับตําแหนงที่   ผูแสดงเจตนาดํารงอยูในวันที่ไดรับคําสั่งใหออกจากราชการ 

  ขอ ๑๓  ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพโดยใชแบบ

สําหรับบุคลากรกลุมที่ ๓ ตามขอ ๗ (๔)  และไดยื่นแบบแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพภายหลังสองปแตไมเกนิ  

หาป นับจากวันที่ ๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑  เมื่อคณะกรรมการประเมินตามขอ ๑๐ เห็นวามีคุณสมบัติและ

ความรูความสามารถตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ใหอธิการบดีส่ังใหออกจากราชการเพราะทาง

ราชการเลิกหรือยุบตําแหนงและสั่งบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยโดยใหทดลอง

ปฏิบัติงานเปนเวลาหนึ่งป ตั้งแตวันที่ผูแสดงเจตนาระบุในแบบแสดงเจตนาใหเปนวันแรกของการเปลี่ยน

สถานภาพ  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยประเภทและระดับ

ที่เทียบเทากับตําแหนงที่   ผูแสดงเจตนาดํารงอยูในวันที่ไดรับคําสั่งใหออกจากราชการ  เมื่อพนกําหนดหนึ่งป

แลวเห็นวามีความเหมาะสมที่จะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยก็ใหอธิการบดีส่ังบรรจุ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทพนักงานประจําหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย แลวแตกรณี 

  การทดลองปฏิบัติงานและการประเมนิการทดลองปฏบิัติงานใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

  ขอ ๑๔  ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพโดยใชแบบ

สําหรับบุคลากรกลุมที่ ๔ ตามขอ ๗ (๕)  และไดยื่นแบบแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพภายหลังหาป นับจาก

วันที่ ๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑  เมื่อคณะกรรมการประเมินตามขอ ๑๐ เห็นวาการรับผูแสดงเจตนาเปลี่ยน

สถานภาพเขาทํางานจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมีอัตราที่จะรับเขาทํางานได              

ใหอธิการบดีส่ังใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงและสั่งบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยโดยใหทดลองปฏิบัติงานตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ตั้งแตวันที่ผูแสดงเจตนาระบุในแบบแสดงเจตนาใหเปนวันแรกของการเปลี่ยนสถานภาพ  และแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยประเภทและระดับที่เทียบเทากับตําแหนงที่ผูแสดง

เจตนาดํารงอยูในวันที่ไดรับคําสั่งใหออกจากราชการ  เมื่อพนกําหนดการทดลองปฏิบัติงานตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนดแลวเห็นวามีความเหมาะสมที่จะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวทิยาลยัก็

ใหอธิการบดีส่ังบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทพนักงานประจําหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย แลวแต

กรณี   



 ๖ 
 
 

  ขอ ๑๕  ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพและไดรับผล

การประเมินในระดับไมผานตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด สามารถอุทธรณตอสภามหาวิทยาลัยไดโดยยื่น

เร่ืองเปนหนังสือที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัยภายในสิบหาวัน นับแตวันที่ไดรับทราบผลการประเมิน  

ใหสภามหาวทิยาลยัแตงตั้งคณะบุคคลเพื่อพิจารณาวินจิฉัยคําอุทธรณในวรรคแรก คําวนิิจฉัย

ของคณะบุคคลดังกลาวใหเปนที่สุด 
 

  ขอ ๑๖  ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการที่อยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัยสามารถยื่น

แบบแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลยัได  แตมหาวทิยาลยั

จะพิจารณาและมีคําสั่งใหเปลี่ยนสถานภาพก็ตอเมื่อผลการสอบสวนเสร็จส้ินแลว 
 

หมวด ๓ 
เงินเดือน เงนิประจําตําแหนง และสิทธิประโยชน 

 
    ขอ ๑๗   เงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ

และของลูกจางของมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากลูกจางของสวนราชการใหเปนไปตามบัญชีแนบทาย

ของ    ขอบังคับนี้  
 

    ขอ ๑๘  ใหพนักงานมหาวทิยาลยัทีเ่ปลีย่นสถานภาพจากขาราชการ ซึ่งมีสิทธิไดรับเงิน

ประจําตําแหนงและเงนิคาตอบแทนพิเศษสําหรับผูมีเงินประจําตําแหนง ดังตอไปนี ้ใหยงัคงมีสิทธดิังกลาว

ตอไป 

(๑) เงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการ 
(๒) เงินประจําตําแหนงประเภทวิชาชพีเฉพาะ ชํานาญการ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

(๓) เงินประจําตําแหนงประเภทบริหาร 
(๔) เงินคาตอบแทนพิเศษสาํหรับผูมีเงนิประจาํตําแหนง 
 

    ขอ ๑๙  กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตามขอ ๑๘ (๑) (๒) หรือ 

(๓)มากกวาหนึ่งประเภท ใหไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษสําหรับผูมีเงินประจําตําแหนงตามขอ ๑๘ (๔)  เทากับ        
เงินประจําตําแหนงตามขอ ๑๘ (๑) (๒) หรือ (๓) ประเภทใดประเภทหนึ่งในอัตราสูงสุดเพียงประเภทเดียว 
 

    ขอ ๒๐  เงนิประจําตําแหนงของพนกังานมหาวิทยาลยัที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ ให

เปนไปตามบญัชีแนบทายขอบังคับนี ้

       หลักเกณฑและวิธีการจายเงนิประจําตาํแหนงและเงนิคาตอบแทนพิเศษสําหรับผูมเีงนิประจํา

ตําแหนง ใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกาํหนด  



 ๗ 
 
 

ขอ  ๒๑   สิทธปิระโยชนอ่ืนนอกจากเงนิเดอืน เงินประจาํตําแหนง และเงินคาตอบแทนพิเศษ

สําหรับผูมีเงินประจําตําแหนง ใหเปนไปตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ ระเบียบ หรือมติสภา

มหาวิทยาลยั วาดวยการนั้น 

 
ขอ  ๒๒   กรณีมีปญหาเกีย่วกับการตีความตามขอบังคับนี้ ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูวนิิจฉัย 

 
 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๘ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

 

          
            (ศาสตราจารย ดร.สุจนิต  จนิายน) 

                                                                  นายกสภามหาวทิยาลยัทักษิณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ขอบังคบัมหาวิทยาลัยทักษิณ 
วาดวย การเปลี่ยนสถานภาพขาราชการหรือ 

ลูกจางของสวนราชการเปนพนักงานมหาวทิยาลัย 
หรอืลูกจางของมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 


