
แผนปฏิบัติการการจัดการความรูของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 
มีรายละเอียดของแผนการจัดการความรูและการจัดกิจกรรมดังนี้ 

 
 

สรุปกิจกรรมการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

ช่ือหนวยงาน :  ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
 
ประเด็นท่ี   :  จากการปฏิบัติงาน...สูคูมือปฏิบัติงาน 
 
เปาหมาย KM (Desired State)  คือ  มีคูมือดานการบริหารบุคคล  
 
ตัวช้ีวัด :   คูมือดานการบริหารบุคคล  

 
 
 
 
 
 
 



สรุปกิจกรรมการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 
 
ลําดับ 
 

ประเด็น บุคคลกลุมเปาหมาย โครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑ กําหนดประเด็นความรู คณะทํางานการจัดการ
ความรูของฝายบริหาร
กลางและทรัพยากร
บุคคล 

๑. การทบทวนแผนการจัดการความรู  
ปการศึกษา ๒๕๕๗ 

๒.  การวิเคราะห SWOT การจัดการความรูของ
มหาวิทยาลัย 

๓. กําหนดประเด็นความรูและเปาหมายการ
จัดการความรู ป ๒๕๕๘ ดังนี้ ประเด็น จาก
การปฏิบัติงาน...สูคูมือปฏิบัติงาน 
 

สิงหาคม-กันยายน 
๒๕๕๘ 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

๒ การแสวงหา/การรวบรวมความรู คณะทํางานการจัดการ
ความรูของฝายบริหาร
กลางและทรัพยากร
บุคคล 

๑.  ศึกษาขอมูลจากแหลงตางๆ 
๒.  ศึกษาขอมูลจากผูมีประสบการณในการ

ปฏิบัติงานจริง 
 

ตุลาคม-พฤศจิกายน 
๒๕๕๘ 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

๓ การแบ งปนและแลกเปลี่ ยน
เรียนรู 

บุคลากรของฝาย 
บริหารกลางและ 
ทรัพยากรบุคคล 

 

๑. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณงาน
ภาระงานข้ันต่ํา 
 

๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูประสบการณงาน
สวัสดิการ 

 
 

๒๓ ก.พ. ๕๙ เวลา 
๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. 

 
๑๐ พ.ค. ๕๙ เวลา 
๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. 

 
 

ฝายบริหารกลางและ
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
(สําราญ , เพ็ญฉาย , 
ธิดา, ปุณญาดา,  
ออยอุสา, กันยารัตน, 
ลลิดา , พยอม และ
ทัศนีย) 



สรุปกิจกรรมการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 
 
ลําดับ 
 

ประเด็น บุคคลกลุมเปาหมาย โครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณงาน
เขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
 

๔. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

๕. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณงาน
ทุนภายนอก 

 

๖. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณงาน
กองทุนพัฒนาบุคลากร 

 

๗. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณงาน
สรรหา คัดเลือก บรรจุ 

 

๘. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณงาน
หนังสือรับรองและขออนุมัติไปราชการ 

 

๙. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณงาน
แตงตั้ง พนตําแหนง มอบอํานาจ และเขาสู
ตําแหนงของผูบริหาร 

 
 

 ๒๕ พ.ค. ๕๙ เวลา 
๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. 

 

๒๖ พ.ค. ๕๙ เวลา 
๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. 

 

๑๗ มิ.ย. ๕๙ เวลา 
๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น. 

 

๒๔ มิ.ย. ๕๙ เวลา 
๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น. 

 

๗ ก.ค. ๕๙ เวลา 
๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น. 

 

๑๒ ก.ค. ๕๙ เวลา
๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. 

 

๑๓ ก.ค. ๕๙ เวลา
๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. 



สรุปกิจกรรมการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 
 
ลําดับ 
 

ประเด็น บุคคลกลุมเปาหมาย โครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๔ การรวบรวมและสั ง เคราะห
ความรู 

คณะทํางานการจัดการ
ความรูของฝายบริหาร
กลางและทรัพยากร
บุคคล 
 

วิเคราะห สังเคราะหสรุปความรูการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือจัดทําคูมือ
ดานการบริหารงานบุคคล  
 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
๒๕๕๙ 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

๕ การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ
และการเผยแพร 

คณะทํางานการจัดการ
ความรูของฝายบริหาร
กลางและทรัพยากร
บุคคล 

จัดเก็บจัดทําคู มือปฏิบัติงานดานการบริหาร
บุคคล ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกสและเอกสาร 
และนําเผยแพรผาน website ฝายบริหารกลาง
และทรัพยากรบุคคล และ website ศูนยการ
จัดการความรูมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
๒๕๕๙ 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

๖ การเรียนรูและนําความรูไปใช บุคลากรสายสนับสนุน
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

บุคลากรนําคูมือปฏิบัติงานดานการบริหารบุคคล  

ไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริง พรอมท้ังเผยแพร

เปนลายลักษณอักษร ผานเว็บไซตของฝาย

บริหารกลางและทรัพยากรบุคคล  

มิถุนายน – กรกฎาคม 
๒๕๕๙ 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

 


