
แผนปฏิบัติการการจัดการความรูของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 
มีรายละเอียดของแผนการจัดการความรูและการจัดกิจกรรมดังนี้ 

 
 

สรุปกิจกรรมการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

ช่ือหนวยงาน :  ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
 
ประเด็นท่ี   :  แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาของฝายเลขานุการ 

 
เปาหมาย KM (Desired State)  คือ  มีแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาของฝายเลขานุการ                                                 

 
ตัวช้ีวัด :   มีแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาของฝายเลขานุการ 

 

 
 
 
 
 
 
 



สรุปกิจกรรมการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
ลําดับ 
 

ประเด็น บุคคลกลุมเปาหมาย โครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑ กําหนดประเด็นความรู คณะทํางานการจัดการ
ความรูของฝายบริหาร
กลางและทรัพยากร
บุคคล 

๑. การทบทวนแผนการจัดการความรู  
ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

๒.  การวิเคราะห SWOT การจัดการความรูของ
มหาวิทยาลัย 

๓. กําหนดประเด็นความรูและเปาหมายการ 
    จัดการความรู ป ๒๕๖๐ ประเด็น แนวปฏิบัติท่ี

ดีเก่ียวกับการดําเนินงานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาของฝาย
เลขานุการ 
 

สิงหาคม ๒๕๕๙ - 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

๒ การแสวงหา/การรวบรวมความรู คณะทํางานการจัดการ
ความรูของฝายบริหาร
กลางและทรัพยากร
บุคคล 

๑.  ศึกษาขอมูลจากแหลงตางๆ 
๒.  ศึกษาขอมูลจากผูมีประสบการณในการ

ปฏิบัติงานจริง 
 

สิงหาคม ๒๕๕๙ - 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

๓ การแบ งปนและแลกเปลี่ ยน
เรียนรู 

บุคลากรของฝาย 
บริหารกลางและ 
ทรัพยากรบุคคล 

 

จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรยีนรูแนวปฏิบัติท่ีดี
เก่ียวกับการดําเนินงานพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรแกผูสําเร็จการศึกษาของฝายเลขานุการ 

 
 

สิงหาคม ๒๕๕๙ - 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

  
 
 

 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล  
 



สรุปกิจกรรมการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
ลําดับ 
 

ประเด็น บุคคลกลุมเปาหมาย โครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๔ การรวบรวมและสั ง เคราะห
ความรู 

คณะทํางานการจัดการ
ความรูของฝายบริหาร
กลางและทรัพยากร
บุคคล 
 

วิเคราะห สังเคราะหสรุปความรูการแลกเปลี่ยน
เรียนรู แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการดําเนินงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาของ
ฝายเลขานุการ 
 

สิงหาคม ๒๕๕๙ - 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

๕ การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ
และการเผยแพร 

คณะทํางานการจัดการ
ความรูของฝายบริหาร
กลางและทรัพยากร
บุคคล 

จัดเก็บแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการดําเนินงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาของ
ฝายเลขานุการ ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกสและ
เอกสาร และนําเผยแพรผาน website ฝายบริหาร
กลางและทรัพยากรบุคคล  

สิงหาคม ๒๕๕๙ - 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

๖ การเรียนรูและนําความรูไปใช บุคลากรสายสนับสนุน
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

บุคลากรนําแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการดําเนินงาน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา
ของฝายเลขานุการ ไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
พรอมท้ังเผยแพรเปนลายลักษณอักษร ผานเว็บไซต
ของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล  

สงิหาคม ๒๕๕๙ - 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

 


