
แผนปฏิบัติการการจัดการความรูของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
มีรายละเอียดของแผนการจัดการความรูและการจัดกิจกรรมดังนี้ 

 
 

สรุปกิจกรรมการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

ช่ือหนวยงาน :  ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
 
ประเด็นท่ี   :  ๑. กระบวนการสรรหาบุคลากรใหม 
                  ๒. กระบวนการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
 
เปาหมาย KM (Desired State)  คือ  ๑. มีกระบวนการสรรหาบุคลากรใหม 
                                                ๒. มีกระบวนการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
 
ตัวช้ีวัด :   ๑. กระบวนการสรรหาบุคลากรใหม 
              ๒. กระบวนการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 



สรุปกิจกรรมการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
ลําดับ 
 

ประเด็น บุคคลกลุมเปาหมาย โครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑ กําหนดประเด็นความรู คณะทํางานการจัดการ
ความรูของฝายบริหาร
กลางและทรัพยากร
บุคคล 

๑. การทบทวนแผนการจัดการความรู  
ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

๒.  การวิเคราะห SWOT การจัดการความรูของ
มหาวิทยาลัย 

๓. กําหนดประเด็นความรูและเปาหมายการ 
    จัดการความรู ป ๒๕๖๑ ดงันี้ ๑) กระบวนการ

สรรหาบุคลากรใหม ๒) กระบวนการพิจารณา
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
 

สิงหาคม ๒๕๖๑ - 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

๒ การแสวงหา/การรวบรวมความรู คณะทํางานการจัดการ
ความรูของฝายบริหาร
กลางและทรัพยากร
บุคคล 

๑.  ศึกษาขอมูลจากแหลงตางๆ 
๒.  ศึกษาขอมูลจากผูมีประสบการณในการ

ปฏิบัติงานจริง 
 

สิงหาคม ๒๕๖๑ - 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

๓ การแบ งปนและแลกเปลี่ ยน
เรียนรู 

บุคลากรของฝาย 
บริหารกลางและ 
ทรัพยากรบุคคล 

 

๑. จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการ
สรรหาบุคลากรใหม 

๒. จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรยีนรูกระบวนการ
พิจารณาขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

 

สิงหาคม ๒๕๖๑ - 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 
  
 
 
 

 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล  
 



สรุปกิจกรรมการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
ลําดับ 
 

ประเด็น บุคคลกลุมเปาหมาย โครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๔ การรวบรวมและสั ง เคราะห
ความรู 

คณะทํางานการจัดการ
ความรูของฝายบริหาร
กลางและทรัพยากร
บุคคล 
 

วิเคราะห สังเคราะหสรุปความรูการแลกเปลี่ยน
เรียนรู กระบวนการสรรหาบุคลากรใหม และ 
กระบวนการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ 
 

สิงหาคม ๒๕๖๑ - 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

๕ การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ
และการเผยแพร 

คณะทํางานการจัดการ
ความรูของฝายบริหาร
กลางและทรัพยากร
บุคคล 

จัดเก็บแนวปฏิบัติกระบวนการสรรหาบุคลากรใหม 
และกระบวนการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกสและเอกสาร 
และนําเผยแพรผาน website ฝายบริหารกลาง
และทรัพยากรบุคคล  

สิงหาคม ๒๕๖๑ - 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

๖ การเรียนรูและนําความรูไปใช บุคลากรสายสนับสนุน
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

บุคลากรนําแนวปฏิบัติกระบวนการสรรหาบุคลากร

ใหม และกระบวนการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ  ไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริง พรอม

ท้ังเผยแพรเปนลายลักษณอักษร ผานเว็บไซตของ

ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล  

สิงหาคม ๒๕๖๑ - 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

 


