
๑ 

 

แผนปฏิบัติการ ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยทุธ/โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูรับผิดชอบ 

หลัก 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

ตอเนื่อง ใหม ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยทักษิณ  

ความทาทายเชิงกลยทุธที่ ๑ : ความเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิตที่ใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู 

กลยุทธที่ ๑.๔  พัฒนาสมรรถนะการจดัการเรยีนรู 

                  และสมรรถนะสากลของอาจารย 

                 

๑.๔.๓  โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาของอาจารย  

          

              ออยอุสา - ฝายบริหารกลางฯ  

งานวิเทศ สวนงาน

วิชาการ สถาบันภาษาฯ 

๑.๔.๔ โครงการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 

               

หัวหนาฝาย 

 สํานักคอมพิวเตอรและ

ฝายบริหารกลางฯ 

ความทาทายเชิงกลยทุธที่ ๔ : การบรหิารจัดการเพ่ือการดําเนินงานที่เปนเลศิ 

ตัวชี้วดัหลัก  

รอยละของความสําเร็จในการดําเนินงานโดยการนาํ

ระบบบคุณภาพสากลมาใชบริหารจัดการทั่วทั้งองคกร  

(คาเปาหมาย รอยละ ๘๐) 

                 

กลยุทธ ๔.๑  พัฒนาการบรหิารจดัการและระบบ

คุณภาพระดบัมหาวิทยาลัยและระดับสวนงานตาม

เกณฑคุณภาพสากล 

                 

๔.๑.๑ โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการองคกรตาม

แนวทางเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินงาน 

ที่เปนเลิศ (EdPEx) 

                 

๑) การนําระบบ EdPEx มาใชในการบริหาร

จัดการตามพันธกจิของฝาย   

- กระบวนการเสริมสรางบรรยากาศการ

ทํางาน 

              หัวหนาฝาย   



๒ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยทุธ/โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูรับผิดชอบ 

หลัก 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

ตอเนื่อง ใหม ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

- กระบวนการสรรหาบุคลากรใหมตาม

กรอบที่ไดรับการจัดสรร 

- กระบวนการพิจารณาขอกําหนดขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

๒)  โครงการการพัฒนาระบบการส่ือสารของผูนํา 

     ระดับสูงสุด  

  
 
 

            นนทพัทธ -  

- กําหนดผูรับผิดชอบ                -  

- วิเคราะหและทบทวนวธิีการส่ือสารที่ใช

ในปจจุบัน กําหนดประเด็น/เนื้อหาที่

ตองการส่ือสารวธิีการ/ชองทาง และ

ชวงเวลาการส่ือสารจําแนกตามกลุม

บุคลากรผูเรียน และลูกคากลุมอื่นตามที่

ระบุใน OP 

               -  

- นําวิธกีารส่ือสารสูการปฏบิัติ                  

- ประเมินผลการรับรู/ประสิทธิผล

กระบวนการส่ือสารของผูนํา 

                 

- ทบทวนกระบวนการส่ือสารของผูนํา

ระดับสูงสุด 

                 

กลยุทธ ๔.๒  พัฒนาระบบบริหารและทรพัยากรมนุษย 
ที่มีประสิทธิภาพ สูมหาวิทยาลัยแหงความสุข  
และมีวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง 

                 

ตัวชี้วดั 
รอยละของความสําเร็จในการดําเนินงานพัฒนาระบบ
บริหารและทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนนุการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย (คาเปาหมาย รอยละ ๘๐) 

                 

๔.๒.๑ โครงการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนา 
        ทรัพยากรบุคคลของมหาวทิยาลัย 

                 

๑) การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ                  



๓ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยทุธ/โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูรับผิดชอบ 

หลัก 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

ตอเนื่อง ใหม ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

-    โครงการกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ (ก.พ.ว.) พบคณาจารย : ซักซอม
ความเขาใจประกาศ ก.พ.อ.ฉบับใหม 

              เพ็ญฉาย ๑๐๐,๐๐๐  

-    โครงการเตรียมความพรอมการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ : สรางระบบพี่เล้ียง
ในการขอกาํหนดตําแหนงทางวิชาการ” 

              เพ็ญฉาย ๑๑๔,๘๐๐  

๒) การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน                  

-    โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ในการจัดทําผลงาน : การจัดทาํผลงานเชิง
วิเคราะหและสังเคราะห  

              ออยอุสา ๒๐,๐๐๐  

๓) โครงการปรับปรุงมาตรฐานภาระงานขัน้ตํ่าของ
สายคณาจารย 

              ปุณญาดา ๕,๐๐๐  

       ๔)  การปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ  
            ที่เกี่ยวของกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล 
            ใหเอื้อตอระบบการบริหารจัดการของ 
            มหาวิทยาลัยในกาํกับ 

              หัวหนาฝาย -  

๔.๒.๒ โครงการเตรยีมหรือพัฒนาผูบรหิาร                  

๑) โครงการเตรียมและพัฒนาผูบริหาร  
สายคณาจารยและสายสนับสนุน 

              ออยอุสา   

๔.๒.๓  โครงการเสริมสรางมหาวทิยาลัยแหงความสุข    
          (Happy University) : มหาวิทยาลยัสุขภาวะ  
          (Happy Workpalce) 

                 

๑) การประเมินดัชนีความสุข ความผูกพัน และ
บรรยากาศการทํางานของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย  

              ปุณญาดา ๒,๐๐๐  

๔.๒.๔ โครงการบมเพาะและเสริมสรางวัฒนธรรม 
         องคกรตามคานิยมหลัก (Core Value)  
         ของมหาวิทยาลัย 

                 

๑) โครงการเกษียณอายุราชการ               ออยอุสา ๒๐๐,๐๐๐  

๒) โครงการอธิการบดีพบประชาคม                ออยอุสา  รองบประมาณ

สนับสนุน 



๔ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยทุธ/โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูรับผิดชอบ 

หลัก 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

ตอเนื่อง ใหม ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

กลยุทธ ๔.๓  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยอยางมี
ประสิทธภิาพ 

                 

๔.๓.๓  การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
          ออนไลน (e-Performance) 

                 

๑)  ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
 สายคณาจารย 

๒)  ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ 
คณาจารย 

              ธิดา 

 

ปุณญาดา 

๖๐,๐๐๐  

กลยุทธ ๔.๔  พัฒนาการสื่อสารองคกรใหทั่วถึงและ
สามารถสรางภาพลักษณทีด่ขีองมหาวทิยาลัย 

                 

ตัวชี้วดั 
ระดับการรับรูขาวสารและภาพลักษณของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ (คาเปาหมาย ระดับ ๓) 

                 

๔.๔.๑  โครงการสรางแบรนดของมหาวิทยาลยั                  

๑) การพัฒนาชองทางการส่ือสารเพื่อสราง
ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

  

- การจัดทําบัตรอวยพรปใหม ปฏิทิน  
และสมุดบันทึก 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

๘๐,๐๐๐  

- การจัดทําของที่ระลึกของมหาวิทยาลัย               ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

 

๑๐๐,๐๐๐  

๒) การเผยแพรผลงานและบทบาทของ
มหาวิทยาลัย 

                 

- จัดทํา Webpage ส่ือสารองคกร               ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

๑๓๐,๐๐๐  



๕ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยทุธ/โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูรับผิดชอบ 

หลัก 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

ตอเนื่อง ใหม ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

- การจัดทํารวมเลมผลงานมหาวิทยาลัย
ทักษิณกาวสูปที่ ๕๑ 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

๑๕๐,๐๐๐  

- การจัดทําวีดิทัศนเพื่อส่ือสารบทบาทของ
มหาวิทยาลัยทกัษิณกาวสูปที ่๕๑ 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

๒๕๐,๐๐๐  

๔.๔.๒  โครงการสรางระบบ/กระบวนการสื่อสาร 
          องคกรเพ่ือเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 
          และสวนงานแบบบูรณาการ 

                 

- การสํารวจการรับรูขาวสารและ
ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

๕,๐๐๐  

๔.๔.๓  โครงการสรางเครือขายและความสัมพันธ 
          ทีด่ีกับหนวยงานภายในและภายนอก เพ่ือรวม 
          เผยแพรผลงานของมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจัก 
          และรับรูในวงกวาง 

                 

- อบรมและสรางเครือขายบุคลากรดาน
ส่ือสารองคกรของสวนงานมหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

              พณวรรณ/ 

สุรศักด์ิ 

๓๕,๐๐๐* กิจกรรมรวมกัน 

- ศึกษางานการส่ือสารองคกรเพื่อเชื่อม
เครือขายนักส่ือสารองคืกรพื้นที่ภาคใต 

              สุรศักด์ิ/ 

พณวรรณ 

๓๕,๐๐๐* กิจกรรมรวมกัน 

- สรางเครือขายส่ือมวลชนสัมพันธ  
(Meet The Press) 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

๓๕,๐๐๐  

- สรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย
กับสวนราชการ องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น สมาคม และองคกรเอกชนใน
การรวมบูรณาการพัฒนาพื้นที่ชุมชน
ทองถิ่นภาคใต 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

๑๕,๐๐๐  

                  



๖ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยทุธ/โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูรับผิดชอบ 

หลัก 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

ตอเนื่อง ใหม ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

กลยุทธที่ ๔.๕  พัฒนาการดาํเนินงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

                 

ตัวชี้วดัหลัก 
ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย (คาเปาหมาย ระดับ ๓) 

                 

๑)  การประพฤติปฏิบัติที่ถกูตองตามกฎหมาย การปฏบิัติ

ตามระเบียบและการไดรับรองมาตรฐาน 

(การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

              หัวหนาฝาย/ 

ลลิดา 

-  

- แตงต้ังคณะทํางาน ผูรับผิดชอบหลัก 

และหนวยงานสนับสนุนขอมูล 

               -  

- วิเคราะหผลการดําเนินงานและ

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

               -  

- กําหนดแนวทางการดําเนินการตาม

กรอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานองหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

กําหนดคาเปาหมายคะแนนผลการ

ประเมินในคํารับรองการปฏิบัติงาน  

ปการศึกษา ๒๕๖๐ และปฏิทินการ

ดําเนินงาน 

 

                 

- พัฒนาระบบการจัดเก็บและการรายงาน

ผลการดําเนินงานตามระบบการประเมนิ

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) 

ผานเว็บไซต 

                 



๗ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยทุธ/โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูรับผิดชอบ 

หลัก 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

ตอเนื่อง ใหม ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

- ประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใสตามกรอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดย 

ปปช. (ITA) 

                 

- ทบทวนกระบวนการ                  

ยุทธศาสตรฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล  

ยุทธศาสตรที่ ๑  พัฒนาการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัยอยางมปีระสิทธภิาพ 

ตัวชี้วัด 
รอยละของความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การประจาํป (คาเปาหมาย รอยละ ๙๐) 

               -  

๑. การบริหารความเส่ียง                  

- การจัดทําแผนบริหารความเส่ียง               ทัศนีย   

- จัดกิจกรรมลดความเส่ียง               ทัศนีย -  

- ประเมินผลความเส่ียง               ทัศนีย -  

๒. การประกันคุณภาพการศึกษา                  

- กําหนดตัวบงชี้                หัวหนาฝาย/

สุรศักด์ิ 

-  

- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้               หัวหนาฝาย/

สุรศักด์ิ 

 

-  

- จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)               หัวหนาฝาย/

สุรศักด์ิ 

-  

๓. การพัฒนาระบบสารสนเทศบคุลากร                  

             -     ผลงานทางวิชาการ               ปุญชรัสมิ์ -  

 
 
 
 

                 



๘ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยทุธ/โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูรับผิดชอบ 

หลัก 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

ตอเนื่อง ใหม ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

ยุทธศาสตรที่ ๒  พัฒนาบุคลากรใหมสีมรรถนะวิชาชีพและมีความสุขในการทํางาน 

๑. พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะและความกาวหนาใน
วิชาชีพของบุคลากร 

                 

ตัวชี้วดั 
รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาตาม
ความจําเปนของฝาย (คาเปาหมาย รอยละ ๙๐) 

                 

๑) โครงการพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ                พยอม ๑๐,๐๐๐  

๒. การเสรมิสรางองคกรแหงความสุข (Happy 
Workplace : Happy Worklife) 

                 

ตัวชี้วดั 
คาเฉล่ียดัชนีความสุขของบุคลากรในฝายฯ  
(คาเปาหมาย รอยละ ๖๖) 

                 

๑) โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมสํานักงาน               ปุณญาดา ๑๐,๐๐๐  

๓. การปลูกฝงและเสริมสรางคานิยมหลักและ
วัฒนธรรมองคกร 

                 

ตัวชี้วดั 
ระดับพฤติกรรม/คุณลักษณะของบุคลากรที่สอดคลองกับ
คานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกร (คาเฉล่ีย ๓.๕๐) 

                 

๑) โครงการสรางเครือขายเจาหนาทีป่ฏิบัติงาน
ดานบุคคล 

              เพ็ญฉาย 

 

๘,๐๐๐  

๒) โครงการรดน้ําดําหัวบุคลากรอาวุโสเนื่องใน 
วันผูสูงอายุของฝายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 

              ปุณญาดา -  

๓) โครงการ “จิตอาสาทําบุญบริจาคส่ิงของเพื่อ
นองสถานสงเคราะหเด็กบานสงขลาและ
กิจกรรมสรางสามัคคีของฝาย”  

              ปุณญาดา ๑๓,๐๐๐  

๔) โครงการสรางสุขภาวะในองคกร : กิจกรรมขยับ
กายสบายอุรา 

              ปุณญาดา -  

 

 



๙ 

 

ตัวชี้วัดตามผลลัพธ (หมวด ๗) สนับสนุนกระบวนงานใหมหาวิทยาลัย 

๗.๓ก-๑ รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (คาเปาหมายรอยละ ๕๒) 

๗.๓ก-๒ รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (คาเปาหมายรอยละ ๒๘) 

๗.๓ก-๓ รอยละของบุคลากรใหมท่ีผานการทดลองงาน (สายวิชาการ/สายสนับสนุน) (คาเปาหมายรอยละ ๑๐๐) 

๗.๓ก-๔ รอยละของอาจารยท่ีไดรับรางวัล (ระดับชาติ คาเปาหมายรอยละ ๕ /ระดับนานาชาติ คาเปาหมายรอยละ ๑) (ภาพรวม คาเปาหมายรอยละ ๖) 

๗.๓ก-๖ ระดับความพึงพอใจของบุคลากรดานบรรยากาศการทํางาน (สายวิชาการ/สายสนับสนุน) (คาเปาหมาย ๓.๒๐) 

๗.๓ก-๗ อัตราการคงอยูของบุคลากร (สายวิชาการ/สายสนับสนุน) (คาเปาหมายรอยละ ๙๘) 

๗.๓ก-๘ ระดับความผูกพันของบุคลากร (สายวิชาการ/สายสนบัสนุน) (คาเปาหมาย ๓.๗๐) 

๗.๓ก-๙ คาเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรในทุกระดับของมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ/สายสนบัสนุน) (คาเปาหมายรอยละ ๖๖) 

๗.๓ก-๑๐ รอยละของผูบริหารระดับสวนงาน/หนวยงานท่ีไดรับการพัฒนา (คาเปาหมายรอยละ ๑๐๐) 

๗.๓ก-๑๑ รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามความจําเปนของสวนงาน/หนวยงาน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง (สายวิชาการ คาเปาหมายรอยละ ๘๕ /  

    สายสนับสนุน คาเปาหมายรอยละ ๘๐) (ภาพรวม คาเปาหมายรอยละ ๘๓) 

๗.๔ก-๑ ระดับการรับรูและเขาใจทิศทางการนําองคกร (สายวิชาการ / สายสนับสนุน) (คาเปาหมายคาเฉลี่ย ๓.๐๐) 

๗.๔ก-๓ คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดย ปปช. (คาเปาหมาย ๘๐ คะแนน) 

๗.๔ก-๙ จํานวนขอรองเรียนดานธรรมาภิบาลของผูบริหาร (คาเปาหมายรอยละ ๐) 

๗.๔ก-๑๐ จํานวนขอรองเรียนดานจรรยาบรรณตอคณาจารยและบุคลากร (คาเปาหมายรอยละ ๐) 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

ตัวชี้วัดตามผลลัพธ (หมวด ๗) ตามพันธกิจ/บริการของหนวยงาน  

๗.๓ก-๖ ระดับความพึงพอใจของบุคลากรดานบรรยากาศการทํางาน (คาเปาหมาย คาเฉลี่ย ๓.๒๐) 

๗.๓ก-๘ ระดับความผูกพันของบุคลากร (คาเปาหมาย คาเฉลี่ย ๓.๗๐) 

๗.๓ก-๙ คาเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรในทุกระดับของมหาวิทยาลัย (คาเปาหมาย รอยละ ๖๖) 

๗.๓ก-๑๐ รอยละของผูบริหารระดับสวนงาน/หนวยงานท่ีไดรับการพัฒนา (คาเปาหมาย รอยละ ๑๐๐)  

๗.๓ก-๑๑ รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามความจําเปนของสวนงาน/หนวยงาน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง (คาเปาหมายรอยละ ๙๐.๔๗) 

๗.๔ก-๑ ระดับการรับรูและเขาใจทิศทางการนําองคกร (คาเปาหมาย คาเฉลี่ย ๓.๐๐) 

๗.๔ก-๒ ผลการประเมินผูนําระดับสูง (คาเปาหมาย คาเฉลี่ย ๓.๖๕) 

๗.๔ข-๒ รอยละของตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป (ปงบประมาณ) (คาเปาหมาย รอยละ ๙๕)  

 

ตัวชี้วัดตามผลลัพธ (หมวด ๗) เฉพาะตามบริบทของหนวยงาน 

๗.๓ก(ฉ-๑) ระดับความสําเร็จของกระบวนการเสริมสรางบรรยากาศการทํางาน (คาเปาหมายระดับ ๓) 

๗.๓ก(ฉ-๒) ระดับความสําเร็จของกระบวนการสรรหาบุคลากรใหมตามกรอบท่ีไดรับการจัดสรร (คาเปาหมายระดับ ๓) 

๗.๓ก(ฉ-๓) ระดับความสําเร็จของกระบวนการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (คาเปาหมายระดับ ๓) 

๗.๓ก(ฉ-๔) รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาตามแผน (คาเปาหมาย รอยละ ๘๐) 

 

 


