
๑ 

 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

(๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 

 

  มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ซ่ึงไดผาน 

การมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายและพัฒนามหาวิทยาลัย  

เพ่ือใชเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยและนําไปสูการปฏิบัติไดสําเร็จและมีประสิทธิภาพ  

 

 ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ในฐานะหนวยงานสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 

และทรัพยากรบุคคล จึงจัดทําแผนปฏิบัติการฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑  

โดยวิเคราะหแผนการดําเนินงานตามจุดเนนหรือนโยบายของมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยทักษิณ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) พิจารณาจากภาระงานท่ีเปนจุดเนน หรือ เปน KPI  

ของฝายหรือพันธกิจของฝาย ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยและระดับฝาย  

รวมท้ังการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของหนวยงาน พัฒนาปรับปรุงระบบ

และกลไกการบริหารงานงบประมาณ และการกํากับตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยการจัดทําแผนดังกลาว

ไดกําหนดใหบุคลากรมีสวนรวมในการดําเนินการ เพ่ือขับเคลื่อนใหหนวยงานดําเนินไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 

 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผน ไดกําหนดผูรับผิดชอบในแตละโครงการ/กิจกรรม 

ตามขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน มีการกํากับและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนโดยผานท่ีประชุมฝาย

บริหารกลางและทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหแตละโครงการ/กิจกรรม สามารถบรรลุเปาหมายตามท่ีไดกําหนดไว 

 

 ปการศึกษา ๒๕๖๑ ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ไดจัดทําแผนเพ่ือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  

ตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ และยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน จํานวน ๓๔ โครงการ/

กิจกรรม มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

๑. ดําเนินการแลว  จํานวน  ๓๓ โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ ๙๗.๐๖ 

- บรรลุเปาหมาย   จํานวน ๓๓ โครงการ/กิจกรรม  คิดเปนรอยละ ๙๗.๐๖ 

- ไมบรรลุเปาหมาย  จํานวน - โครงการ/กิจกรรม  คิดเปนรอยละ ๐  

๒. อยูในระหวางการดําเนินการ จํานวน ๑ โครงการ คิดเปนรอยละ ๒.๙๔ 

- การจัดทํารวมเลมผลงานมหาวิทยาลัยทักษิณกาวสูปท่ี ๕๑ 

๓. ยังไมดําเนินการ  จํานวน  ๐  โครงการ/กิจกรรม  คิดเปนรอยละ ๐.๐๐ 



๑ 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจําปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ –  ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยทุธ/โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ผูรับผิดชอบ 
หลัก 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

ตัวบงชี้/ 
คาเปาหมาย 

ประเมิน
ความสําเร็จ 

ดําเนินการแลว ระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

หมายเหต ุ

ตอเนื่อง ใหม ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 
บรรล ุ ไมบรรล ุ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยทักษิณ         

ความทาทายเชิงกลยทุธที่ ๑ : ความเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิตที่ใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู        

กลยุทธที่ ๑.๔  พัฒนาสมรรถนะการจดัการเรยีนรู 

                  และสมรรถนะสากลของอาจารย 

                       

๑.๔.๓  โครงการพัฒนาทกัษะการใชภาษาของอาจารย  

 

              ออยอุสา - ดําเนินการตาม

แผนรอยละ 

๘๐ 

รอยละ ๘๐      

๑.๔.๔ โครงการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 

               

หัวหนาฝาย 

 ระบบ 

ดําเนินการแลว

เสร็จ รอยละ 

๘๐ 

รอยละ ๘๐      

ความทาทายเชิงกลยทุธที่ ๔ : การบรหิารจัดการเพ่ือการดําเนินงานที่เปนเลศิ        

ตัวชี้วดัหลัก  

รอยละของความสําเร็จในการดําเนินงานโดยการนาํ

ระบบบคุณภาพสากลมาใชบริหารจัดการทั่วทั้งองคกร  

(คาเปาหมาย รอยละ ๘๐) 

                       

กลยุทธ ๔.๑  พัฒนาการบรหิารจดัการและระบบ

คุณภาพระดบัมหาวิทยาลัยและระดับสวนงานตาม

เกณฑคุณภาพสากล 

                       

๔.๑.๑ โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการองคกรตาม

แนวทางเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินงาน 

ที่เปนเลิศ (EdPEx) 

                       

๑) การนําระบบ EdPEx มาใชในการบริหารจัดการตาม

พันธกิจของฝาย (การปรับปรุงกระบวนการทํางาน

หลักที่สําคัญที่ฝายรับผิดชอบเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานของ ม.ลัย เนน หมวด ๕   

- กระบวนการเสริมสรางบรรยากาศ 

การทํางาน 

- กระบวนการสรรหาบุคลากรใหมตามกรอบท่ี

ไดรับการจัดสรร 

- กระบวนการพิจารณาขอกําหนดขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ 

 

              หัวหนาฝาย  กระบวนงาน 

เสร็จ  

รอยละ ๒๐ 

มีกระบวนงาน

เสร็จในแตละ

ประเภท  

รอยละ ๒๐ 

     



๒ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยทุธ/โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ผูรับผิดชอบ 
หลัก 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

ตัวบงชี้/ 
คาเปาหมาย 

ประเมิน
ความสําเร็จ 

ดําเนินการแลว ระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

หมายเหต ุ

ตอเนื่อง ใหม ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 
บรรล ุ ไมบรรล ุ

๒)  โครงการการพัฒนาระบบการส่ือสารของผูนํา 

     ระดับสูงสุด  

  
 
 

            นนทพัทธ - ผลการส่ือสาร

ระดับ ม. 

รอยละ ๓.๐๐ 

ผลการส่ือสาร 

รอยละ 

๓.๖ 

     

- กําหนดผูรับผิดชอบ                -        

- วิเคราะหและทบทวนวธิีการส่ือสารที่ใช

ในปจจุบัน กําหนดประเด็น/เนื้อหาที่

ตองการส่ือสารวธิีการ/ชองทาง และ

ชวงเวลาการส่ือสารจําแนกตามกลุม

บุคลากรผูเรียน และลูกคากลุมอื่นตามที่

ระบุใน OP 

               -        

- นําวิธกีารส่ือสารสูการปฏบิัติ                        

- ประเมินผลการรับรู/ประสิทธิผล

กระบวนการส่ือสารของผูนํา 

                       

- ทบทวนกระบวนการส่ือสารของผูนํา

ระดับสูงสุด 

                       

กลยุทธ ๔.๒  พัฒนาระบบบริหารและทรพัยากรมนุษย 
ที่มีประสิทธิภาพ สูมหาวิทยาลัยแหงความสุข  
และมีวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง 

                       

ตัวชี้วดั 
รอยละของความสําเร็จในการดําเนินงานพัฒนาระบบ
บริหารและทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนนุการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย (คาเปาหมาย รอยละ ๘๐) 
 

                       

๔.๒.๑ โครงการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนา 
        ทรัพยากรบคุคลของมหาวทิยาลัย 
 

                       

๑) การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ                        

-    โครงการกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ (ก.พ.ว.) พบคณาจารย : ซักซอม
ความเขาใจประกาศ ก.พ.อ.ฉบับใหม 

              เพ็ญฉาย ๑๐๐,๐๐

๐ 

กลุมเปาหมาย 

เขารวม  

รอยละ ๘๐ 

กลุมเปาหมาย 
เขารวม 

รอยละ ๑๐๐ 

     

-    การเตรียมความพรอมการเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ : สรางระบบพี่เล้ียงในการขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

              เพ็ญฉาย ๑๑๔,๘๐

๐ 

มีการสราง

ระบบพี่เล้ียง 

มีคําส่ังระบบ

พี่เล้ียง 
     

๒) การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน                        

-    โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ในการจัดทําผลงาน : การจัดทําผลงาน 
เชิงวิเคราะหและสังเคราะห  

              ออยอุสา ๖๙,๙๓๖ กลุมเปาหมาย

เขารวม 

รอยละ ๘๐ 

รอยละ  

๑๐๐ 
     



๓ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยทุธ/โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ผูรับผิดชอบ 
หลัก 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

ตัวบงชี้/ 
คาเปาหมาย 

ประเมิน
ความสําเร็จ 

ดําเนินการแลว ระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

หมายเหต ุ

ตอเนื่อง ใหม ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 
บรรล ุ ไมบรรล ุ

๓) โครงการปรับปรุงมาตรฐานภาระงานขัน้ตํ่าของ
สายคณาจารย 

              ปุณญาดา ๕,๐๐๐ ประกาศ

มาตรฐานภาระ

งานชั้นตํ่า 

มีประกาศ

มาตรฐาน

ภาระงานชั้น

ตํ่า 

     

       ๔)  การปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ  
            ที่เกี่ยวของกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล 
            ใหเอื้อตอระบบการบริหารจัดการของ 
            มหาวิทยาลัยในกาํกับ 
 
 

              หัวหนาฝาย - มีขอบังคับ

ระเบียบ 

ประกาศ 

ที่ปรับปรุงและ

ประกาศใช 

มีแนวปฏบิัติ

ประกาศ 

ใช 

จํานวน 

๑๖ เร่ือง 

     

๔.๒.๒ โครงการเตรยีมหรือพัฒนาผูบรหิาร                        

๑) โครงการเตรียมและพัฒนาผูบริหาร  
สายคณาจารยและสายสนับสนุน 

              ออยอุสา ๗๐๐,๐๐

๐ 

กลุม 

เปาหมาย 

จํานวน ๑๒๐ 

คน 

มีผูเขารวม  

จํานวน 

๑๓๕ คน 

     

๔.๒.๓  โครงการเสริมสรางมหาวทิยาลัยแหงความสุข    
          (Happy University) : มหาวิทยาลยัสุขภาวะ  
          (Happy Workpalce) 
 

                       

๑) การประเมินดัชนีความสุข ความผูกพัน และ
บรรยากาศการทํางานของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย  

 

              ปุณญาดา ๒,๐๐๐ คาเฉล่ียดัชนี

ความสุข ระดับ 

ม. รอยละ ๖๖   

คาเฉล่ียดัชนี

ความสุข 

รอยละ ๖๘ 

     

๔.๒.๔ โครงการบมเพาะและเสริมสรางวัฒนธรรม 
         องคกรตามคานิยมหลัก (Core Value)  
         ของมหาวิทยาลัย 
 

                       

๑) โครงการเกษียณอายุราชการ               ออยอุสา ๒๐๐,๐๐

๐ 

กลุมเปาหมาย 

เขารวม  

รอยละ ๑๐๐ 

รอยละ ๑๐๐      

๒) โครงการอธิการบดีพบประชาคม  
 
 

              ออยอุสา  จัดวิทยาเขตละ 

๑ คร้ัง 

จัดวิทยาเขต

ละ ๑ คร้ัง 
     

กลยุทธ ๔.๓  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยอยางมี
ประสิทธภิาพ 

                       

๔.๓.๓  การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
          ออนไลน (e-Performance) 

                       



๔ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยทุธ/โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ผูรับผิดชอบ 
หลัก 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

ตัวบงชี้/ 
คาเปาหมาย 

ประเมิน
ความสําเร็จ 

ดําเนินการแลว ระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

หมายเหต ุ

ตอเนื่อง ใหม ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 
บรรล ุ ไมบรรล ุ

๑)  ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
 สายคณาจารย 

๒)  ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ 
 คณาจารย 

              ธิดา 

 

ปุณญาดา 

๖๐,๐๐๐ มีระบบ 

ตามที่กําหนด 

มีระบบแลว 

จํานวน ๒ 

ระบบ 

    อยูใน

ระหวางการ

ปรับปรุง 

กลยุทธ ๔.๔  พัฒนาการสื่อสารองคกรใหทั่วถึงและ
สามารถสรางภาพลักษณทีด่ขีองมหาวทิยาลัย 

                       

ตัวชี้วดั 
ระดับการรับรูขาวสารและภาพลักษณของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ (คาเปาหมาย คาเฉล่ีย ๓) 

                       

๔.๔.๑  โครงการสรางแบรนดของมหาวิทยาลยั                        

๑) การพัฒนาชองทางการส่ือสารเพื่อสราง
ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

 

 

        

- การจัดทําบัตรอวยพรปใหม ปฏิทิน  
และสมุดบันทึก 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

 

๘๐,๐๐๐ ดําเนินการครบ 

๓ ประเภท 

รอยละ ๑๐๐      

- การจัดทําของที่ระลึกของมหาวิทยาลัย 
(ปากกา) 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

๑๐๐,๐๐

๐ 

ดําเนินการครบ 

ตามที่กําหนด 

รอยละ ๑๐๐      

๒) การเผยแพรผลงานและบทบาทของ
มหาวิทยาลัย 

                       

- จัดทํา Webpage ส่ือสารองคกร               ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

๑๓๐,๐๐

๐ 

มี Webpage Webpage 

We TSU 
     

- การจัดทํารวมเลมผลงานมหาวิทยาลัย
ทักษิณกาวสูปที่ ๕๑ 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

๑๕๐,๐๐

๐ 

หนังสือรวมเลม

ประจําป 

-      

- การจัดทําวีดิทัศนเพื่อส่ือสารบทบาทของ
มหาวิทยาลัยทกัษิณกาวสูปที ่๕๑ 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

๒๕๐,๐๐

๐ 

วีดีทัศน 

เผยแพรหนา

เว็บไซต 

มีวีดีทัศน ๓ 

เร่ืองเผยแพร

แลว 

     

๔.๔.๒  โครงการสรางระบบ/กระบวนการสื่อสาร 
          องคกรเพ่ือเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 
          และสวนงานแบบบูรณาการ 
 

                       



๕ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยทุธ/โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ผูรับผิดชอบ 
หลัก 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

ตัวบงชี้/ 
คาเปาหมาย 

ประเมิน
ความสําเร็จ 

ดําเนินการแลว ระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

หมายเหต ุ

ตอเนื่อง ใหม ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 
บรรล ุ ไมบรรล ุ

- การสํารวจการรับรูขาวสารและ
ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

๕,๐๐๐ ผลการประเมิน 

คาเฉล่ีย ๓ 

ผลการ

ประเมิน 

๔.๘๓ 

 

     

๔.๔.๓  โครงการสรางเครือขายและความสัมพันธ 
          ทีด่ีกับหนวยงานภายในและภายนอก เพ่ือรวม 
          เผยแพรผลงานของมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจัก 
          และรับรูในวงกวาง 

                       

- อบรมและสรางเครือขายบุคลากรดาน
ส่ือสารองคกรของสวนงานมหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

              พณวรรณ/ 

สุรศักด์ิ 

๓๕,๐๐๐* กลุมเปาหมาย 

เขารวม 

รอยละ ๖๐ 

เขารวม 

รอยละ 

๖๐ 

 

     

- ศึกษางานการส่ือสารองคกรเพื่อเชื่อม
เครือขายนักส่ือสารองคกรพื้นที่ภาคใต 

              สุรศักด์ิ/ 

พณวรรณ 

๓๕,๐๐๐* สวนงาน/

หนวยงาน  

เขารวม 

รยอละ ๘๐ 

รอยละ ๘๐      

- สรางเครือขายส่ือมวลชนสัมพันธ  
(Meet The Press) 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

 

๓๕,๐๐๐ มีการพบปะ 

สือมวลชน 

 

พบปะ

ส่ือมวลชน 

ตลอดป 

     

- สรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย
กับสวนราชการ องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น สมาคม และองคกรเอกชนใน
การรวมบูรณาการพัฒนาพื้นที่ชุมชน
ทองถิ่นภาคใต 

              ผูชวย

อธิการบดี/

นนทพัทธ 

๑๕,๐๐๐ จัดโครงการ

พัฒนาชุมชน 

๑ โครงการ 

จัด ๑ 

โครงการ 
     

กลยุทธที่ ๔.๕  พัฒนาการดาํเนินงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

                       

ตัวชี้วดัหลัก 
ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย (คาเปาหมาย ระดับ ๓) 

                       

๑)  การประพฤติปฏิบัติที่ถกูตองตามกฎหมาย การปฏบิัติ

ตามระเบียบและการไดรับรองมาตรฐาน 

(การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

              หัวหนาฝาย/ 

ลลิดา 

- ดําเนินงานตาม

แผน 

รอยละ ๑๐๐ 

รอยละ ๑๐๐      

- แตงต้ังคณะทํางาน ผูรับผิดชอบหลัก 

และหนวยงานสนับสนุนขอมูล 

               -        

- วิเคราะหผลการดําเนินงานและ                -        



๖ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยทุธ/โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ผูรับผิดชอบ 
หลัก 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

ตัวบงชี้/ 
คาเปาหมาย 

ประเมิน
ความสําเร็จ 

ดําเนินการแลว ระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

หมายเหต ุ

ตอเนื่อง ใหม ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 
บรรล ุ ไมบรรล ุ

ขอเสนอแนะจากผลการประเมิน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

- กําหนดแนวทางการดําเนินการตาม

กรอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานองหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

กําหนดคาเปาหมายคะแนนผลการ

ประเมินในคํารับรองการปฏิบัติงาน  

ปการศึกษา ๒๕๖๐ และปฏิทินการ

ดําเนินงาน 

                       

- พัฒนาระบบการจัดเก็บและการรายงาน

ผลการดําเนินงานตามระบบการประเมนิ

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) 

ผานเว็บไซต 

                       

- ประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใสตามกรอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดย 

ปปช. (ITA) 

                       

- ทบทวนกระบวนการ                        

ยุทธศาสตรฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล         

ยุทธศาสตรที่ ๑  พัฒนาการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัยอยางมปีระสิทธภิาพ        

ตัวชี้วัด 
รอยละของความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การประจาํป (คาเปาหมาย รอยละ ๙๐) 

               -        

๑. การบริหารความเส่ียง                 ดําเนินการตาม

แผน รอยละ 

๑๐๐ 

รอยละ ๑๐๐      

- การจัดทําแผนบริหารความเส่ียง               ทัศนีย         

- จัดกิจกรรมลดความเส่ียง               ทัศนีย -        

- ประเมินผลความเส่ียง               ทัศนีย -        

๒. การประกันคุณภาพการศึกษา                 ดําเนินการตาม

แผน รอยละ 

๑๐๐ 

รยอละ ๑๐๐      



๗ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยทุธ/โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ผูรับผิดชอบ 
หลัก 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

ตัวบงชี้/ 
คาเปาหมาย 

ประเมิน
ความสําเร็จ 

ดําเนินการแลว ระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

หมายเหต ุ

ตอเนื่อง ใหม ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 
บรรล ุ ไมบรรล ุ

- กําหนดตัวบงชี้                หัวหนาฝาย/

สุรศักด์ิ 

-        

- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้               หัวหนาฝาย/

สุรศักด์ิ 

 

-        

- จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)               หัวหนาฝาย/

สุรศักด์ิ 

-        

๓. การพัฒนาระบบสารสนเทศบคุลากร                        

             -     ผลงานทางวิชาการ               ปุญชรัสมิ์ - มีระบบที่

พัฒนาแลว 

มีระบบแลว 

๑ ระบบ 
     

ยุทธศาสตรที่ ๒  พัฒนาบุคลากรใหมสีมรรถนะวิชาชีพและมีความสุขในการทํางาน        

๑. พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะและความกาวหนาใน
วิชาชีพของบุคลากร 

                       

ตัวชี้วดั 
รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาตาม
ความจําเปนของฝาย (คาเปาหมาย รอยละ ๙๐) 

                       

๑) โครงการพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ                พยอม ๑๐,๐๐๐ บุคลากรเขา

รวม 

รอยละ 

๙๐ 

รอยละ ๑๐๐      

๒. การเสรมิสรางองคกรแหงความสุข (Happy 
Workplace : Happy Worklife) 

                       

ตัวชี้วดั 
คาเฉล่ียดัชนีความสุขของบุคลากรในฝายฯ  
(คาเปาหมาย รอยละ ๖๖) 

                       

๑) โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมสํานักงาน               ปุณญาดา ๑๐,๐๐๐ ความพึงพอใจ 

๓.๕๐ 

ความพึงพอใจ 

๔.๒๕ 
     

๓. การปลูกฝงและเสริมสรางคานิยมหลักและ
วัฒนธรรมองคกร 

                       

ตัวชี้วดั 
ระดับพฤติกรรม/คุณลักษณะของบุคลากรที่สอดคลองกับ
คานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกร (คาเฉล่ีย ๓.๕๐) 
 

                       

๑) โครงการสรางเครือขายเจาหนาทีป่ฏิบัติงาน
ดานบุคคล 

              เพ็ญฉาย 

 

๘,๐๐๐ จัดปละ 

๒ คร้ัง 

จัดปละ 

๒ คร้ัง 
     

๒) โครงการรดน้ําดําหัวบุคลากรอาวุโสเนื่องใน 
วันผูสูงอายุของฝายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 

              ปุณญาดา - ความพึงพอใจ 

๓.๕๐ 

ความพึงพอใจ 

๓.๙๘ 
     



๘ 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยทุธ/โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ผูรับผิดชอบ 
หลัก 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

ตัวบงชี้/ 
คาเปาหมาย 

ประเมิน
ความสําเร็จ 

ดําเนินการแลว ระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

หมายเหต ุ

ตอเนื่อง ใหม ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 
บรรล ุ ไมบรรล ุ

๓) โครงการ “จิตอาสาทําบุญบริจาคส่ิงของเพื่อ
นองสถานสงเคราะหเด็กบานสงขลาและ
กิจกรรมสรางสามัคคีของฝาย”  

              ปุณญาดา ๑๘,๓๑๔ ความพึงพอใจ 

๓.๕๐ 

ความพึงพอใจ 

๔.๓๖ 
     

๔) โครงการสรางสุขภาวะในองคกร : กิจกรรมขยับ
กายสบายอุรา 

              ปุณญาดา - ความพึงพอใจ 

๓.๕๐ 

ความพึงพอใจ 

๔.๑๐ 

 

     
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