
การประเมินข้าราชการ/พนักงานสายสนับสนุน  ให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น (ประเภททั่วไป) 
 
 ตําแหน่งประเภททั่วไป 

ระดับตําแหน่งปัจจุบัน ตําแหน่งที่สูงขึ้น 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ 

   คุณสมบตัิเฉพาะตําแหน่ง - วุฒ ิปวช./ปวท./ปวส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- วุฒ ิปวช./ปวท./ปวส. 
- ดํารงตําแหนง่ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานมาแล้ว 
  ไม่น้อยกว่า 6 ปี สําหรับวุฒ ิปวช. 
  ไม่น้อยกว่า 5 ปี สําหรับวุฒ ิปวท. 
  ไม่น้อยกว่า 4 ปี สําหรับวุฒ ิปวส. 
- ปฏิบัติงานด้าน .................. ไม่น้อยกว่า 1 ป ี
- เงินเดือนไม่ต่าํกว่าขั้นต่ําของระดบัชํานาญงาน 
  10,190  บาท  (ข้าราชการ) 
  13,250  บาท  (พนักงาน) 
 

- วุฒ ิปวช./ปวท./ปวส. 
- ดํารงตําแหนง่ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงานมาแล้ว     
  ไม่น้อยกว่า 6 ป ี 
 
 
- ปฏิบัติงานด้าน .................. ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 
- เงินเดือนไม่ต่าํกว่าขั้นต่ําของระดับชํานาญงานพิเศษ 
  15,410  บาท  (ข้าราชการ) 
  20,040  บาท  (พนักงาน) 
 

   ผลงาน - 1. คู่มือปฏิบัติงานหลัก อย่างน้อย 1 เล่ม (เป็นเจ้าของ   
   เพียงคนเดยีว) 

1. คู่มือปฏิบัติงานหลัก อย่างน้อย 1 เล่ม (เป็นเจ้าของ  
   เพียงคนเดยีว) 
2. ผลงานเชิงวิเคราะห ์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน 
   ในหน้าที่อยา่งน้อย 1 เรื่อง (เป็นเจ้าของเพียงคนเดียว) 
 

 


