
 รายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๒ 

วันจันทรท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒  เวลา ๑๓.๒๐ – ๑๖.๔๐ น.  

ณ หองประชุมทองหลาง ๑  อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

และหองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

------------------------------------ 

 

ผูเขาประชุม 

๑. อธิการบดี         ประธาน 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชำนิ) 

๒. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต สงขลา     

  (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร) 

๓. รองอธิการบดีฝายการพัสดุ 

(รองศาสตราจารยนอม สังขทอง) 

๔. รองอธิการบดีฝายวิชาการ และวิเทศสัมพันธ      

(รองศาสตราจารยเกษม อัศวตรีรัตนกุล) 

๕. รองอธิการบดีฝายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย   

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา) 

๖. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง     

(อาจารย ดร.สุชาติ  สุขสถิตย) 

๗. รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ      

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

๘. รองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล       

      (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน) 

๙. ผูชวยอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา       

(อาจารย ดร.กิตติธัช  คงชะวัน) 

๑๐. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ สงขลา    

(อาจารย ดร.ทวนธง ครุฑจอน) 

๑๑. ผูชวยอธิการบดีฝายรับนิสิตและพัฒนาสมรรถนะทางภาษา   

(อาจารย ดร.ขวัญจิตต  สุวรรณนพรัตน) 

๑๒. ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการจัดการเรียนรู   

(อาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี) 

๑๓. คณบดีคณะศึกษาศาสตร       

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรวดี กระโหมวงศ) 



 ๒ 

๑๔. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตตนิรัตน...รักษาการแทน) 

๑๕. คณบดีคณะวิทยาศาสตร         

  (อาจารย ดร.ธนพันธุ  ปทมานนท) 

๑๖. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา     

      (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ  ฤทธิสรไกร) 

๑๗. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวฒัน  ไทยเจริญ) 

๑๘. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  คชภักดี) 

๑๙. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรจันทร ศิริโชติ…ปฏิบัติหนาท่ีแทน) 

๒๐. คณบดีคณะนิติศาสตร      

(รองศาสตราจารยกรกฎ  ทองขะโชค) 

๒๑. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    

      (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ  พีรวุฒิ) 

๒๒. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ     

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 

๒๓. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย        

(อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว)       

๒๔. ผูอำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา...รักษาการแทน) 

๒๕. ผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ       

(รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล...รักษาการแทน) 

๒๖. ผูอำนวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน      

(อาจารย ดร.สุชาติ  สุขสถิตย...รักษาการแทน) 

๒๗. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา      

    (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร...รักษาการแทน) 

๒๘. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       

      (อาจารย ดร.วันลภ  ดิษสุวรรณ) 

๒๙. ผูอำนวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ   

(อาจารย ดร.เปลื้อง  สุวรรณมณี) 

 



 ๓ 

๓๐. ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ  อินทอง) 

๓๑. ผูอำนวยการสำนักหอสมุด        

(อาจารย ดร.พงษพันธ  พิณโท) 

๓๒. หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 

      (นางอุทัยวรรณ  จันทรโชติ) 

๓๓. เจาหนาท่ีบริหารงาน   ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบคุคล   ผูชวยเลขานุการ 

      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 
 

 

ผูไมมาประชุม 

๑. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ    ติดภารกิจอ่ืน  

(อาจารย ดร.ทวีศักดิ์  พุฒสุขขี) 

๒. ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย      ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารยศรุต  จุยมณี)  

๓. ผูชวยอธิการบดีฝายสื่อสารองคกรและองคกรสัมพันธ   ติดภารกิจอ่ืน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรไทย  ศิริสาธิตกิจ) 

๔. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและและชุมชนสัมพันธ พัทลุง  ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร) 

๕. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร      ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารย ดร.นันทพันธ  นภัทรานันทน) 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางสุทัศนีย  ดีสมุทร  นักวิชาการ ฝายวิชาการ 
 

เริ่มประชุม  เวลา  ๑๓.๒๐  น. 

  เม่ือครบองคประชุม อธิการบดีในฐานะประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 ๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 

    - ไมมี - 

 

 



 ๔ 

  ๑.๒  เรื่องแจงจากสมาชิกท่ีประชุม 

๑.๒.๑   เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

 ๑.๒.๑.๑  เรื่อง  รายงานผลการติดตามการดำเนินงานมาตรฐานหลักสูตร 

                                                  องคประกอบท่ี ๑ (การกำกับมาตรฐาน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๑) 

 

 ตามที่ฝายวิชาการไดดำเนินการในการติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานของ

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร องคประกอบที่ ๑ (การกำกับมาตรฐาน) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๑  

โดยในปการศึกษา ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยทักษิณ มีหลักสูตรที่เปดสอน จำนวน ๙๔ หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

จำนวน ๖๐ หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จำนวน ๑ หลักสูตร ระดับปริญญาโท จำนวน ๒๖ หลักสูตร 

และระดับปริญญาเอก จำนวน ๗ หลักสูตร ซึ่งมีหลักสูตรปดแบบมีเงื่อนไข จำนวน ๖ หลักสูตร หลักสูตรผานตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร จำนวน ๙๔ หลักสูตร ดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๑  จำนวนหลักสูตรท่ีเปดสอน ปการศึกษา ๒๕๕๕ – ๒๕๖๑ 

รายการ 
ปการศึกษา 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 

ปริญญาตรี ๕๕ ๕๔ ๕๗ ๕๖ ๕๖ ๖๐ ๖๐ 

ประกาศนียบัตร ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ 

ปริญญาโท ๒๘ ๒๙ ๒๗ ๒๙ ๒๙ ๒๗ ๒๖ 

ปริญญาเอก ๖ ๕ ๕ ๕ ๔ ๖ ๗ 

รวม ๙๐ ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๑ ๙๔ ๙๔ 

 

ตารางท่ี ๒  จำนวนหลักสูตรท่ีผานมาตรฐานหลักสูตรองคประกอบท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๕ – ๒๕๖๑ 

ปการศึกษา 
ผานองคประกอบท่ี ๑ ไมผานองคประกอบท่ี ๑ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

๒๕๕๕ ๘๐ ๘๘.๘๙ ๑๐ ๑๑.๑๑ 

๒๕๕๖ ๘๐ ๘๘.๘๙ ๙ ๑๐.๑๑ 

๒๕๕๗ ๘๗ ๙๖.๖๗ ๓ ๓.๓๓ 

๒๕๕๘ ๘๕ ๙๓.๔๑ ๖ ๖.๕๙ 

๒๕๕๙ ๕๗ ๖๒.๖๔ ๓๔ ๓๗.๓๖ 

๒๕๖๐ ๙๔ ๑๐๐ ๐ ๐ 

๒๕๖๑ ๙๔ ๑๐๐ ๐ ๐ 

 

 



 ๕ 

หมายเหตุ  *หลักสูตรขอปดแบบมีเง่ือนไข จำนวน ๖ หลักสูตร ดังนี ้

๑. วท.บ. เทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน (นิสิตคาง ๔ คน) 

๒. รป.บ. การจัดการ (นิสิตคาง ๓ คน) 

๓. รป.บ. การจัดการ (นิสิตคาง ๑๓ คน) 

๔. รป.ม. การบริหารงานตำรวจและกระบวนการยุติธรรม (นิสิตคาง ๓ คน) 

๕. ศศ.ม. การบริหารและพัฒนาสังคม (นิสิตคาง ๗ คน) 

๖. กศ.ม. เคมี (นิสิตคาง ๒ คน) 

 

ตาราง ๓  จำนวหลักสูตรท่ีเปด ปการศึกษา ๒๕๖๑ จำแนกตามระดับการศึกษาและมาตรฐานหลักสูตร 

ที่ คณะ/วิทยาลัย 
ระดับการศึกษา เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ป.ตร ี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม จำนวน รอยละ จำนวน  รอยละ 

๑. คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ๓ ๐ ๑ ๐ ๔ ๔ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๒. คณะนิติศาสตร ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๓. คณะพยาบาลศาสตร ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๔. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๒ ๐ ๓ ๑ ๑๖ ๑๖ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๕. คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ๔ ๐ ๑ ๐ ๕ ๕ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๖. คณะวิทยาศาสตร ๑๒ ๐ ๗ ๑ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๗. คณะวิศวกรรมศาสตร ๒ ๐ ๑ ๑ ๔ ๔ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๘. คณะศิลปกรรมศาสตร ๕ ๐ ๐ ๐ ๕ ๕ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๙. คณะศึกษาศาสตร ๑๒ ๑ ๑๐ ๒ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๑๐. คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ๕ ๐ ๑ ๑ ๗ ๗ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๑๑. คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๑๒. วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ๒ ๐ ๒ ๐ ๔ ๔ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๑๓. วิทยาลัยนานาชาติ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

 รวม ๖๐ ๑ ๒๖ ๗ ๙๔ ๑๐๐ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๑) 

 

ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะวาควรหาแนวทางแกไขปญหาอาจารยประจำหลักสูตร 

มีจำนวนไมครบตามที่กำหนดและไมอยูในการควบคุมของคณะ เชน การไมไดรับการจัดสรรกรอบอัตรากำลังจาก

มหาวิทยาลัยเมื่ออาจารยอัตราจางลาออกหรือสิ้นสุดสัญญา และกระบวนการในการดำเนินการเพ่ือใหไดบุคลากร

ตองใชเวลานาน  

 

 

มติ รับทราบ 

 

 



 ๖ 

 

๑.๒.๒   เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

 ๑.๒.๒.๑  เรื่อง  แนวทางการจัดทำแผนบูรณาการดานวิทยาศาสตร วิจัย  

                                                  และนวัตกรรม 

 

รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

แจงใหท่ีประชุมทราบเก่ียวกับแนวทางการจัดทำแผนบูรณาการดานวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ดังนี้ 

๑. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประกาศ 

รับทุนแผนบูรณาการดานวิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม ตั ้งแตบัดนี ้จนถึงวันที ่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๔  

โดยกำหนดใหเสนอแผนงานใน ๔ ดาน คือ ดานการพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู ดานการวิจัยและสราง

นวัตกรรมเพื่อตอบโจทยทาทายของสังคม ดานการวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขงขัน 

และดานการวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื่อมล้ำ โดยไดกำหนดใหแผนงานที่จะ

เสนอของบประมาณในป ๒๕๖๔ จะตองสอดคลองกับแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และรวมกับ 

ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งในพื้นที่และหนวยงานที่เกี่ยวของ และเปนแผนงานที่สามารถใชประโยชนในเชิงพาณิชย 

นโยบายเชิงสาธารณะ เปนประโยชนอยางเปนรูปธรรมในชุมชนและทองถิ่น และเกิดผลกระทบที่ชัดเจน ซ่ึง

รายละเอียดไดจัดสงไปยังคณะแลว 

๒. บทบาทของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

(สกสว.) จะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยมีหนาที่หลักในการจัดทำแผนงานดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(ววน.) รวมถึงเปนหนวยงานท่ีกำหนดกรอบวงเงินใหกับสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นว ัตกรรมแห งชาต ิ  (สอวช.) เพ ื ่อกำหนดเป นกรอบแนวทางในการจ ัดทำนโยบายด านการว ิจ ัยและ 

เสนอรัฐบาล เมื ่อไดรับการอนุมัติจากรัฐบาล งบประมาณดานการวิจัยทั ้งหมด จะอยู ภายใตกองทุน ววน.  

โดยมี สกสว.เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการกองทุนนี้ มีการจัดสรรในลักษณะแผนงานที่จะตอบสนอง

นโยบายและตามแผนงาน ววน. มุงเนนถึงความชำนาญ เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยและหนวยงานเปนหลัก 

๓. มหาวิทยาลัยจะเตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงและทำความเขาใจใน 

เรื่องตาง ๆ โดยเชิญหัวหนาสวนงานและนักวิจัยตอไป 

 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๒.๑) 

 

มติ รับทราบ 

 

 

 



 ๗ 

 

๑.๒.๓   เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย 

 ๑.๒.๓.๑  เรื่อง  สถานการณทางการเงิน มหาวิทยาลัยทักษิณ 

   

   ดวยในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ มีการเปลี่ยนแปลงทางการเงินครั้งใหญ โดยการไดรับ

เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจะมีการเปลี่ยนแปลง คือ รายการประจำท่ีเคยไดรับจัดสรร จะไมไดรับการจัดสรร เชน 

๑. คาวัสดุการศึกษารายหัว 

- ดานสังคมศาสตร จำนวน ๘๐๐ บาท/หัว 

- ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน ๓,๐๐๐ บาท/หัว 

- ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ จำนวน ๖,๐๐๐ บาท/หัว 

๒. เงินอุดหนุนการบริการวิชาการ ไดรับปละประมาณ ๑๔ ลานบาท 

๓. เงินอุดหนุนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ไดรับปละประมาณ ๒ ลานกวาบาท 

๔. เงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร มีการเปลี่ยนแปลงเกณฑการจัดสรร ดังนี้ 

- เงินเพ่ิมเงินเดือน รอยละ ๔ จากเดิมรอยละ ๖ 

- จัดสรรตามบัญชีเงินเดือนเปนรายคน (จายจริง) 

- ไมจัดสรรอัตราใหมทุกกรณี ยกเวน นักเรียนทุนท่ีมีสัญญา 

๕. คาสาธารณูปโภค ไมจัดสรรเพ่ิม และมีแนวโนมจะลดลงทุกป 

 

มติ รับทราบ  และใหหัวหนาสวนงานนำประเด็นดังกลาวไปแจงตอที่ประชุมบุคลากรเพื่อเปนโจทย

สำหรับสวนงานที่ยังหารายไดไมเพียงพอหรือไมเปนสวนงานหารายได ตองเตรียมหาวิธีการหารายไดเพิ ่มข้ึน  

เม่ือไมไดรับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล 

 

๑.๒.๔   เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต สงขลา 

 ๑.๒.๔.๑  เรื่อง  การจัดงานทำบุญมหาวิทยาลัยและงานคืนสูเหยาชาว วศ มศว มทษ 

 

 มูลนิธิมหาวิทยาลัยทักษิณ กำหนดจัดงานทำบุญมหาวิทยาลัยและงานคืนสู เหยา 

ชาว วศ มศว มทษ. เนื่องในวาระครบรอบ ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ (วศ มศว มทษ) ในวันศุกรท่ี ๒๓ สิงหาคม 

๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา โดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อระดมทุนสนับสนุนพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยและเปนทุนการศึกษาของนิสิต โดยมีกิจกรรมโดยสังเขป ดังนี้ 

 

 

 

 



 ๘ 

 

ภาคเชา           เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๓๐ น.  

               พิธีทางศาสนาพุทธและอิสลาม พิธีเจิมปายอาคารหอเปรมดนตรี  

          ณ อาคารหอเปรมดนตรี  

   ภาคบาย     เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๗.๕๐ น. 

การแขงขันฟุตบอลทีม ALL STAR ชอง ๓ กับทีมผูบริหาร  

  ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน ณ สนามกีฬาฟุตบอล 

ภาคค่ำ            เวลา ๑๘.๓๐ - ๒๒.๓๐ น. 

งานเลี้ยงสังสรรคคืนสูเหยาชาว วศ มศว มทษ  

ณ ลานเอนกประสงค (ลานแอโรบิค) 

  

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. การจัดกิจกรรมภาคค่ำ ณ ลานเอนกประสงค (ลานแอโรบิค) ควรจัดเตนทรองรับ 

เพ่ือปองกันฝนตก 

๒. ใหขอความอนุเคราะหจากผูสอนเพื่องดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยไมถือเปนวันลา 

เพื ่อใหคณาจารยและนิส ิตเขาร วมกิจกรรมอยางทั ่วถึง โดยไมควรออกประกาศ 

งดการเรียนการสอน 

๓. ควรประชาสัมพันธรายชื่อนักแสดงที่มาแขงกีฬาฟุตบอล เพื่อเปนการเชิญชวนนิสิตเขา

รวมมากข้ึน  

 

มติ รับทราบ 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่อง   พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

  ๒.๑   เรื่อง  ผลการแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ  

                              และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๒  เม่ือวันศุกรท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
 

    ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจัดประชุมที่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ เมื่อวันศุกรที ่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และไดแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวนั้น  

ปรากฎวา ไมมีการแกไขรายงานการประชุม  

 

 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๒.๑) 
 

มติ รับรองรายงานการประชมุ 



 ๙ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง   

   - ไมมี - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 

  ๔.๑  เรื่อง  รายงานการดำเนินการกรอกขอมูลเขาระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร 

         ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) ของกระทรวงการอุดมศึกษา  

          วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๒) 

 

  ตามที่ฝายวิชาการไดดำเนินการกรอกขอมูลเขาระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) ของกระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร  ว ิจัย  

และนวัตกรรม โดยมีหลักสูตรที ่ต องดำเนินการกรอกขอมูลเขาระบบ (CHE Curriculum Online : CHECO)  

จำนวน ๘๐ หลักสูตร (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๒) โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

 

ที่ คณะ/วิทยาลัย 

จำนวน 

ไม

เคลื่อนไหว

การ

ดำเนินการ 

รวม 

รอ

ดำเนินการ

จากคณะ 

ฝาย

วิชาการ

กำลัง

ตรวจสอบ 

สงคืนคณะ

แกไข (งาน

หลักสูตร

ตรวจแลว) 

สกอ.

สงคืน รอ

แกไข 

รอการ

พิจารณา

จาก 

สกอ. 

รับทราบ

พิจารณา

ความ

สอดคลอง

แลว 

๑. คณะเทคโนโลยีและการ

พัฒนาชุมชน 

๔ ๐ ๑ ๓ ๐ ๐ ๐ ๑ 

๒. คณะนิติศาสตร ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ 

๓. คณะพยาบาลศาสตร ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ 

๔. คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

๑๑ ๐ ๗ ๒ ๐ ๒ ๐ ๐ 

๕. คณะวิทยาการสุขภาพและ

การกีฬา 

๕ ๐ ๑ ๐ ๑ ๑ ๒ ๐ 

๖. คณะวิทยาศาสตร ๑๘ ๑ ๔ ๙ ๑ ๑ ๒ ๑๐ 

๗. คณะศิลปกรรมศาสตร ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๔ ๐ 

๘. คณะศึกษาศาสตร ๒๗ ๖ ๑๖ ๒ ๐ ๒ ๑ ๗ 

๙. คณะเศรษฐศาสตรและ

บริหารธุรกิจ 

๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๓ ๐ 

๑๐. คณะอุตสาหกรรมเกษตร

และชีวภาพ 

๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ 

๑๑. วิทยาลัยการจัดการเพื่อการ

พัฒนา 

๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๑๒. วิทยาลัยนานาชาติ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 รวม ๘๐ ๗ ๓๐ ๑๗ ๓ ๑๐ ๑๓ ๑๘ 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๑) 



 ๑๐ 

 

 ในการนี้ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา ดังนี้ 

๑. ใหหลักสูตรและคณะเรงดำเนินการและติดตามการกรอกขอมูลเขาพิจารณาความสอดคลอง

ของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) ของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

๒. กำหนดใหมีผูรับผิดชอบตรวจสอบขอมูลของแตละคณะใหชัดเจน 

๓. ใหรายงานผลการดำเนินงานไปยังฝายวิชาการทุกวันจันทรที ่ ๒ ของเดือนเพื ่อรายงาน 

ท่ีประชุม 
 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ควรแจงขอมูลการติดตามผลความกาวหนาในแตละหลักสูตร ไปยังสวนงานวิชาการ 

เปนลายลักษณอักษร เพ่ือความชัดเจนของขอมูลท่ีตรงกัน  

๒. ฝายวิชาการตองมีความแมนยำในตรวจสอบขอมูลเพ่ือไมใหมีขอผิดพลาด ควรจัดทำคูมือและ

สรางความเขาใจใหชัดเจน มีตารางเวลา และสรุปขอผิดพลาดเพื่อนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันกับคณะ 

๓. การปรับวิธีการสื่อสารขอมูลระหวางฝายวิชาการกับคณะใหเปนระบบชัดเจนเพื่อใหคณบดี 

ไดรับทราบขอมูล เชน จำนวนการรับนิสิต และขอมูลที่มีการประชาสัมพันธออกสูภายนอก 

ยังไมทันสมัย  

 

มติ มอบฝายวิชาการ ดำเนินการตามขอสังเกตและเสนอแนะของท่ีประชุม 

 

  ๔.๒  เรื่อง  พิจารณาแนวทางการออกแนะแนวการศึกษาตอ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓  

         และการรับนิสิตของวิทยาเขตพัทลุง 

   

  ตัวแทนจากสวนงานว ิชาการของมหาว ิทยาล ัยท ักษ ิณ ว ิทยาเขตพัทล ุง ประกอบด วย  

คณะวิทยาศาสตร คณะเทคโนโลยีและการพัฒาชุมชน คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา คณะนิติศาสตร  

คณะวิศวกรรมศาสตร คณะพยาบาลศาสตร และคณะอุตสาหกรรมเกษตรและขีวภาพ ไดมีการประชุมหารือ  

เรื ่อง แนวทางการออกแนะแนวการศึกษาตอ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ และการรับนิสิตของวิทยาเขตพัทลุง  

เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ ตั้งแตเวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. ณ หองประชุมดอกพะยอม อาคารบริหารและ

สำนักงานกลาง โดยการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อปรึกษาหารือแนวทางการรับนิสิต และการออกแนะแนว

การศึกษาตอ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ และได มอบใหคณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาช ุมชน  

(ผ ู ช วยศาสตราจารย ดร.ส ุรศักดิ ์   คชภักดี) เสนอที ่ประชุมคณบดี ผ ู อำนวยการ และผู บร ิหารระดับสูง  

พิจารณา ๒ ประเด็น ดังนี้ 

 



 ๑๑ 

 

๑. การพิจารณาจัดสรรสนับสนุนงบประมาณสวนกลางจากฝายแผนงาน เพื ่อใชในการจัด

กิจกรรมการออกแนะแนวการเขาศึกษาตอของคณะในวิทยาเขตพัทลุง ในลักษณะงบประมาณ

สวนรวมเพ่ือใชรองรับในการจัดกิจกรรมดังกลาวของแตละคณะในวิทยาเขตพัทลุง 

๒. ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติใหคณะในวิทยาเขตพัทลุงจัดทำโครงการรับนิสิต ประจำป

การศึกษา ๒๕๖๓ เปนกรณีพิเศษ (โควตาพิเศษสำหรับการสมัครในวันที ่หนวยงานออก 

แนะแนวการเข าศ ึกษาตอ และนักเร ียนสามารถสม ัครเร ียนในว ันที ่ออกแนะแนว)  

กอนการประกาศรับนิสิตของมหาวิทยาลัย เพ่ือความสะดวกและการตอบสนองตอการรับนิสิต

ขณะออกแนะแนวการศึกษาตอ และเพื ่อเพิ ่มจำนวนนิสิตที ่ร ับไดในแตะละคณะของ 

วิทยาเขตพัทลุง 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๒) 

 

มติ  

๑. เห็นชอบในหลักการโดยใชงบประมาณจากภารกิจรับนิสิตของฝายวิชาการ เพ่ือใชในการจัดกิจกรรม

การออกแนะแนวการเขาศึกษาตอของคณะในวิทยาเขตพัทลุง หากไมเพียงพอใหขอรับการพิจารณา

จัดสรรงบประมาณสวนกลางจากฝายแผนงาน 

๒. เห็นชอบใหคณะในวิทยาเขตพัทลุงจัดทำโครงการรับนิสิต ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ เปนกรณีพิเศษ  

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

  ๕.๑  เรื ่อง  โครงการความรวมมือพัฒนาทักษะสำหรับสถาบันการศึกษาของศูนยพัฒนา 

                                    การเรียนรูตลอดชีวิต (SEAC) 
   

  ศูนยพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต SEAC ไดจัดทำหนังสือขออนุญาตนำเสนอโครงการความรวมมือ

พัฒนาทักษะสำหรับสถาบันการศึกษา เพื่อนำเสนอแนวทางความรวมมือในการพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มศักยภาพ

สำหรับสถาบันการศึกษา และมหาวิทยาลัยทักษิณ ไดอนุญาตใหนำเสนอขอมูลในที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ  

และผูบริหารระดับสูง โดยมีสาระดังนี้ 

  YourNextU คือ สังคมของการเรียนรูตลอดชีวิตที่ทุกคนเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา เปรียบเสมือน

นวัตกรรมและระบบนิเวศแหงการเรียนรู โดยไดสรางสรรคและออกแบบมาใหตอบสนองความเปลี่ยนแปลงของโลก 

รูปแบบการใชชีวิต และสไตลการเรียนรูของคนทุกเพศทุกวัย มีจุดเดน ดังนี้ 

๑. ผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดแบบไมมีที ่สิ ้นสุด เรียนซ้ำไดอยางไมจำกัด เรียนไดบอยตาม

ตองการจาก ๔ รูปแบบการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย  

- Classroom  การเขาคลาสเพื ่ออบรมในหองเรียนกับผู เชี ่ยวชาญเฉพาะดาน 

ในหลักสูตรตาง ๆ ซ่ึงมีระยะเวลาการเรียนท่ีเหมาะสมไมมากหรือนอยเกินไป 



 ๑๒ 

- Social Learning การเร ียนร ู  ในร ูปแบบแลกเปลี ่ยนประสบการณ ข อมูล  

หรือเรื่องราวจากผูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน วิทยากร นักธุรกิจที่ประสบ

ความสำเร็จ หรือผูนำทางความคิด ผานกิจกรรมพิเศษที่หลากหลายรูปแบบ  

เพ่ือสรางสังคมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

- Online เรียนรู เนื ้อหาผานโปรแกรมเรียนรู ออนไลนที ่ค ัดกรองและคัดสรร 

ในระดับมาตรฐานสากล พรอม Subtitles ซึ ่งผู เรียนสามารถเลือกเวลาและ

สถานท่ีท่ีผูเรียนสะดวกได 

- Library คลังความรูที ่ผู เรียนสามารถดาวนโหลดไดอยางไมจำกัดออกมาเปน 

“คัมภีรพิชิตความสำเร็จ” เพ่ือปฏิบัติตามไดทันที และเพ่ือการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

๒. มีหลักสูตร World Class ที่คัดสรรมาแลววาดีที่สุด ไดมาตรฐานและไดรับการรับรองในระดับ

สากลพรอมรับ Certificates จากสถาบันเจาของหลักสูตรเพื่อเปนสะพานสรางความกาวหนา

ในหนาที่การงานของผูเรียน เชน มหาวิทยาลัยสแตนฟอรด สถาบัน The Arbinger Institute  

Outward Mindset เปนตน 

๓. ผูเรียนจะไดรับโอกาสในการเปนสวนหนึ่งใน Learning Community ที่เหมาะสม ไดพบปะ

กลุมคนท่ีมีความสนใจเรื่องการเรียนรูเหมือนกันซ่ึงจะทำใหเกิดการพัฒนาและกาวหนาไดอยาง

แทัจริง 

  (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๕.๑) 

 

มติ รับทราบ  

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๔๐  น. 
 

 

 

      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 

                  เจาหนาท่ีบริหารงาน 

                    ผูชวยเลขานุการ   

                ผูจดบันทึกการประชุม 

 

  

   (นางอุทัยวรรณ  จันทรโชติ) 

             หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

                      เลขานุการ   

              ผูตรวจบันทึกการประชุม 


