
รายงานการประชุมบุคลากรสังกัดฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ 

วันอังคารท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒  เวลา ๐๙.๑๐ – ๑๐.๑๕ น. 

ณ หองประชุมทองหลาง ๑ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

และหองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

 ----------------------------  

ผูมาประชุม 

๑. อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน  รองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล 

๒. นางอุทัยวรรณ  จันทรโชติ  หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล  ประธาน 

๓. นางสาวพยอม  ธนมี   เจาหนาท่ีบริหารงาน 

๔. นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ  เจาหนาท่ีบริหารงาน 

๕. นางสาวกันยารัตน  หนูสุข  เจาหนาท่ีบริหารงาน 

๖. นางสาววัลภา ทับแกว   เจาหนาท่ีบริหารงาน 

๗. นางลลิดา  นันทวงศ   เจาหนาท่ีบริหารงาน 

๘. นางปุญชรัสม์ิ  บุญรักษา  เจาหนาท่ีบริหารงาน 

๙. นางปุณญาดา  สุวรรณมณี  เจาหนาท่ีบริหารงาน 

๑๐. นางสำราญ  ชูจันทร   เจาหนาท่ีบริหารงาน 

๑๑. นางสาวทัศนีย  ศรีจันทร  เจาหนาท่ีบริหารงาน 

๑๒. นางสาววรรณา  เหมทานนท  เจาหนาท่ีบริหารงาน 

๑๓. นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม   นักวิชาชีพ 

๑๔. นางสาวธิดา  จิตตล้ำเลิศกุล  เจาหนาท่ีบริหารงาน 

๑๕. นางสาวพณวรรณ  ยามาเจริญ  เจาหนาท่ีบริหารงาน 

     ๑๖.   นางสาวจิรัญญภา  ฤทธิ์ทอง  เจาหนาท่ีบริหารงาน 

     ๑๗.   นางสุภาพร  สิกพันธ   เจาหนาท่ีบริหารงาน 

๑๘.   นางมนัสนันท  แกวคีรีวรรณ  ผูปฏิบัติงานบริการ 

๑๙.   นายลำพูล  ธะนะนิล   ผูปฏิบัติงานบริการ 

๒๐.   นายสุรศักดิ์  วงศสันต ิ   เจาหนาท่ีบริหารงาน  เลขานุการ 
 

 

ผูไมมาประชุม 

๑. นางสาวธันยธรณ  สุทธิพงศ  ลา 

 

 

 



๒ 

 

 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๑๐  น. 

  เมื ่อครบองคประชุม หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล กลาวเปดการประชุม  

และดำเนินการประชุมในระเบียบวาระตาง ๆ  ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 

 - ไมมี – 
 

๑.๒  เรื่องแจงจากสมาชิกท่ีประชุม 

        ๑.๒.๑  เรื่อง  การกำหนดผูรับผิดชอบจัดทำหนังสือขออนุญาตเดินทางไปราชการ 

           และการแตงตั้งผูรักษาการแทนผูบริหาร  
 

        คุณพณวรรณ  ยามาเจริญ แจงใหที ่ประชุมทราบวาตามที ่ไดรับมอบหมายให 

ปฏิบัติหนาที่เลขานุการอธิการบดีแทนคุณออยอุสา ฉัตรทอง ซึ่งไดลาออก และกำหนดใหคุณนนทพัทธ นวลนิ่ม  

ปฏิบัติหนาท่ีแทนกรณีที ่ไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที ่แทนไดนั ้น จึงขอหารือผู ร ับผิดชอบหลัก 

ในการจัดทำหนังสือขออนุญาตเดินทางไปราชการและการแตงตั้งผูรักษาการแทนผูบริหาร  
 

      มต ิ  

๑. มอบคุณพณวรรณ ยามาเจริญ รับผิดชอบจัดทำหนังสือขออนุญาตเดินทางไปราชการและ 

การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูบริหาร จนกระท่ังไดบรรจุบุคคลมาปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการ

อธิการบดี 

๒. มอบหัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล นัดประชุมผูปฏิบัติหนาที่เลขานุการของ

ผูบริหารทุกคน เพื่อหารือในเรื ่องดังกลาว โดยคำนึงถึงการปฏิบัติงานในลักษณะ One Stop 

Service  

 

ระเบียบวาระท่ี ๒  พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

๒.๑  เรื่อง  ผลการแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒  

                        เม่ือวันจันทรท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 
 

ตามที่ ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล กำหนดจัดประชุมบุคลากรในสังกัด ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ 

เมื่อวันจันทรที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ และไดจัดทำรายงานการประชุม โดยแจงเวียนใหบุคลากรไดพิจารณา

รับรองรายงานการประชุมแลวนั้น ปรากฎวา ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๒.๑) 
 

มติ รับทราบ  



๓ 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓    เรื่องสืบเนื่อง   

   - ไมมี  -  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 

๔.๑  เรื่อง   พิจารณาการเตรียมการจัดงานแสดงมุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุราชการ    

        ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

มหาวิทยาลัยทักษิณ กำหนดจัดงานแสดงมุทิตาจิตแกผู เกษียณอายุราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒ ณ หอประชุมปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขตสงขลา เพื่อเปนการขอบคุณในความเสียสละ ทุมเทแรงใจและแรงกายในการปฏิบัติงาน และรวม

พัฒนาองคกรจนเขมแข็งตลอดชวงระยะเวลาที่ผู เกษียณอายุเปนสมาชิกของมหาวิทยาลัย และเพื่อสราง 

สายสัมพันธระหวางผูเกษียณอายุราชการกับมหาวิทยาลัย และผูที่ยังคงปฏิบัติหนาที่ราชการในมหาวิทยาลัย 

ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ ในการนี้ จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการเตรียมการจัดงานแสดงมุทิตาจิต 

แกผูเกษียณอายุราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๑ ) 

 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ควรระบุการถายภาพหมูในกำหนดการ 

๒. กำหนดการไมควรใหผูเกษียณอายข้ึุนและลงบนเวทีหลายรอบ 

๓. ว ีด ิท ัศนแนะนำผ ู  เกษียณอายุ ควรสร ุปในล ักษณะภาพรวม เพื ่อกระช ับเวลา  

ไมควรแยกรายบุคคล โดยจัดทำลักษณะการอวยพรในภาพรวม ท้ังนี ้ ใหหารือกับ 

ผูชวยศาสตราจารยจำเริญ แสงดวงแข  

๔. ควรประชุมติดตามงานอีกครั้งกอนถึงวันจัดงาน 

 

มต ิ  

๑. เห็นชอบแผนการดำเนินงานเกษียณอายุ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 
 

รายการ ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ หมายเหตุ 
- จัดทำคำสั่งดำเนินงานโครงการ 

 

พยอม ๓๑ ก.ค.๖๒ ดำเนินการแลว 

- จัดทำบันทึกขออนุมัติโครงการ 

 

พยอม ออยอุสา 

ดำเนินการแลว 

 



๔ 

 

 

รายการ ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ หมายเหตุ 
- จัดทำบันทึกแจงบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย 

พยอม ๑๐ ส.ค.๖๒ ควรเรงดำเนินการ

เพ่ือใหบุคลากรไดรับ

ทราบ 

การประชาสัมพันธ    

-  จัดพิมพซองการดเชิญผูเกษียณอายุ

รุนกอน ๆ ผูบริหาร 

 

ปุณชรัสม์ิ/

จิรัญญภา/

มนัสนันท 

๑๐ ส.ค.๖๒ ควรเชิญเฉพาะ

บุคคลท่ีเขารวมงาน

สม่ำเสมอ  

-  website มหาวิทยาลัย / Facebook 

ฝาย 

สุรศักดิ์/พยอม ๑๕ ส.ค.๖๒  

หนังสือท่ีระลึก/การดเชิญ    

-  ขอขอมูลและรูปถายจากผูเกษียณอายุ 

-  ประสานรานหนังสือ 

-  จัดทำการดเชิญ 

-  จัดทำเลม ๓๐๐ เลม 

 

เพ็ญฉาย ธิดา 

ลลิดา ปุณญาดา  

สำราญ  

กันยารัตน 

๑๐ ก.ย.๖๒ สงขอมูลของหนังสือ

บางสวนไปท่ีราน

แลว สำหรับปก ได

เลือกรูปแบบตามท่ี

คุณนนทพัทธ

ออกแบบ 

ปฏิคม    

-  ตอนรับ /ชอติดหนาอก / ดอกกุหลาบ 

 

พณวรรณ/

บุคลากรฝาย 

ทุกคน 

๑๙ ก.ย.๖๒ ใชดอกกุหลาบ

ในชวงพ่ีรับนอง 

สถานท่ี    

-  จองหอประชุมปาริชาตทางระบบ 

-  ทำบันทึกขอใชหอประชุมปาริชาต 

พยอม ๑๐ ส.ค.๖๒  

-  จัดทำขอความไวนิลประชาสัมพันธ 

ติดหนาหอประชุม ๑ แผน/เวที/หลัง  

Backdrop 

สุรศักดิ์/นนท

พัทธ 

๑๕ ส.ค.๖๒ รูปแบบงานโทนสีฟา 

ดนตรี/การแสดง    

- ทำบันทึกขอความอนุเคราะหคณะ

ศิลปกรรม 

(ดนตรีไทย/การแสดง ๒ ชุด) 

 

พยอม ๑๕ ส.ค.๖๒ ควรจัดเตรียมอาหาร

กลองใหนักแสดง 



๕ 

 

 

รายการ ผูรับผิดชอบ กำหนดแลวเสร็จ หมายเหตุ 
ของท่ีระลึก    

- บันทึกขอเบิกพระหลวงพอทวด ๕๐ ป 

 

พยอม ๑๕ ส.ค.๖๒ ขอความอนุเคราะห

จากมหาวิทยาลัย 

พิธีกร ปุณญาดา ๑๙ ก.ย.๖๒  

การแตงกาย   ใสชุดผาปาเตะสีฟา 

วิดีทัศนแนะนำผูเกษียณอายุ นนทพัทธ ๑๐ ก.ย.๖๒ วิดีทัศนไมควรมี

เนื้อหาท่ีใชเวลานาน

และขอความ

อนุเคราะหกลอน

จาก ผศ.จำเริญ แสง

ดวงแข และการขับ

เสภาจากอาจารย

ศรัทธา  

จันทมณีโชติ 

อาหารวาง เครื่องดื่ม วรรณา ๑๐ ก.ย.๖๒  

การเงิน ธันยธรณ ภายใน ๒๓ ก.ย.๖๒  

 
๒. มอบผูรับผิดชอบท่ีเก่ียวของดำเนินการตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 

๔.๒  เรื่อง   การประเมินตนเองตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ฝายบริหารกลาง 

                และทรัพยากรบุคคล ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

มหาวิทยาลัยไดกำหนดใหทุกสวนงาน/หนวยงาน ดำเนินการรายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑ สำหรับผลการประเมินตนเองของฝายบริหารกลางและทรัพยากร

บุคคล จำแนกออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

- สวนที ่ ๑ การนำระบบคุณภาพสากลมาใชบริหารจัดการทั ่วทั ้งองคกร (EdPEx/TQA) 

คะแนนประเมิน ๓ 

- สวนที่ ๒ ผลลัพธ (หมวด ๗) จำนวน ๑๓ ตัวชี้ด (บรรลุคาเปาหมาย จำนวน ๘ ตัวชี้วัด  

ไมบรรลุคาเปาหมาย จำนวน ๔ ตัวชี้วัด และรอผลการประเมิน จำนวน ๑ ตัวชี้วัด) คะแนน

ประเมิน ๓ 

 



๖ 

 

 

สวนท่ี ๑  การนำระบบคุณภาพสากลมาใชบริหารจัดการท่ัวท้ังองคกร (EdPEx/TQA) 

ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 

ผล

ประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุ 

เปาหมาย 

   
การนำระบบคุณภาพสากลมาใชบริหารจัดการท่ัวท้ังองคกร 

(EdPEx/TQA)  

๓ ๓ บรรลุ  

 

สวนท่ี ๒  ผลลัพธ (หมวด ๗)  

ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 

ผลประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุ 

เปาหมาย 
   

๗.๓ก (ฉ-๑) ระดับความสำเร็จของกระบวนการเสริมสราง

บรรยากาศการทำงาน (ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล)  

ระดับ ๓ ระดับ ๓ บรรลุ 

๗.๓ก (ฉ-๒) ระดบัความสำเร็จของกระบวนการสรรหาบุคลากร

ใหมตามกรอบท่ีไดรับการจัดสรร (ฝายบริหารกลางและทรัพยากร

บุคคล)  

ระดับ ๓ ระดับ ๓ บรรลุ 

๗.๓ก (ฉ-๓) ระดับความสำเร็จของกระบวนการพิจารณาขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ (ฝายบริหารกลางและทรัพยากร

บุคคล)  

ระดับ ๓ ระดับ ๓ บรรลุ 

๗.๓ก (ฉ-๔) รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา

ตามแผน (ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล)  

รอยละ ๘๐ รอยละ ๑๐๐ บรรลุ 

๗.๓ก-๖ ระดับความพึงพอใจของบุคลากรดานบรรยากาศการ

ทำงาน  

คาเฉลี่ย 

๓.๒๐ 

คาเฉลี่ย 

๒.๙๓ 

ไมบรรลุ 

๗.๓ก-๘ ระดับความผูกพันของบุคลากร  คาเฉลี่ย 

๓.๗๐ 

คาเฉลี่ย 

๓.๕๑ 

ไมบรรลุ 

๗.๓ก-๙ คาเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรในทุกระดับของ

มหาวิทยาลัย 

รอยละ ๖๖ รอยละ 

๖๕.๑๐ 

ไมบรรลุ 

https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MjY0NTE=&idm=MTQzMg==&eid=NTk=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MjY0NTE=&idm=MTQzMg==&eid=NTk=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc3MDE=&idm=MTQxMQ==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc3MDE=&idm=MTQxMQ==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc3MDI=&idm=MTQxMg==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc3MDI=&idm=MTQxMg==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc3MDI=&idm=MTQxMg==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc3MDM=&idm=MTQxMw==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc3MDM=&idm=MTQxMw==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc3MDM=&idm=MTQxMw==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc3MDQ=&idm=MTQxNA==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc3MDQ=&idm=MTQxNA==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc2NTU=&idm=MTMzOQ==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc2NTU=&idm=MTMzOQ==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc2NjE=&idm=MTM0NQ==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc2NjQ=&idm=MTM0OA==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc2NjQ=&idm=MTM0OA==&eid=NjA=


๗ 

 

 

ตัวบงช้ี 
คา

เปาหมาย 

ผลประเมิน

ตนเอง 

การบรรลุ 

เปาหมาย 
   

๗.๓ก-๑๐ รอยละของผูบริหารระดับสวนงาน/หนวยงานท่ีไดรับ

การพัฒนา  

รอยละ 

๑๐๐ 

รอยละ ๑๐๐ บรรลุ 

๗.๓ก-๑๑ รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามความจำเปน

ของสวนงาน/หนวยงานอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

รอยละ 

๙๐.๔๗ 

รอยละ ๙๕ บรรลุ 

๗.๔ก-๑ ระดับการรับรูและเขาใจทิศทางการนำองคกร  คาเฉลี่ย 

๓.๐๐ 

คาเฉลี่ย 

๓.๘๘ 

บรรลุ 

๗.๔ก-๒ ผลการประเมินผูนำระดับสูง  คาเฉลี่ย 

๓.๖๕ 

คาเฉลี่ย 

๓.๕๗ 

ไมบรรลุ 

๗.๔ก-๓ คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดย ปปช. (TSU05)  

๘๐ คะแนน อยูในระหวาง

ดำเนินการ 

ไมบรรลุ 

๗.๔ข-๒ รอยละของตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ

ประจำป (ปงบประมาณ)  

รอยละ ๙๕ รอยละ ๑๐๐ บรรลุ 

รวม ๑๓ ตัวบงช้ี   
บรรลุ ๘ 

รอยละ 

(๖๑.๕๔) 

 

  นอกจากน ี ้  ค ุณป ุณญาดา ส ุวรรณมณี นำเสนอผลการว ิ เคราะห สำรวจความสุข 

ของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ปการศึกษา ๒๕๖๑ ในประเด็นตาง ๆ รวมท้ังคาเฉลี่ยความผูกพัน  

ภาวะผู นำ และบรรยากาศการทำงาน โดยดัชน ีความสุขที ่ฝ ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล  

มีผลการประเมินท่ีต่ำสุด ๕ ลำดับ ดังนี้ 

๑. ดานสุขภาพเงินดี 

๒. ดานผอนคลายดี 

๓. ดานการงานดี 

๔. ดานใฝรูดี 

๕. ดานสังคมดี 

 

https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc2NzQ=&idm=MTM1MQ==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc2NzQ=&idm=MTM1MQ==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc2ODY=&idm=MTM1Mg==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc2ODY=&idm=MTM1Mg==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc2OTA=&idm=MTM1NQ==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjk2MTE=&idm=MTM1OA==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc2OTM=&idm=MTM1OQ==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc2OTM=&idm=MTM1OQ==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc3MDA=&idm=MTM3NA==&eid=NjA=
https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/indicatorlist.jsp?action=detail&id=Mjc3MDA=&idm=MTM3NA==&eid=NjA=


๘ 

 

 

อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน รองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล ใหขอเสนอแนะ

เพิ ่มเติมวาระบบการประเมินปนี ้ จะแตกตางกับปที ่ผ านมาที ่จะพิจารณาถึงผลการประเมินองคกร  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจะสงผลตอการจัดสรรวงเงินงบประมาณการขึ ้นเงินเดือนประจำป  

ดังนั้นบุคลากรทุกคนจะตองรวมกันรับผิดชอบผลักดันการทำงานใหบรรลุเปาหมาย จึงขอใหทุกคนไดรวมกัน

พิจารณาหาสาเหตุและจุดออนที่สงผลใหผลการประเมินไมบรรลุเปาหมาย และหาแนวทางจัดทำแผน 

เพ่ือพัฒนาตอไป  
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๒) 

 

มติ มอบคุณปุณญาดา  สุวรรณมณี สรุปผลการประเมินที่มีคะแนนต่ำสุด ๓ ลำดับในแตละดาน  

โดยจัดสงใหบุคลากรใหขอเสนอแนะและหาแนวทางการพัฒนา เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการจัดทำแผนของ

ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคลตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

  ๕.๑  เรื่อง   การจัดทำแผนปฏิบัติการของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล  

         ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

  นายสุรศักดิ์  วงศสันติ หารือท่ีประชุมเก่ียวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการของฝายบริหารกลาง

และทรัพยากรบุคคล ปการศึกษา ๒๕๖๒ เนื่องจากขณะนี้เวลาไดลวงเลยมาเปนระยะหนึ่งแลว  

 

มติ เห็นชอบใหจัดโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล  

ปการศึกษา ๒๕๖๒ ภายหลังจากงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร สำหรับวันและเวลาใหไปหารือกันอีกครั้ง 

 

  ๕.๒  เรื่อง   การถายภาพบุคคลเพ่ือจัดทำเว็บไซตฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
 

  ตามที่ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ไดจัดทำเว็บไซตฝายเพื่อประชาสัมพันธขอมูล

ของหนวยงาน เนื ่องจากภาพถายของบุคลากรในเว็บไซตมีความหลากหลาย ไมเปนแนวทางเดียวกัน  

และไมทันสมัย จึงหารือท่ีประชุมเพ่ือถายบุคคลใหม 

 

มต ิ  

๑. เห็นชอบใหมีการถายภาพบุคคลเพ่ือจัดทำเว็บไซตฝายใหม โดยกำหนดใหแตงกาย ดังนี้ 

- ผูชาย  ใสเสื้อเชิ้ตสีขาว เนคไทดสีฟา และใสสูทของมหาวิทยาลัย 

- ผูหญิง  ใสเสื้อเชิ้ตสีขาว และใสสูทของมหาวิทยาลัย  

๒. มอบคุณนนทพัทธ  นวลนิ่ม ประสานสถานท่ีถายภาพและแจงกำหนดการใหบุคลากรทราบ 



๙ 

 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๐.๑๕  น. 

 

 

 (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 

   เจาหนาท่ีบริหารงาน 

   ผูจดบันทึกการประชุม 

        เลขานุการ 

 

 

 

                        (นางอุทัยวรรณ  จันทรโชติ) 

                                                                     หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

       ผูตรวจบันทึกการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


