
 รายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๒ 

วันจันทรท่ี ๑๖ ธันวคม ๒๕๖๒  เวลา ๑๕.๑๐ – ๑๗.๑๐ น.  

ณ หองประชุมทองหลาง ๑  อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

และหองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

------------------------------------ 

 

ผูเขาประชุม 

๑. อธิการบดี         ประธาน 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชำนิ) 

๒. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต สงขลา     

  (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร) 

๓. รองอธิการบดีฝายการพัสดุ 

(รองศาสตราจารยนอม สังขทอง) 

๔. รองอธิการบดีฝายวิชาการ และวิเทศสัมพันธ      

(รองศาสตราจารยเกษม อัศวตรีรัตนกุล) 

๕. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง     

(อาจารย ดร.สุชาติ  สุขสถิตย) 

๖. รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ      

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

๗. รองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล       

      (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน) 

๘. ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย       

(อาจารยศรุต  จุยมณี) 

๙. ผูชวยอธิการบดีฝายสื่อสารองคกรและองคกรสัมพันธ    

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรไทย  ศิริสาธิตกิจ) 

๑๐. ผูชวยอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา        

(อาจารย ดร.กิตติธัช  คงชะวัน) 

๑๑. ผูชวยอธิการบดีฝายรับนิสิตและพัฒนาสมรรถนะทางภาษา    

(อาจารย ดร.ขวัญจิตต  สุวรรณนพรัตน)  

๑๒. คณบดีคณะศึกษาศาสตร       

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรวด ี กระโหมวงศ) 

๑๓. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร  ตูดำ) 



 ๒ 

๑๔. คณบดีคณะวิทยาศาสตร         

  (อาจารย ดร.ธนพันธุ  ปทมานนท) 

๑๕. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา      

      (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ  ฤทธิสรไกร) 

๑๖. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวฒัน  ไทยเจริญ) 

๑๗. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  คชภักดี) 

๑๘. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา  สุวรรณวิจิตร) 

๑๙. คณบดีคณะนิติศาสตร      

(รองศาสตราจารยกรกฎ  ทองขะโชค) 

๒๐. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร       

(อาจารย ดร.นันทพันธ  นภัทรานันทน) 

๒๑. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร       

      (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ  พีรวุฒิ) 

๒๒. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 

๒๓. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย        

(อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว)       

๒๔. ผูอำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา     

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน ฤทธิมา...ปฏิบัติหนาท่ีแทน) 

๒๕. ผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ       

(รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล...รักษาการแทน) 

๒๖. ผูอำนวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน      

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน..รักษาการแทน) 

๒๗. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา      

    (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร...รักษาการแทน) 

๒๘. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       

      (อาจารยตั้ม  บุญรอด...ปฏิบัติหนาท่ีแทน) 

๒๙. ผูอำนวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ   

(อาจารย ดร.เปลื้อง  สุวรรณมณี) 

 



 ๓ 

๓๐. ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ  อินทอง) 

๓๑. ผูอำนวยการสำนักหอสมุด        

(อาจารย ดร.พงษพันธ  พิณโท) 

๓๒. หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 

      (นางอุทัยวรรณ  จันทรโชติ) 

๓๓. เจาหนาท่ีบริหารงาน   ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบคุคล   ผูชวยเลขานุการ 

      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 
 

 

ผูไมมาประชุม 

๑. รองอธิการบดีฝายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย  ติดภารกิจอ่ืน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา) 

๒. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ    ติดภารกิจอ่ืน 

  (อาจารย ดร.ทวีศักดิ์  พุฒสุขขี) 

๓. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ สงขลา   ติดภารกิจอ่ืน 

     (อาจารย ดร.ทวนธง  ครุฑจอน) 

๔. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและและชุมชนสัมพันธ พัทลุง  ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร) 

๕. ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการจัดการเรียนรู     ติดภารกิจอ่ืน   

(อาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี) 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางสาวปนปนัทธ  ดำนุย  หัวหนาฝายประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานมหาวิทยาลัย 

๒. นางโสภิน วัฒนเมธาว ี  นักวิชาการ ฝายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 

๓. นายอุกกฤช คงคาลัย  นักวิชาการ ฝายบริหารวิทยาเขตสงขลา 

 

เริ่มประชุม  เวลา  ๑๕.๑๐  น. 

  เม่ือครบองคประชุม อธิการบดีในฐานะประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 



 ๔ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 ๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 

 - ไมมี – 
 

  ๑.๒  เรื่องแจงจากสมาชิกท่ีประชุม 

   ๑.๒.๑  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

    ๑.๒.๑.๑  เรื่อง  การพัฒนากำลังคนตอบโจทยความตองการของประเทศ  

                    Manpower Development 

 

    สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม  

โดย ดร. สมคิด จาตุศรีพิทักษ รองนายกรัฐมนตรี เปนประธานเปดการประชุมหารือเรื่องการผลิตและพัฒนากำลังคน 

เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (Manpower Development) โดยมี ดร.สุวิทย  เมษินทรีย รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พรอมดวยผูบริหารกระทรวง อว. ผูบริหารภาคเอกชน 

อธิการบดี ผูแทนจากสถาบันอุดมศึกษาเขารวมประชุม การประชุมหารือในครั้งนี้ มีการนำเสนอการผลิตและพัฒนา

กำลังคนหลักสูตร Non-degree และหลักสูตร Degree โดย อธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศ.ดร.บัณฑิต  เอื้ออาภรณ) 

ประธานอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ผศ.ดร.วิโรจน  ลิ้มไขแสง) และประธานที่ประชุมอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏ (ผศ.ดร.เรืองเดช  วงศหลา) และการนำเสนอขอมูลสวนของภาคเอกชน โดย ผูอำนวยการ

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (ดร.กิติพงค  พรอมวงค) 

     รองนายกรัฐมนตรี กลาวตอนหนึ ่งว า การพัฒนากำลังคนเพื ่อตอบโจทย 

ความตองการของประเทศมีความสำคัญมากในการพัฒนาประเทศไปสู  Thailand 4.0 ความตองการบุคลากร 

ท้ังในและนอก EEC มีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน ตัวอยางเชน สาธารณรัฐประชาชนจีนซ่ึงกำลังขับเคลื่อนนโยบายหนึ่งแถบ

หนึ่งเสนทาง หรือ One Belt, One Road (ปจจุบันคือ Belt and Road (B&R) Initiatives) คือ การพัฒนาเสนทาง

การคาโดยเพิ่มการเชื่อมตอระหวางจีนกับทวีปยุโรปผานเอเชียกลางและภูมิภาคอื่น ๆ ซึ่งถือเปนเสนทางเศรษฐกิจ

การคาและวัฒนธรรมท่ีสำคัญ รัฐบาลพยายามเชิญชวนใหจีนมาตั้งฐานการผลิตในไทยดวยเหตุผลสามประการ คือ 

บุคลากรของไทยมีคุณภาพ มีวัฒนธรรมใกลเคียงกัน ประเทศไทยมีสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจที่ดี และประเทศไทย 

ไมเคยมีความขัดแยงกับประเทศจีน แตการจะกาวมาถึงจุดนี้ได อุปสรรคใหญที่สุดของเรา คือ เรื่องคน การสรางคนให

เพียงพอ การจัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับการผลิตคนใหเพียงพอตามความตองการ รวมถึงการสงเสริม Corporate 

Academy ความรวมมือในการผลิตกำลังคน ระหวางสถาบันอุดมศึกษาและภาคเอกชน โดยมีสำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการลงทุน (BOI) เปนผูใหการสนับสนุน และหวังวาการประชุมในครั้งนี้จะเปนจุดเริ่มตน และนำไปสูการหารือใน

อนาคตตอไป 

     รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษาฯ กลาวตออีกวา วันนี้มหาวิทยาลัย 

จากทั่วประเทศมาเขารวมประชุมหารือเพื่อรวมมือกันผลิตและพัฒนากำลังคน ประกอบดวย ที่ประชุมอธิการบดี 

แหงประเทศไทย ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

และสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย และจากภาคเอกชน ไดแก สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 



 ๕ 

หอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย และสมาคมธนาคารไทย มาผนึกกำลังรวมกันเพื่อตอบโจทย 

การผลิตกำลังคนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ซึ่งในปจจุบันมีความตองการกำลังคนในอุตสาหกรรมเปาหมาย

แหงอนาคต NEW S-curve กลุม STEM และความตองการกำลังคนในพื้นที่ EEC กลุม STEM และ Non-STEM  

เปนจำนวนมาก เพื ่อหาแนวทางพัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับอนาคต การเพิ ่ม Track พัฒนากำลังคนกลุม  

Non-Degree การดำเนินการ Reskill/Upskill การสงเสริมภาคเอกชนรวมกับสถาบันอุดมศึกษาจัดการหลักสูตร 

Non-Degree และรวมกำหนด Skill set ที่ตองการ โดยสถาบันอุดมศึกษาจัดคนและพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนอง 

โดย อว. เปนตัวกลางในการ Matching ระหวางความตองการภาคเอกชน (Skill Requirement) กับการพัฒนาคน

ของภาคการศึกษา และ อว. สงเสริมสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาในรูปแบบ Modular System  

ท่ีตอบโจทยท้ัง Degree และ Non-Degree รวมถึงภาครัฐ BOI และภาคเอกชนเตรียมทรัพยากรสนับสนุนตอไป 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๑) 

 

มติ รับทราบ 
 

    ๑.๒.๑.๒  เรื่อง  ความกาวหนาการปลดล็อกอุดมศึกษา  

       Re-Inventing Universities 

 

    Re-Inventing Universities Why & How โดย คณะทำงานขับเคลื่อนและติดตาม

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประเทศตองการใหมหาวิทยาลัย

เปนแนวหนา (Forefront) ในการขับเคลื่อนประเทศสู Value-Based Economy   

แก Painpoints ใน ๓ ประเด็น คือ 

๑. มคอ. และหลักสูตร 

๒. ตำแหนงทางวิชาการ 

๓. ธรรมาภิบาล 

 

พลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

Objective 

O๑  ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาท่ีเนนผลสัมฤทธิ์ตามศักยภาพสถาบัน 

O๒  เกิดกลุมประเภทของสถาบันตามศักยภาพ 

O๓  มหาวิทยาลัยติดอันดับ ๑๐๐, ๒๐๐, ๓๐๐ ของโลก 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๒) 

 

มติ รับทราบ 



 ๖ 

    ๑.๒.๑.๓  เรื่อง  การปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

       และบัณฑิตศึกษา ป ๒๕๕๘ และ มอค.เพ่ือใหสอดคลอง 

       กับการเรียนรูในยุคปจจุบัน 

 

     เมื ่อวันที ่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ภารกิจดานอุดมศึกษา) จัดการประชุมการรับทราบและรับฟงขอเสนอแนะ  

"การปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ป ๒๕๕๘ และ มคอ. เพ่ือใหสอดคลองกับ

การเรียนรูในยุคปจจุบัน" ณ โรงแรมแอมบาสเดอร สุขุมวิท กรุงเทพฯ โดยมี ดร.สุวิทย  เมษินทรีย รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม ไดกลาวเปดและมอบนโยบายการปลดล ็อค  

และการเปลี่ยนเพ่ือปฏิรูปอุดมศึกษา โดยมีผูเขารวมประชุมกวา ๗๐๐ คน จากมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ  

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๓) 

 

มติ รับทราบ 

 
    ๑.๒.๑.๔  เรื่อง  การแจงความประสงคเขารวมการจัดการศึกษา 

       แบบ Pre-Degree หรือ Non-Degree 

 

     ตามที่ฝายวิชาการ  ไดจัดประชุมหารือแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ 

Pre-Degree และ Non-Degree เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ไปแลวนั้น เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวย

ความเรียบรอยและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงค จึงขอใหแจงความประสงคเขารวม 

การจัดการศึกษาแบบ Pre-Degree หรือ Non-Degree โดยกรอกขอมูลในแบบฟอรมและสงกลับไปยังฝายวิชาการ  

ภายในวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 

 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๔) 

 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. รายวิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรพหุวิทยาการ (Non-Degree) อาจไมจำเปนตอง

นำมาเทียบโอน จำนวน ๓๐ หนวยกิต แตอาจนำประสบการณชีวิตหรือหลักสูตรท่ี

ผานการฝกอบรมหรือประกาศนียบัตรตาง ๆ มาเทียบ หากดำเนินการได คาดวาจะ

สามารถเปดโอกาสใหแกผูเรียนมากกวามหาวิทยาลัยอ่ืน  

 

 



 ๗ 

๒. หากพิจารณาการเรียนการสอนบัณฑิตศึกษาจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศ พบวา 

สามารถนำผลงานวิจัยเสนอขอรับปริญญาไดตามเงื ่อนไขที่กำหนด ซึ่งในขณะนี้

อาจารยในมหาวิทยาลัยไดเขามามาสนับสนุนการวิจัยในบริษัทในไทยหลายแหง 

และจะนำผลงานตอยอดขอรับปริญญาได ในสวนของมหาวิทยาลัยทักษิณ  

หากสถาบันวิจัยและพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย งานบริการวิชาการ สามารถทำงาน 

และรวมกันแกไขการเทียบเคียงประสบการณ จะสามารถเปดโอกาสใหแกผูเรียน

และสามารถกาวไปเร็วยิ่งข้ึนในขณะสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนยังไมดำเนินการ 

 

มติ รับทราบ 

 
   ๑.๒.๒  เรื่องแจงจากผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย 

    ๑.๒.๒.๑  เรื่อง  กฎหมายนารูสำหรับการปฏิบัติงาน  

       (การเพิกถอนคำส่ังใหเงินโดยไมชอบดวยกฎหมาย)  

   

   อาจารยศรุต  จุยมณี  ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบกฎหมาย 

นารูสำหรับการปฏิบัติงาน เรื่อง การเพิกถอนคำสั่งใหเงินโดยไมชอบดวยกฎหมาย ในประเด็น ดังนี้ 

- กรณีแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตอมาตรวจพบวา 

ใชวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกปลอม 

- ปญหา มหาวิทยาลัยตนสังกัดของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปลอมปริญญาบัตรสามารถ

เรียกเงินเดือนคืนและเรียกเงินตำแหนงทางวิชาการคืนไดหรือไม 

 

กรณีเรียกเงินเดือนคืน (เรื่องเสร็จท่ี ๙๗/๒๕๕๘) 

การไดรับเงินเดือนเปนสิทธิตามกฎหมายที่ไดรับเพื่อตอบแทนการทำงานซึ่งการเรียกคืน

เงินเดือนดังกลาวตองมีกฎหมายบัญญัติไว เมื่อกรณีนี้ไมมีบทกฎหมายใดกำหนดใหเรียกคืนได จึงไมอาจถือไดวา

ไดรับไปโดยไมมีเห็นอันอางตามกฎหมายไดตามกฎหมาย มหาวิทยาลัยจึงไมอาจเรียกเงินเดือนคืนได 

 

กรณีเรียกเงินคาตอบแทนตำแหนงทางวิชาการ (เรื่องเสร็จท่ี ๑๔๐๓/๒๕๖๐) 

เห็นวา มาตรา ๖๕/๒ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ บัญญัติใหพนักงานในสถาบันอุดมศึกษามีสิทธิท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง

วิชาการหรือตำแหนงอ่ืนใดตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับขอ ๓๑ แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ กำหนดใหพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาผูดำรงตำแหนงวิชาการนอกจากจะไดรับคาจางตามตำแหนงแลวใหไดรับเงินประจำตำแหนงตาม

อัตราท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยกำหนดอีกสวนหนึ่ง จึงเห็นไดวาเงินประจำตำแหนงทาง



 ๘ 

วิชาการเปนสิทธิประโยชนที่พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจะไดรับเมื่อดำรงตำแหนงวิชาการ ซึ่งการดำรงตำแหนง

ดังกลาวไมไดมีผลทำใหผูดำรงตำแหนงมีภาระงานที่เพิ่มขึ้นแตอยางใด จึงแตกตางจากเงินเดือนที่เปนคาจางหรือ

คาตอบแทนซ่ึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจะไดรับเพ่ือตอบแทนการทำงานตามสัญญาจางใหแกสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นเงินประจำตำแหนงทางวิชาการจึงมิใชเงินท่ีไดรับเพ่ือตอบแทนการทำงานดังเชนเงินเดือน 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๒.๑) 

 

มติ รับทราบ 
 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่อง   พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

  ๒.๑   เรื่อง  ผลการแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ  

                              และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๒  เม่ือวันอังคารท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
 

    ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจัดประชุมที่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ และไดแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวนั้น  

ปรากฎวา ไมมีการแกไขรายงานการประชุม  
 

 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๒.๑) 
 

มติ รับรองรายงานการประชมุ 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง   

  ๓.๑  เรื่อง  พิจารณาทบทวนการกำหนดการสอบกลางภาค ประจำภาคเรียนท่ี ๒  

    ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

   สืบเนื่องจากที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ในการประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๖๒  

เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ไดเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงกำหนดวันสอบกลางภาค ประจำภาคเรียนที่ ๒  

ปการศึกษา ๒๕๖๒  ดังนี้ 

ระดับการศึกษา เดิม เปน 

๑. ระดับปริญญาตรีภาคปกติและนิสิต 

ภาคสมทบ (เรียนจันทร-ศุกร) 

๑๓-๑๗ มกราคม ๒๕๖๓ ๒-๘ มกราคม ๒๕๖๓ 

๒. ระดับปริญญาตรีภาคสมทบ  

(เรียนจันทร-อาทิตย) 

๑๘-๑๙ มกราคม ๒๕๖๓ ๔-๕ มกราคม ๒๕๖๓ 

๓. ระดับบัณฑิตศึกษาภาคปกติ ๖-๑๐ มกราคม ๒๕๖๓ ๒-๘ มกราคม ๒๕๖๓ 



 ๙ 

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงชวงเวลาดังกลาว จะสงผลกระบทบในการปฏิบัติท้ังนิสิต คณาจารย และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

ในการนี้ สภาคณาจารยและพนักงาน จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาทบทวนกำหนดการสอบกลางภาค ประจำภาคเรียนท่ี ๒  

ปการศึกษา ๒๕๖๒ ใหเปนไปตามเดิม 
 

 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๓.๑) 

 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. เรื่องที่อยูในระหวางการพิจารณา ยังไมเปนมติการประชุม ไมควรประชาสัมพันธและเผยแพรผาน

สื่อตาง ๆ เพราะจะทำใหเกิดความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนและสงผลกระทบตอบุคคลจำนวนมาก 

๒. ควรบริหารจัดการเชิงเทคนิคซึ่งอาจไมตองเปลี่ยนแปลงกำหนดการสอบ แตใหงดการจัดตาราง

สอบหรือจัดสอบใหนอยลง ระหวางวันที่ ๒-๓ มกราคม ๒๕๖๓ รวมทั้งการจัดสอบภายหลัง 

๑๖.๐๐ น. และจัดสอบนอกตาราง 

๓. หากมีเหตุผลความจำเปน คณบดีอาจใชดุลยพินิจไมตองสอบตามตาราง แตจะตองแจงผูเกี่ยวของ

เพ่ือทราบ 

 

มติ  

เห็นชอบกำหนดการสอบกลางภาค ประจำภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๒ คงเดิม คือ ระหวางวันท่ี ๒-๘ 

มกราคม ๒๕๖๓ ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  
 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 

  ๔.๑  เรื่อง  ปฏิทินการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓  

 

   ตามที่ประชุมสภาวิชาการไดเห็นชอบปฏิทินการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ เมื ่อวันพุธที่ ๓๐ 

ตุลาคม ๒๕๖๒ ในการประชุมสภาวิชาการ สมัยสามัญ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๒ และฝายกิจการนิสิต วิทยาเขตพัทลุง  

ไดเสนอเรื่องใหทบทวนกำหนดปฏิทินการศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ นั้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. กำหนดหลักเกณฑการสอบกลางภาค ใหเปนสัปดาหที่ ๙ ของแตละภาคเรียน ซ่ึงในภาคเรียนที่ ๑ 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ ในสัปดาหดังกลาว จะมีวันหยุดราชการ จำนวน ๑ วัน คือ วันพุธที่ ๑๒ 

ส ิงหาคม ๒๕๖๓ โดยที ่ประช ุมสภาว ิชาการกำหนดใหจ ัดสอบมีเพ ียง ๔ ว ันทำการ  

และหากจำนวนวันสอบไมเพียงพอใหใชชวงเวลานอกเวลาราชการกำหนดใหมีการสอบได 

๒. ตามที่ที่ประชุมคณบดีเคยมีมติใหกำหนดวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยและวันไหวครู  

ไมงดการเรียนการสอนแตใหอยูในดุลยพินิจของวิทยาเขตเพื่อใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรม

ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงท่ีประชุมสภาวิชาการมีขอสังเกตวาควรจะมีการกำหนดเปนวันหยุดหรือไม 



 ๑๐ 

๓. ฝายกิจการนิสิตเสนอใหทบทวนการสอบปลายภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๓ ซ่ึงมีวันตรง

กับการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี ๓๗ “พัทลุงเกมส” โดยจังหวัดพัทลุงไดมอบหมาย

ใหมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง เปนผูรับผิดชอบหลักในการดำเนินงานในฝายตางๆ 

รวมทั้งเปนที่พักนักกีฬา ซึ่งขอใหการสอบปลายภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๒ แลวเสร็จ

กอนวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๔ (ประมาณ ๑ สัปดาหกอนการแขงขัน) 
 

เพื่อใหการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดสอบ การกำหนดวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยและ 

วันไหวครู และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาปฏิบัติงานนอกเวลากรณีที่มีการจัดการสอบนอกเวลาราชการ  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

๑. หลักการเบิกจายคาตอบแทนผู ปฏิบัติงานและกรรมการคุมสอบในกรณีที ่มีการจัดสอบ 

นอกเวลาราชการ หรือจัดใหมีการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ 

๒. การกำหนดวันสถาปนามหาวิทยาลัยและวันไหวครู ใหถือเปนวันงดการเรียนการสอนหรือไม 

๓. การขอเปลี่ยนแปลงวันสอบปลายภาค ภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๓ (เดือนมีนาคม  

พ.ศ.๒๕๖๔) 

 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๑) 
 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. หากรายวิชากลุมเล็ก อาจจัดหองเรียนใหสอบหลายวิชาและจัดท่ีนั่งไมหางกันมาก 

๒. การจัดสอบเร็วข้ึนหนึ่งสัปดาห ตองประกาศลวงหนาใหนิสิตไดรับทราบวามหาวิทยาลัยสนับสนุน

การจัดกีฬาเยาวชนแหงชาติ 

๓. การจัดสอบกลางภาคในเดือนมกราคม เพ่ือไมใหกระทบตอการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย จะตอง

ทราบกำหนดการท่ีแนนอน และควรนำมาหารือกันตอไป 
 

มติ  

๑. เห็นชอบหลักการเบิกจายคาตอบแทนผูปฏิบัติงานและกรรมการคุมสอบในกรณีท่ีมีการจัดสอบนอก

เวลาราชการ หรือจัดใหมีการเรียนการสอนนอกเวลาราชการตามท่ีเสนอ และใหเสนองบประมาณไป

ยังฝายแผนงาน เพ่ือจัดสรรใหกลุมภารกิจทะเบียนนิสิตและบริการการศึกษา ฝายบริหารวิทยาเขต

สงขลาและวิทยาเขตพัทลุง 

๒. ไมงดการเรียนการสอนในวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยและวันไหวครู แตใหอยูในดุลยพินิจของ

วิทยาเขตเพ่ือใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

๓. เห็นชอบใหเปลี่ยนแปลงวันสอบปลายภาค ภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๓ (เดือนมีนาคม 

พ.ศ.๒๕๖๔) เร็วขึ้น ๑ สัปดาห ในชวงสัปดาหหยุดอานหนังสือกอนสอบปลายภาค เฉพาะวิทยาเขตพัทลุง 

สวนการหาวันเรียนชดเชยตองเลื่อนไปวันอื่น สำหรับวิทยาเขตสงขลา พิจารณาเลื่อนเฉพาะรายวิชา 

ที่ตองเรียนรวมกับวิทยาเขตพัทลุงและใชขอสอบรวมกัน รวมทั้งคณะที่มีนิสิตตองไปรวมกิจกรรม

ดังกลาว 



 ๑๑ 

  ๔.๒  เรื่อง  รายงานสถานะการดำเนินการกรอกขอมูลเขาระบบพิจารณาความสอดคลองของ  

          หลักสูตระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) ของกระทรวง 

         อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒) 
 

 

  ฝายวิชาการไดดำเนินการกรอกขอมูลเขาระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร 

ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) ของกระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร  ว ิจัย  

และนวัตกรรม (อว.) โดยมีหลักสูตรที่ตองดำเนินการกรอกขอมูลเขาระบบ (CHE Curriculum Online : CHECO) 

จำนวน ๘๑ หลักสูตร (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒) โดยมีผลการดำเนินงานแตละสวนงาน ดังนี้ 

 

ท่ี คณะ/วิทยาลัย 

จำนวน 

รอยละ

หลักสูตรท่ี

รับทราบ/

สวนงาน

วิชาการ 

 

 

รอยละ

หลักสูตรท่ี

รับทราบ/

หลักสูตร

ท้ังหมด 

รวม 

รอดำเนิน 

การ 

จากคณะ 

ฝาย

วิชาการ

กำลัง

ตรวจ 

สอบ 

สงคืน

คณะ

แกไข  

(งาน

หลักสูตร

ตรวจ

แลว) 

สกอ. 

สงคืน  

รอ

แกไข 

รอการ

พิจารณา

จาก อว. 

รับทราบ

พิจารณา

ความสอด 

คลองแลว 

๑ คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ๔ ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ๑ ๒๕.๐๐ ๑.๒๓ 

๒ คณะนิติศาสตร ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑๐๐.๐๐ ๑.๒๓ 

๓ คณะพยาบาลศาสตร ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑๐๐.๐๐ ๑.๒๓ 

๔ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๑ ๐ ๒ ๒ ๐ ๒ ๕ ๔๕.๔๖ ๖.๑๗ 

๕ คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ๕ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๔ ๘๐.๐๐ ๔.๙๔ 

๖ คณะวิทยาศาสตร ๑๘ ๐ ๖ ๕ ๒ ๐ ๕ ๒๗.๗๘ ๖.๑๗ 

๗ คณะศิลปกรรมศาสตร ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๑๐๐.๐๐ ๖.๑๗ 

๘ คณะศึกษาศาสตร ๒๗ ๐ ๑๑ ๕ ๑ ๒ ๘ ๒๙.๖๓ ๙.๘๘ 

๙ คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๑๐๐.๐๐ ๖.๑๗ 

๑๐ คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ ๒ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๕๐.๐๐ ๑.๒๓ 

๑๑ วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑๐๐.๐๐ ๑.๒๓ 

๑๒ วิทยาลัยนานาชาติ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

รวม ๘๑ ๑ ๒๐ ๑๕ ๔ ๔ ๓๗ ๔๕.๖๘ ๔๕.๖๘ 

 

หมายเหตุ 

* มีหลักสูตรเพ่ิม ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องสำอางและ

ผลิตภัณฑเสริมอาหาร เพ่ือใชในปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๒) 



 ๑๒ 

มติ  

๑. เห็นชอบใหหลักสูตรและคณะเรงดำเนินการและติดตามกรอกขอมูลเขาพิจารณาความสอดคลองของ

หลักสูตร ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัย และนวัตกรรม  

๒. มอบฝายวิชาการ ประสานจัดประชุมผูรับผิดชอบในการดำเนินการกรอกขอมูลของคณะตอไป 

  

  ๔.๓  เรื่อง  รายงานการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน  

    ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ รอบ ๖ เดือน (๑ มิถุนายน - ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) 

 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหมีการลงนามคำรับรองการปฏิบัติงานทุกปการศึกษา โดยกำหนดใหมี

การลงนามคำรับรองการปฏิบัติงาน เปน ๓ ระดับ ดังนี้ 

๑. ระดับมหาวิทยาลัย ลงนามคำรับรอง ระหวาง นายกสภามหาวิทยาลัย กับ อธิการบดี 

๒. ระดับสวนงานวิชาการ สวนงานอ่ืน และหนวยงานบริหาร ลงนามคำรับรอง ระหวางอธิการบดี 

กับ หัวหนาสวนงาน/หนวยงาน 

๓. ระดับหลักสูตร ลงนามคำรับรองระหวาง คณบดี กับ ประธานหลักสูตร/ประธานสาขาวิชา 
 

และกำหนดใหมีการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองในระดับมหาวิทยาลัย สวนงานวิชาการ 

สวนงานอื ่น หนวยงานบริหาร และหลักสูตร รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน ทั ้งนี ้ การติดตามผล 

การดำเนินงานรอบ ๖ เดือน (๑ มิถุนายน – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒) มหาวิทยาลัย  สวนงานวิชาการ สวนงานอ่ืน 

หนวยงานบริหาร และหลักสูตร ไดรายงานผานระบบ e-SAR TSU เรียบรอยแลว ฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

ไดสรุปขอมูลรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๓) 

 

มติ  

มอบผูบริหารกำกับผลการดำเนินงาน ระดับมหาวิทยาลัย สวนงานวิชาการ สวนงานอื่น หนวยงานบริหาร 

และหลักสูตร ในประเด็นการรายงานขอมูล  ไมรายงานขอมูล รายงานขอมูลไมครบถวน  และผลการดำเนินงาน 

ท่ีบรรลุเปาหมายไมถึงรอยละ ๕๐ ของตัวชี้วัดท้ังหมด 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

- ไมมี - 

 



 ๑๓ 

เลิกประชุมเวลา  ๑๗.๑๐  น. 
 

 

 

 

      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 

                  เจาหนาท่ีบริหารงาน 

                    ผูชวยเลขานุการ   

                ผูจดบันทึกการประชุม 

 

  

   (นางอุทัยวรรณ  จันทรโชติ) 

      รักษาการแทนหัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

                      เลขานุการ   

              ผูตรวจบันทึกการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


