
 รายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๒ 

วันอังคารท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  เวลา ๐๙.๑๐ – ๑๑.๐๐ น.  

ณ หองประชุมทองหลาง ๑  อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

และหองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

------------------------------------ 

 

ผูเขาประชุม 

๑. อธิการบดี         ประธาน 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชำนิ) 

๒. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต สงขลา     

  (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร) 

๓. รองอธิการบดีฝายการพัสดุ 

(รองศาสตราจารยนอม สังขทอง) 

๔. รองอธิการบดีฝายวิชาการ และวิเทศสัมพันธ      

(รองศาสตราจารยเกษม อัศวตรีรัตนกุล) 

๕. รองอธิการบดีฝายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย   

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา) 

๖. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง     

(อาจารย ดร.สุชาติ  สุขสถิตย) 

๗. รองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล       

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา...ปฏิบัติหนาท่ีแทน) 

๘. ผูชวยอธิการบดีฝายสื่อสารองคกรและองคกรสัมพันธ    

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรไทย  ศิริสาธิตกิจ) 

๙. ผูชวยอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา        

(อาจารย ดร.กิตติธัช  คงชะวัน) 

๑๐. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ สงขลา    

     (อาจารย ดร.ทวนธง  ครุฑจอน) 

๑๑. ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการจัดการเรียนรู      

(อาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี) 

๑๒. คณบดีคณะศึกษาศาสตร       

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรวด ี กระโหมวงศ) 

๑๓. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร  ตูดำ...ปฏิบัติหนาท่ีแทน) 



 ๒ 

๑๔. คณบดีคณะวิทยาศาสตร         

  (อาจารย ดร.ธนพันธุ  ปทมานนท) 

๑๕. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา      

      (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ  ฤทธิสรไกร) 

๑๖. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวฒัน  ไทยเจริญ) 

๑๗. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไรวรรณ  ทองแกมแกว...ปฏิบัติหนาท่ีแทน) 

๑๘. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา  สุวรรณวิจิตร) 

๑๙. คณบดีคณะนิติศาสตร      

(รองศาสตราจารยกรกฎ  ทองขะโชค) 

๒๐. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร       

(อาจารย ดร.นันทพันธ  นภัทรานันทน) 

๒๑. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    

      (ผูชวยศาสตราจารยอนงค  ภิบาล...ปฏิบัติหนาท่ีแทน) 

๒๒. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 

๒๓. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย        

(อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว)       

๒๔. ผูอำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา     

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา...รักษาการแทน) 

๒๕. ผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ       

(รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล...รักษาการแทน) 

๒๖. ผูอำนวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน      

(อาจารย ดร.สุชาติ  สุขสถิตย...รักษาการแทน) 

๒๗. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา      

    (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร...รักษาการแทน) 

๒๘. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       

      (อาจารย ดร.วันลภ  ดิษสุวรรณ) 

๒๙. ผูอำนวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ   

(นางสาววิภาวี  ปงธิกุล...ปฏบิัติหนาท่ีแทน) 

 



 ๓ 

๓๐. ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ  อินทอง) 

๓๑. ผูอำนวยการสำนักหอสมุด        

(อาจารย ดร.พงษพันธ  พิณโท) 

๓๒. หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 

      (นางอุทัยวรรณ  จันทรโชติ) 

๓๓. เจาหนาท่ีบริหารงาน   ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบคุคล   ผูชวยเลขานุการ 

      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 
 

 

ผูไมมาประชุม 

๑. รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ     ติดภารกิจอ่ืน 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

๒. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ    ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารย ดร.ทวีศักดิ์  พุฒสุขขี) 

๓. ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย      ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารยศรุต  จุยมณี) 

๔. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและและชุมชนสัมพันธ พัทลุง  ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร) 

๕. ผูชวยอธิการบดีฝายรับนิสิตและพัฒนาสมรรถนะทางภาษา   ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารย ดร.ขวัญจิตต  สุวรรณนพรัตน)  
 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางสาวอาภรณ  แกวสลับศรี หัวหนาฝายแผนงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย 

๒. นางสาวปนปนัทธ  ดำนุย  หัวหนาฝายประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานมหาวิทยาลัย 

๓. นายมัฆวัต  วิไลลักษณ  หัวหนาฝายกิจการนิสิตวิทยาขตสงขลา สำนักงานวิทยาเขตสงขลา 

๔. นายอุกกฤช คงคาลัย  นักวิชาการ ฝายบริหารวิทยาเขตสงขลา  

 

เริ่มประชุม  เวลา  ๐๙.๑๐  น. 

  เม่ือครบองคประชุม อธิการบดีในฐานะประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

 

 

 

 



 ๔ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 ๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 

 - ไมมี – 
 

  ๑.๒  เรื่องแจงจากสมาชิกท่ีประชุม 

 - ไมมี – 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่อง   พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

 - ไมมี – 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง   

 - ไมมี – 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 

  ๔.๑  เรื่อง  การประเมินตนเอง เพ่ือกำหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตรของกระทรวง อว. 
 

ตามแนวคิดการปฏิรูประบบอุดมศึกษา เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงไดใชความสามารถ 

และศักยภาพของตนเองอยางมีประสิทธิภาพ การปฏิรูประบบอุดมศึกษาจะใชวิธีการกำหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษา

ออกเปน ๔ กลุม เรียกวา การกำหนดกลุมอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร (Strategic focus) ซึ่งกำหนดภายใตจุดเดน

และศักยภาพของสถาบันอุดมศึกษา ดวยการสนับสนุนทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การกำหนดกลุม

สถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตรเปนการขับเคลื่อนเชิงระบบ เพ่ือสนับสนุนการปฏิรูปสถาบันอุดมศึกษาไปสูทิศทาง

ท่ีตองการ โดยแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาออกเปน 4 กลุมตามจุดเนนเชิงยุทธศาสตร ดังนี้ 

๑. การวิจัยระดับแนวหนาของโลก (Global and Frontier Research) 

๒. การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation) 

๓. การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี (Area-Based and Community) 

๔. การผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพสาขาตาง ๆ (Professional Development) 
 

จากการแบงกลุมทั้ง ๔ กลุมดังกลาว ผูบริหารระดับสูงและผูบริหารระดับคณะ สถาบัน สำนัก  

ไดรวมกันวิเคราะหและประเมินในเบื้องตนเพื่อกำหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร ซึ่งทีประชุมมีมติ 

เลือกกลุมท่ี ๒ “การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม” และไดรวมกันกำหนด OKRs ระดับมหาวิทยาลัย เมื่อการ

ประชุมระดมสมองวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ และการประชุมวันท่ี ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๒ และจากผลการประชุม

ดังกลาว รองอธิการบดีที่เกี่ยวของไดพิจารณากำหนด OKRs ที่เกี่ยวของ จัดสงมายังฝายแผนงานเพื่อรวบรวม 

สังเคราะหในภาพรวมเรียบรอยแลว 

ในการนี้ เมื่อวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจ ัยและนวัตกรรม ไดเช ิญประชุมเพื ่อช ี ้แจงทำความเขาใจเกี ่ยวกับการประเมินตนเองเพื ่อกำหนดกลุม

สถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร โดยไดมีการจัดทำ (ราง) คูมือการประเมินตนเองฯ มีการกำหนดรายละเอียดตัววัด

ในการประเมินตนเองของแตละกลุม  สรุปไดดังนี้ 



 ๕ 

คุณลักษณะกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร 

กลุม นิยาม เปาหมาย 

๑. การวิจัยระดับ แนวหนา

ของโลก  (Global and 

Frontier  Research) 

สถาบันอุดมศึกษาที ่มุ งสู การ

ว ิจ ัยที ่ม ีค ุณภาพระดับสากล 

พิจารณาจากการจ ัดอ ันดับ

สถาบันอุดมศึกษาโลก  อาจเปน

สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง  

หรือสถาบันอุดมศึกษาที ่ เนน

การจ ั ดการศ ึ กษาแบบพหุ

วิทยาการ   

เนนการวิจัยขั ้นสูง และผลิตบัณฑิต

นักว ิจ ัย เปนผู นำทางความคิดของ

ประ เทศในระด ับ  บ ัณฑ ิ ตศ ึ กษา

โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก หรือหลัง

ปริญญาเอก  สรางความโดดเดนใน

ดานการวิจัยและผลิตบัณฑิตระดับ

บัณฑิตศึกษาที ่ม ีว ิทยานิพนธ หรือ

ผลงานวิจัยระดับนานาชาติในหลาย

กลุมสาขาวิชา มุงทำการคนควาเพ่ือ

สรางความรู ทฤษฎี และขอคนพบใหม

เพื ่อขยายพรมแดนของความรู และ

สรางความกาวหนา ทางวิชาการที่ลุม

ลึกในสาขาวิชาตาง ๆ 

๒. การพัฒนา เทคโนโลยี

และ นวัตกรรม 

(Technology  and 

Innovation) 

สถาบันอุดมศึกษาที ่มุ งสู การ

จัดการการศึกษาเพื ่อเนนการ

พ ัฒนาด านเทคโนโลย ี และ

สงเสริมการสรางนวัตกรรมเพ่ือ

ตอบโจทยการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม และอุตสาหกรรม 

ของประเทศ  

 

ใหการศึกษาอบรมทักษะอาชีวะชั้นสูง  

สรางและพัฒนาบัณฑิตที่มีความรูและ

ความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีและการ

สร างนว ัตกรรมใหสามารถนำองค

ความรู มาประยุกตใช สรางผลงาน 

พ ัฒนา  ผล ิ ตภ ัณฑ  ต  อ ยอ ด เ ป น

นวัตกรรมสงเสริมบทบาทความรวมมือ

กับภาคเอกชนและอุตสาหกรรมเพ่ือ

สนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและ

นว ัตกรรม เพ ื ่อนำไปส ู การพ ัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และอุตสาหกรรม 

ของประเทศ  

๓. การพัฒนาชุมชน เชิง

พ้ืนท่ี (Area Based and 

Community) 

สถาบันอุดมศึกษาที ่มุ งสู การ

พัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่เปนแหลง

เร ียนรู ถายทอดความร ู และ

เทคโนโลย ี เพ ื ่ อสร  า งความ

เข มแข็งให แก บ ุคคล ชุมชน 

ส ั ง ค ม  ห น  ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 

เนนการพัฒนาชุมชนระดับทองถ่ินและ

ผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ  

เปนหลักในการขับเคลื่อน พัฒนาและ

เปลี ่ยนแปลงในระดับทองถ ิ ่นและ

ภูมิภาค ดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

ผล ิ ตบ ัณฑ ิ ต  ให  บร ิ การว ิ ชาการ 



 ๖ 

กลุม นิยาม เปาหมาย 

ภาคเอกชน เพื ่อการดำรงชีพ

และใหประชาชนมีโอกาสเรียนรู

ต ล อดช ี ว ิ ต  นำ ไปส ู  ค ว าม 

เขมแข็งและการพัฒนาที่ยั่งยืน

ของ ทรัพยากรมนุษย สังคม 

ทองถ่ินและภูมิภาค 

ประยุกตความรูสูการปฏิบัติ และสราง

องคความรูจากการปฏิบัติ รวมทั้งการ

อนุร ักษและพัฒนาศิลปว ัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถ่ิน  

 

๔. การผลิตบุคลากร 

วิชาชีพสาขาตางๆ  

(Professional 

Development)  

 

สถาบันอุดมศึกษาที ่มุ งสู การ

พ ัฒนาความเช ี ่ยวชาญและ

นวัตกรรมดานการจัดการศึกษา 

เพื่อพัฒนาศักยภาพบัณฑิตและ

เพ ิ ่ ม ผล ิ ตภ าพบ ุ คล ากร ใน 

ว ิชาช ีพสาขาต าง ๆ รวมท้ัง

สงเสริมงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ

ใ น ด  า น ก า ร อ อ ก แ บ บ และ

ปร ับปร ุ งกระบวนการ  เ พ่ือ

พัฒนาแนวทางการถายทอด

ความร ู ส ู การปฏิบ ัต ิอย างมี

ประสิทธิผล  

 

เ น  น ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า  

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ 

และทัศนคติ สอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศ  มีความสามารถในการเรียนรู

พ ั ฒ น า ต น เ อ ง  เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ดั บ

ความสามารถทางวิชาชีพ  เสริมสราง

สมรรถนะความเปนมืออาชีพ ใหเทา

ท ั น ค ว า ม เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ข อ ง

สภาพแวดลอมในการประกอบอาชีพ  

มีสวนรวมสรางสรรคคุณคาใหกับสังคม 

ชุมชน  

 

 

ตัววัดผลศักยภาพองคกรและผลการดำเนินงานตามจุดเนนเชิงยุทธศาสตร 
 

กลุม ๑ การวิจัยระดับแนวหนาของโลก (Global and Frontier Research) 

๑. อัตราการอางอิงของผลงานท่ีไดรับการตีพิมพ (Citation /Publication) 

๒. ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย (Academic Reputation) 

๓. การเคลื่อนยายของอาจารย/นักวิจัย และนักศึกษา (Staff & Student Mobility) 

๔. รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติระดับระดับชาติและ/หรือนานาชาติของบุคลากร (Prize winner) ตอ

จำนวนอาจารย/นักวิจัยท้ังหมด 

๕. จำนวนอาจารยตอนักศึกษา (Staff/Student Ratio) 

๖. ความรวมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration) 

๗. H-index จำนวนครั้งท่ีไดรับการอางอิงเทากับหรือมากกวาจำนวนผลงานวิจัย 

๘. งบประมาณดานการวิจัยตอหัวบุคลากร (Research Funding/Faculty) 

 



 ๗ 

กลุม ๒ การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation) 

๙. นักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 

๑๐. รางวัลดานผูประกอบการ (Startup Awards) 

๑๑. งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม (Startup Co-

Investment Funding) 

๑๒. บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility 

Consultation) 

๑๓. ระบบนิเวศนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเรงพัฒนาผูประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 

(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Ecosystem) 

๑๔. หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

(Technological/ Innovation- Driven Entrepreneurial Education) 

๑๕. งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการของ

สถาบันอุดมศึกษา(Technological/Innovative Development Funding) 

๑๖. ความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (University - Industry Linkage) 

กลุม ๓ การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี (Area Based and Community) 

๑๗. อัตราการไดงานทำในพ้ืนท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage of Graduate Employed in 

Region) 

๑๘. การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (โครงสรางพ้ืนฐาน ดานภูมิศาสตรและสิ่งแวดลอม สังคม)(Area Based 

Development) 

๑๙. การมีสวนรวมของบุคคลหรือหนวยงานในชุมชน พ้ืนท่ี หรือภูมิภาค (Non Age Group 

Participation) 

๒๐. ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม (Green/Sustainability) 

๒๑. ความสอดคลองของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 

๒๒. การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนท่ีภูมิภาค (Research/Service in Region) 

๒๓. การมีสวนรวมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 

๒๔. การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

ในพ้ืนท่ี (Integrated Government Budget) 

 

 

 

 



 ๘ 

กลุม ๔ การผลิตบุคลากรวิชาชีพสาขาตางๆ  (Professional Development) 

๒๕. อัตราการไดงานทำหรือประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา (Employability Rate) 

๒๖. สัดสวนผูจบการศึกษาท่ีทำงานในอุตสาหกรรมมูลคาเพ่ิมสูง (Ratio of Graduates Working in 

High Value-added Sectors) 

๒๗. อัตราสวนผูจางงานหรือลูกคาท่ีพอใจในคุณลักษณะของบัณฑิต (Employer Satisfaction) 

๒๘. การตอบแทนคุณจากผูไดรับประโยชนดานการจัดบริการการศึกษา (Alumni & Employer 

Contribution) 

๒๙. การรับรองประสิทธิผลการเรียนรูท่ีไดมาตรฐานระดับชาติและนานาชาต ิ(Assurance of 

Learning Outcomes) 

๓๐. พันธมิตรในการจัดการหลักสูตร (Collaboration in Study Programs) 

๓๑. คุณภาพของผูสอน (Learning Facilitators) 

๓๒. อัตราการคงอยูของผูเรียน (Students Retention) 

 

  ดังนั้น เพื่อรวมกันประเมินตนเองตามหลักเกณฑและตัววัดตาม (ราง) คูมือการประเมินตนเองฯ ดังกลาวอีกครั้ง 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือรวมกันพิจารณากำหนดการเลือกกลุมฯ สถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร ตามหลักเกณฑของ

กระทรวง อว. 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๑) 

 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. การเลือกกลุมจะตองพิจารณาถึงความเปนตัวตนของมหาวิทยาลัย และความคาดหวังของมหาวิทยาลัย

ท่ีจะเปนในอนาคต รัฐบาลจะจัดสรรงบประมาณตามกลุม เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานใหตอบสนอง

นโยบายของชาติ หากมหาวิทยาลัยมีความประสงคจะเลือกเขากลุ มใด จะตองปรับตัวใหเขากับ 

สิ ่งที ่เลือก และรวมกันขับเคลื ่อนใหบรรลุตามเปาหมายที ่กำหนด โดยตองพิจารณาถึงปจจัยตาง ๆ  

เพื่อสนับสนุนความเปนไปได เชน นโยบายของมหาวิทยาลัย หลักสูตร นิสิต และขอมูลพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยท่ีมีอยู เปนตน 

๒. ในอนาคตจังหวัดสงขลา และพัทลุง ถูกกำหนดใหเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองกีฬา  

เปน Smart City  รัฐบาลจะมีนโยบายสนับสนุน Talent Mobility  ซึ่งจำเปนตองใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในการสนับสนุนการดำเนินงาน เพ่ือสรางความเติบโตเปนเมืองเศรษฐกิจในภาคใต  

๓. การเลือกกลุมของมหาวิทยาลัย ควรพิจารณาใหรอบคอบ คิดเชิงวิเคราะห ใหรูถึงสถานะของตัวเอง

อยางแทจริง 

 

   

 



 ๙ 

มติ  

๑. เห็นชอบเลือกกลุมท่ี ๒ “การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม” เนื่องจากมหาวิทยาลัยจะสามารถสราง

ผลงานเปนรูปธรรมไดชัดเจนกวากลุมอ่ืน และสนับสนุนการตอบโจทยตามแผนยุทธศาสตรของชาติ  

๒. มอบฝายแผนงานประสานผูเก่ียวของในการจัดทำแผนโครงการ/กิจกรรมตอไป 

 

 ๔.๒  เรื่อง   พิจารณาเปล่ียนแปลงกำหนดวันสอบกลางภาค ประจำภาคเรียนท่ี ๒  

   ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

     ตามประกาศสภาวิชาการมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง กำหนดปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรีและ

ระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ไดกำหนดวันสอบกลางภาค

ประจำภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ตรงกับวันท่ี ๑๓-๑๗ มกราคม ๒๕๖๒ นั้น เนื่องจากในชวงเวลาดังกลาว

ตรงกับการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี ๔๐ เพ่ือเปนการสนับสนุนใหนิสิตสวนใหญไดเขารวม

แขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร รองอธิการบดีฝายบริหารและ

กิจการนิสิต สงขลา เสนอที่ประชุมพิจารณาเปลี่ยนแปลงกำหนดวันสอบกลางภาคเรียน ประจำภาคเรียนที่ ๒  

ปการศึกษา ๒๕๖๒  

 

มติ  

๑. เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงกำหนดวันสอบกลางภาค ประจำภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ดังนี้ 

ระดับการศึกษา เดิม เปน 

๑. ระดับปริญญาตรีภาคปกติและนิสิต 

ภาคสมทบ (เรียนจันทร-ศุกร) 

๑๓-๑๗ มกราคม ๒๕๖๓ ๒-๘ มกราคม ๒๕๖๓ 

๒. ระดับปริญญาตรีภาคสมทบ  

(เรียนจันทร-อาทิตย) 

๑๘-๑๙ มกราคม ๒๕๖๓ ๔-๕ มกราคม ๒๕๖๓ 

๓. ระดับบัณฑิตศึกษาภาคปกติ ๖-๑๐ มกราคม ๒๕๖๓ ๒-๘ มกราคม ๒๕๖๓ 
 

๒. มอบนายทะเบียนมหาวิทยาลัย จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

  - ไมมี - 

 

 

 

 



 ๑๐ 

เลิกประชุมเวลา  ๑๑.๐๐  น. 
 

 

 

 

      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 

                  เจาหนาท่ีบริหารงาน 

                    ผูชวยเลขานุการ   

                ผูจดบันทึกการประชุม 

 

  

   (นางอุทัยวรรณ  จันทรโชติ) 

             หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

                      เลขานุการ   

              ผูตรวจบันทึกการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


