
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง แนวทางการใหบุคลากรปฏิบัติงานที่บาน (Work from Home) กรณีการแพรระบาดของ 
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

-------------------------------------- 

สืบเนื่องจากการเกิดภาวะวิกฤตของการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอสุขภาพและความปลอดภัยของคณาจารย บุคลากร และนิสิต  รวมท้ังเปนการสนองตอบ
ตอแนวทางของรัฐบาลในการลดความเสี่ยงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)   
ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรการและการเฝาระวัง                  
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรค COVID-19 (ฉบับที่ 5)  ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2563             
การปฏิบัติงานท่ีบาน (Work from Home) ประกอบกับมติท่ีประชุมทีมบริหาร  วันท่ี 19 มีนาคม 2563  ไดมอบ
ใหผูบริหารสวนงาน หนวยงาน จัดระบบการบริหารหรือมอบหมายงานใหบุคลากรทํางานท่ีบาน (Work from 
Home)  โดยใหบุคลากรมาปฏิบัติงานท่ีทํางานเทาท่ีจําเปนนั้น จึงขอซักซอม และทําความเขาใจแนวทาง            
การปฏิบัติงานท่ีบาน (Work from Home) ของบุคลากร  โดยขอใหผูบริหารสวนงาน หนวยงาน กํากับ ติดตาม
การปฏิบัติงานของบุคลากรสายคณาจารยและสายสนับสนุนตามประกาศ ดังนี้ 

1. บุคลากรตองปฏิบัติงานที่บานในวัน เวลาราชการเหมือนการปฏิบัติงานในท่ีทํางานตามวัน 
เวลาทํางานปกติ และไมออกจากบานโดยไมจําเปน 

2. ใหหัวหนาสวนงาน หนวยงาน มอบหมายงานใหบุคลากรทํางานท่ีบาน (Work from Home) 
ดังนี ้

2.1 ภาระงานของบุคลากรสายคณาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ําของคณาจารย
ประจาํ 

2.2 ภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนใหหัวหนาสวนงาน หนวยงาน และบุคลากรจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติ/ภาระงานรวมกัน  โดยมีการกําหนดภาระงานและเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน เพื่อใชใน
การกํากับ ติดตามการปฏิบัติงานท่ีบาน  ท้ังนี้ ในการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ/ภาระงานรวมกัน ลักษณะงาน
ท่ีมอบหมายอาจพิจารณาจากภารกิจประจํา หรือภารกิจตามแผนปฏิบัติการประจําป โดยมุงเนนการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื ่อง เพื่อใหงานไมหยุดชะงักและมีผลสัมฤทธิ ์ในการปฏิบัติงานเทากับการมาปฏิบัติงานปกติ                 
ท่ีทํางาน 

3. ใหบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานที่บานรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาอยาง
ตอเนื ่องตามที่สวนงาน หนวยงานกําหนด อาจเปนทุกวันหรือทุกสัปดาห ผาน ระบบการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานท่ีบาน (Work from Home) ของบุคลากรสายสนับสนุน 
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4. ในชวงระยะเวลาที่ปฏิบัต ิงานที่บ าน หากบุคลากรที ่ประสงคจะลา ใหลาตามประกาศ                  
ที่กําหนด เชน ลาปวย ลากิจ ลาพักผอน เปนตน โดยใหขออนุญาตลาจากผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาต
ผานระบบลาออนไลน (e-Leave) หรือ ชองทางที่สวนงาน หนวยงานตกลงกัน เชน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
(e-mail) เปนตน 

ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี  10  เมษายน  ถึงวันท่ี  30  เมษายน  2563  เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เมษายน  2563 

 

 

     

(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชาํนิ) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


