
 รายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ 

วันจันทรท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๓  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.  

ผานระบบ Cisco Webex Meetings   

จากหองประชุมทองหลาง ๑ ช้ัน ๒ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  

------------------------------------ 

 

ผูเขาประชุม 

๑. อธิการบดี         ประธาน 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชำนิ) 

๒. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต สงขลา     

  (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร) 

๓. รองอธิการบดีฝายวิชาการ และวิเทศสัมพันธ      

(รองศาสตราจารยเกษม อัศวตรีรัตนกุล) 

๔. รองอธิการบดีฝายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย   

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา) 

๕. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง     

(อาจารย ดร.สุชาติ  สุขสถิตย) 

๖. รองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล       

      (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน) 

๗. รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ      

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

๘. ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย       

(อาจารยศรุต  จุยมณี) 

๙. ผูชวยอธิการบดีฝายสื่อสารองคกรและองคกรสัมพันธ    

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรไทย  ศิริสาธิตกิจ) 

๑๐. ผูชวยอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา        

(อาจารย ดร.กิตติธัช  คงชะวัน) 

๑๑. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ สงขลา    

     (อาจารย ดร.ทวนธง  ครุฑจอน) 

๑๒. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและและชุมชนสัมพันธ พัทลุง   

(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร) 

๑๓. ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการจัดการเรียนรู       

(อาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี) 



 ๒ 

๑๔. คณบดีคณะศึกษาศาสตร       

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรวด ี กระโหมวงศ) 

๑๕. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร  ตูดำ) 

๑๖. คณบดีคณะวิทยาศาสตร         

  (อาจารย ดร.ธนพันธุ  ปทมานนท) 

๑๗. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา      

      (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ  ฤทธิสรไกร) 

๑๘. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวฒัน  ไทยเจริญ) 

๑๙. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  คชภักดี) 

๒๐. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา  สุวรรณวิจิตร) 

๒๑. คณบดีคณะนิติศาสตร      

(รองศาสตราจารยกรกฎ  ทองขะโชค) 

๒๒. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร       

(อาจารย ดร.นันทพันธ  นภัทรานันทน) 

๒๓. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร       

      (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ  พีรวุฒิ) 

๒๔. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 

๒๕. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย        

(อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว)       

๒๖. ผูอำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา     

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา...รักษาการแทน) 

๒๗. ผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ       

(รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล...รักษาการแทน) 

๒๘. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา      

     (นายเชิดชัย  อองสกุล...รกัษาการแทน) 

๒๙. ผูอำนวยการสำนักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญาชุมชน      

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน..รักษาการแทน) 

 



 ๓ 

๓๐. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       

      (อาจารย ดร.วันลภ  ดิษสุวรรณ) 

๓๑. ผูอำนวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ   

(อาจารย ดร.เปลื้อง  สุวรรณมณี) 

๓๒. ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ  อินทอง) 

๓๓. ผูอำนวยการสำนักหอสมุด        

(อาจารย ดร.พงษพันธ  พิณโท) 

๓๔. หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 

      (นางอุทัยวรรณ  จันทรโชติ) 

๓๕. เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ 

(นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 
 

 

ผูไมมาประชุม 

๑. รองอธิการบดีฝายการพัสดุ      ติดภารกิจอ่ืน 

(รองศาสตราจารยนอม สังขทอง) 

๒. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ    ติดภารกิจอ่ืน 

  (อาจารย ดร.ทวีศักดิ์  พุฒสุขขี) 

๓. ผูชวยอธิการบดีฝายรับนิสิตและพัฒนาสมรรถนะทางภาษา   ลาคลอด 

(อาจารย ดร.ขวัญจิตต  สุวรรณนพรัตน)  

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. อาจารยพลัฏฐ ยิ้มประเสริฐ ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 

 

เริ่มประชุม  เวลา  ๑๓.๐๐  น. 

  เม่ือครบองคประชุม อธิการบดีในฐานะประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

 

 

 

 
 

 

 



 ๔ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 ๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 

 -  ไมมี -  

  ๑.๒  เรื่องแจงจากสมาชิกท่ีประชุม 

   ๑.๒.๑  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย 

    ๑.๒.๑.๑  เรื่อง  หลักเกณฑและแนวทางการโอนงบประมาณรายจาย  

                        ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เพ่ือการแกไขปญหาและเยียวยา  

        ผูไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

      ๒๐๑๙ (COVID-19) และการแกปญหาสาธารณภัยตาง ๆ   
 

 

    สืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID-19) ในปจจุบันไดขยายวงกวางและครอบคลุมพื้นที่ทุกภาคของประเทศ และมีแนวโนมวาจะมีระยะเวลา

ตอเนื ่องยาวนานตอไปอีก สงผลกระทบใหงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ งบกลาง  

รายการเงินสำรองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน และเงินทุนสำรองจายท่ีตั้งไวจะไมเพียงพอในการแกไขปญหาและ

เยียวยาผูไดรับผลกระทบจากสถานการณดังกลาว รวมทั้งอาจมีเหตุฉุกเฉินหรือจำเปนอื่น  เชน สาธารณภัยตาง ๆ  

ความละเอียดทราบแลวนั้น 

    สำนักงบประมาณจึงเสนอหลักเกณฑและแนวทางการโอนงบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยการโอนงบประมาณจากหนวยรับงบประมาณ สรุปหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับ

มหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

๑. รายจายประจำทุกงบรายจายที่ยังไมมีการเบิกจายและไมมีขอผูกพันหรือ

สามารถชะลอขอผูกพันได ณ วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๓ (การฝกอบรม 

สัมมนา ประชาสัมพันธ การจางที่ปรึกษา การเดินทางไปตางประเทศ  

และไมทำใหเกิดความเสียหายตอราชการ) 

๒. รายจายลงทุน 

๒.๑ รายการปเดียวท่ียังไมประกาศดำเนินการจัดซ้ือจัดจางภายในวันท่ี ๗ 

เมษายน ๒๕๖๓ และ/หรือ ไมสามารถลงนามจัดซ้ือจัดจางไดภายใน 

๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

๒.๒ รายการผูกพันขามปงบประมาณ รายการใหมในปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๓ ที ่ย ังไมดำเนินการกอหนี ้ผ ูกพันไดภายในวันที ่ ๗ 

เมษายน ๒๕๖๓ ใหไดร ับการจัดสรรงบปแรกลดลงรอยละ ๕  

(จัดสรรเดมิรอยละ ๒๐ ปรับเปน รอยละ ๑๕) 

 

 



 ๕ 

๒.๓ รายการท่ีหนวยรับงบประมาณพิจารณาแลวเห็นวาสามารถชะลอ 

การดำเนินการไดโดยไมเกิดความเสียหายตอราชการ หรือไมสามารถ

ดำเนินการไดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   

  

 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๑) 

 

มติ รับทราบ 

 

   ๑.๒.๒  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

    ๑.๒.๒.๑  เรื่อง  สรุปจำนวนนิสิตสหกิจศึกษาและผลการประกวดโครงงานนิสิต 

        สหกิจศึกษาและสหกิจศึกษานานาชาติ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

    สหกิจศึกษา เปนการจัดการศึกษาที่ผสมผสานทฤษฎีจากการเรียนการสอน 

ในมหาวิทยาลัยเขากับภาคปฏิบัติในสถานประกอบการอยางเปนระบบ โดยใหนิสิตจากสถาบันการศึกษาเขารวม 

ฝกปฏิบัติงานโดยเปรียบเสมือนเปนพนักงานคนหนึ่งของสถานประกอบการ ทั้งนี้การปฏิบัติงานดังกลาวอยูภายใต

การกำกับดูแลจากพนักงานที่ปรึกษาในสถานประกอบการนั้น ๆ และการติดตามนิเทศจากอาจารยที ่ปรึกษา 

สหกิจศึกษาเปนระยะ ๆ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษานี้ไดรับความนิยมจากสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยอยางมาก 

    มหาวิทยาลัยทักษิณเปนมหาวิทยาลัยหนึ่งที่เล็งเห็นความสาคัญของการศึกษา

ดวยการเรียนรู จากประสบการณตรง จึงไดจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสหกิจศึกษาขึ้นในหลักสูตรตาง ๆ  

โดยมีเปาหมายเพื่อใหนิสิตเปนบัณฑิตที่มีความรับผิดชอบ รอบรู สูงาน มีประสบการณเชิงปฏิบัติ และทักษะสากล 

มีความพรอมในการประกอบอาชีพมากยิ่งขึ ้น โดยในปการศึกษา ๒๕๖๒ มีนิสิตเขารวมโครงการสหกิจศึกษา  

จำนวน ๖๘๖ คน จาก ๒๕ หลักสูตร และมีนิสิตไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในตางประเทศ จานวน ๓๙ คน  

    ภารกิจสหกิจศึกษา ฝายวิชาการ ไดจัดใหมีการประกวดโครงงานสหกิจศึกษา 

เม่ือวันอังคารท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓ โดยมีนิสิตสงผลงานเขาประกวดท้ังหมด จำนวน ๑๑๖ โครงงาน ประกอบดวย 

๑. ประเภทนิสิตสหกิจศึกษานานาชาตดิีเดน ภาคโปสเตอร จำนวน ๒๑ โครงงาน 

๒. ประเภทวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภาคบรรยาย จำนวน ๙ โครงงาน 

๓. ประเภทวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภาคโปสเตอร จำนวน ๒๘ โครงงาน 

๔. ประเภทมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และการจัดการ ภาคบรรยาย  

จำนวน ๑๕ โครงงาน 

๕. ประเภทมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และการจัดการ ภาคโปสเตอร  

จำนวน ๓๔ โครงงาน 

๖. ประเภทนวัตกรรม จำนวน ๙ โครงงาน 



 ๖ 

   ทั ้งน ี ้  จากการเก ็บข อม ูลนิส ิตที ่จบการปฏิบ ัต ิสหกิจศ ึกษา ป การศึกษา ๒๕๖๒  

จำนวน ๔๒๗ คน มีนิสิตที่ไดงานทำหลังจากปฏิบัติสหกิจศึกษา จำนวน ๕๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๔๑ โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

๑ ไดงานทำแลวในสถานประกอบการท่ีไดปฏิบัติสหกิจศึกษา จำนวน ๓๓ คน 

๒ ไดงานทำแลวในสถานประกอบการอ่ืน ๆ  จำนวน ๒๐ คน 

๓ เรียนตอ  จำนวน ๓๓ คน 

๔ รอสมัครงาน  จำนวน ๓๔๑ คน 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๒.๑) 

 

มติ รับทราบ 

 

๑.๒.๒.๒  เรื่อง  โครงการอบรม เรื่อง การจัดการเรียนการสอนออนไลน :  

            แนวทางการวัดประเมินผล 

    

    ฝายวิชาการ สำนักงานมหาวิทยาลัย จัดโครงการอบรม การจัดการเรียน 

การสอนออนไลน: แนวทางการวัดประเมินผล ในวันพุธที ่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  

ออน ไลน  ผ  า น ระบบ  Webex โ ดย ได  ร ั บ เ ก ี ย รต ิ จ าก  ดร .  ม ั ฮด ี  แ วดร าแม   คณะศ ึ กษาศ าสต ร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เปนวิทยากร 

 

มติ รับทราบ 

 

๑.๒.๒.๓  เรื่อง  แบบสำรวจความพรอมการจัดการเรยีนการสอน 

      แบบออนไลน ในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัส 

      โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

 

    ฝายว ิชาการ สำนักงานมหาว ิทยาล ัย ได จ ัดทำแบบสำรวจความพร อม 

การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน ในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  

สำหรับอาจารยและนิสิต เพื่อสำรวจความพรอม ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน ในการนำขอมูล 

มาเตรียมสำหรบัการจัดการเรียนการสอนระบบออนไลนตอไป 

 

มติ รับทราบ 

 



 ๗ 

    ๑.๒.๒.๔  เรื่อง  การชะลอทำงานวิจัยของนิสิตในมหาวิทยาลัย 

 

   ดวย อาจารยระดับบัณฑิตศึกษา มีความประสงคจะขอใหนิสิตเขามาทำงานวิจัย

ในมหาวิทยาลัย ในการนี้ จึงขอใหชะลอการดำเนินการดังกลาวจนถึงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ ซึ่งฝายวิชาการ 

จะเชิญคณะทำงานดานการจัดการศึกษาของคณะทำงานเฉพาะกิจเพื่อเสนอแนวปฏิบัติและมาตรการปองกัน 

การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) เพ่ือวางมาตรการรองรับตอไป    

     

  มติ รับทราบ 

 

 

   ๑.๒.๓ เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล 

    ๑.๒.๓.๑  เรื่อง  รายงานการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

       ในการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัย 

 

   ตามหนังส ือฝ ายบริหารกลางและทร ัพยากรบุคคล ที ่  ศธ ๘๒๐๒.๐๑/ว ๑๐๖๗   

เรื่อง รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๒ และแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันที ่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  

โดยกำหนดใหสวนงาน/หนวยงาน พิจารณาปรับปรุงผลการดำเนินงานตามชี้วัดท่ีมีคะแนนไมถึง ๘๕ และรายงานผล

การดำเนินงานพรอมหลักฐานไปยังฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ภายในวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ นั้น 

   เนื่องจากมีบางสวนงาน/หนวยงาน ยังไมไดรายงานผลการดำเนินงานพรอมหลักฐาน

ดังกลาว จำนวน ๑๕ หนวยงาน จึงขอติดตามการปรับปรุงผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่มีคะแนนไมถึง ๘๕  

ตามแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ เพื ่อมหาวิทยาลัยจะไดสรุปผล 

การดำเนินงานในภาพรวมและรายงานตอสำนักงาน ป.ป.ช. โดยใหสงมายังฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

ภายในวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓   

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๓.๑) 

 

 

มติ รับทราบและมอบสวนงาน/หนวยงาน ท่ียังไมสงขอมูล จัดสงขอมูลตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
 

 

 

 



 ๘ 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่อง   พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

  ๒.๑   เรื่อง  ผลการแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ  

                              และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓  เม่ือวันจันทรท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓ 
 

    ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจัดประชุมที่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันจันทรที ่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓ และไดแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวนั้น  

ปรากฎวา มีการแกไขรายงานการประชุม ดังนี้ 

๑. หนาท่ี ๒ บรรทัดท่ี ๓๐ 

เดิม  ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา      

        (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร...รักษาการแทน) 

     เปน  ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา      

        (นายเชิดชัย  อองสกุล...รักษาการแทน) 
 

     โดยยายขอความจากผูเขารวมประชุม เปน ผูไมมาประชุม 
 

๒. หนาท่ี ๓ บรรทัดท่ี ๒ 

เดิม  อาจารย ดร.วัลลภ  ดิษสุวรรณ 

เปน  อาจารย ดร.วันลภ  ดิษสุวรรณ 
 

 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๒.๑) 
 

มติ รับรองรายงานการประชมุ 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง   

  - ไมมี - 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 

  ๔.๑  เรื่อง  พิจารณา ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง ขอกำหนดการพัฒนาและปรับปรุง 

        หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   

เพื ่อใหการปฏิรูปการจัดศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนากำลังคนของประเทศ จัดการศึกษา 

ใหสอดคลองกับความตองการของผู ใช บัณฑิตและผู เร ียน และปรับเปลี ่ยนรูปแบบการจัดการศึกษาใหรองรับ 

การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย ในการนี้ ฝายวิชาการ สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ราง 

ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง ขอกำหนดการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๓ ซึ่งไดผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓ 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๑) 



 ๙ 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. แกไขขอความในขอ ๑.๑ (๑)  เปนดังนี้ 

- สมรรถนะการสรางนวัตกรรมสังคมหรือสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ 

๒. พิจารณาการเขียนขอความในขอ ๑.๑(๒) สมรรถนะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (4C) 

เพ่ือนำไปสนับสนุนขอความในสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะเฉพาะดาน 

๓.  ปรับปรุงคำภาษาไทยและภาษาอังกฤษในขอ ๑.๑(๒) ใหสอดคลองกัน เชน 

- การคิดวิจารณญาณและการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 

- ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) หรือ พิจารณาใสคำวา

นวัตกรรม  

๔. ขอ ๒ แกไขคำวา Modular เปน Module 

๕. การกำหนดสัดสวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning, Problem Based Learning, 

Activity Based Learning ในแตละรายวิชา  

๖. คณาจารยยังขาดความชัดเจนและความเขาใจรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning, Problem Based Learning, Activity Based Learning แตกตางกัน ควรกำหนด 

คำนิยามและสรางความเขาใจท่ีตรงกัน 

๗. ขอกำหนดการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ควรครอบคลุมถึงการเรียนการสอนแบบออนไลน 

 

มติ มอบรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ พิจารณาปรับปรุงตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ

ของท่ีประชุม 

 

  ๔.๒  เรื่อง  พิจารณาคัดเลือกผูแทนหัวหนาสวนงานวิทยาเขตละ จำนวนสองคน เพื่อแตงตั้งเปน 

          กรรมการการเงินและทรัพยสิน 

   

  ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณที่ ๑๘๑๑/๒๕๖๒  เรื ่อง แตงตั้งคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน  

โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ซ่ึงมีวาระการดำรงตำแหนง ๒ ป นับตั้งแตวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖๐ 

ในการนี้ คณะกรรมการฯ ตามคำสั่งดังกลาวครบวาระการดำรงตำแหนงแลว ๒ ป ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานการเงินและทรัพยสิน พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๑ คณะกรรมการ ขอ ๖ กำหนดใหมี

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ดังนี้ 

 

 

 

 

 



 ๑๐ 

๑. อธิการบดี      เปน   ประธานกรรมการ 

๒. ผูทรงคุณวุฒิทางดานการเงินและบญัชี จำนวนหนึ่งคน เปน กรรมการ 

๓. ผูทรงคุณวุฒิทางดานกฎหมาย จำนวนหนึ่งคน  เปน กรรมการ 

๔. รองอธิการบด ี     เปน กรรมการ 

๕. ผูแทนหัวหนาสวนงานวิทยาเขตละ จำนวนสองคน  เปน กรรมการ 

๖. รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีเสนอ จำนวนหนึ่งคน  เปน กรรมการและเลขานุการ 

๗. หัวหนาหนวยงานภายในสำนักงานมหาวทิยาลัย  เปน ผูชวยเลขานุการ 

ท่ีรับผิดชอบดานงบประมาณหรือดานการเงินหรือดานพัสดุ  จำนวนไมเกินสามคน 

 

  ใหอธิการบดีแตงตั้งกรรมการตามวรรคหนึ่งและใหคณะกรรมการมีวาระการดำรงตำแหนง ๒ ป  

ในกรณีที่กรรมการดังกลาวพนจากตำแหนงตามวาระแตยังมิไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการใหม ใหกรรมการ 

ซ่ึงพนจากตำแหนงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดแตงตั้งกรรมการข้ึนใหม 

  การแตงตั ้งกรรมการตาม (๕) ใหที ่ประชุมซึ ่งประกอบดวยอธิการบดี หัวหนาส วนงาน  

และประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ดำเนินการสรรหา เพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาแตงตั้ง 

  ในการนี้ ฝายการคลังและทรัพยสิน จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกผูแทนหัวหนาสวนงาน

วิทยาเขตละ จำนวนสองคน เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการการเงินและทรัพยสิน 
   

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๒) 

 

มติ เห็นชอบเลือกผูแทนหัวหนาสวนงานวิทยาเขตละจำนวนสองคน เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการเงินและ

ทรัพยสิน ดังนี้ 

วิทยาเขตสงขลา 

-  คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

-  คณบดีคณะนิติศาสตร 
 

วิทยาเขตพัทลุง 

-  คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

-  คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

 

 

 

 

 

 



 ๑๑ 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

 ๕.๑  เรื่อง  การเตรียมการคัดกรองนิสิตและประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 

 ประธานกลาวชื่นชมสวนงานท่ีวางระบบการทำงานในชวงสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส

โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) พรอมนี้ ไดขอใหผูบริหารดำเนินการในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

๑. วางระบบการคัดกรองนิสิตเม่ือมหาวิทยาลัยเปดทำการ  

๒. มอบรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต สงขลา รองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกรและ

ทรัพยากรบุคคล และผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร ดูแลความเรียบรอยของระบบสนับสนุน

การประชุมสภามหาวิทยาลัยผานระบบ Cisco Webex Meeting ในวันที ่ ๒๕ เมษายน 

๒๕๖๓ ณ หองประชุมทองหลาง ๑ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

มติ รับทราบและมอบผูบริหารดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

 

 ๕.๒  เรื่อง  การสนับสนุนคาอินเตอรเน็ตแบบเหมาจายใหแกนิสิต 

  

  ตามที่มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนคาอินเตอรเน็ตแบบเหมาจายใหแกนิสิตสำหรับภาคเรียนฤดูรอน  

ปการศึกษา ๒๕๖๒ ปรากฎวา รอบแรกมีนิสิตลงทะเบียนผานระบบ จำนวน ๙๐๘ คน จากจำนวน ๑,๘๕๔ คน  

คิดเปนรอยละ ๔๙ ซ่ึงจะมีการเปดระบบใหนิสิตลงทะเบียนรอบตอไป 
 

มติ รับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๕.๐๐  น. 
 

 

 

 

      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 

                  เจาหนาท่ีบริหารงาน 

                    ผูชวยเลขานุการ   

                ผูจดบันทึกการประชุม 

 

  

   (นางอุทัยวรรณ  จันทรโชติ) 

      รักษาการแทนหัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

                      เลขานุการ   

              ผูตรวจบันทึกการประชุม 


