
 

กระบวนการเกษียณอายุ 
 

ขั้นตอน 

 

รายละเอียด 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

 

เอกสารอ้างอิง 

 

 

 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบรายชื่อจากฐานข้อมูล
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 

1. เสนอบันทึกลงนามในประกาศ
เกษียณอายุประจ าปี                
2. แจ้งประกาศไปยังคณะ/
หน่วยงาน                             

 

1.บันทึกเสนอตรวจสอบพันธะ               
ไปยังคณะ/หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.แจ้งผลการตรวจสอบพันธะต่อ
ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง (ฝ่ายบริหาร
กลางฯ และฝ่ายการคลังและ
ทรัพย์สิน) และภารกิจด้าน
สวัสดิการ 
 

ด าเนินการในเรื่องสิทธิประโยชน์ 
บ าเหน็จ/บ านาญ/กบข./กสจ./
เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ/      
เงินชดเชย    

 

 

 

 

ภารกิจทะเบียนประวัติด าเนินการ
บันทึกข้อมูลในระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และจัดเก็บ
เอกสารในแฟ้มประวัติ 

 

นางปุญชรัญมิ์   บุญรักษา  

 

 

 

นางสาวทัศนีย์  ศรีจันทร์ 

 

 

นางสาวทัศนีย์  ศรีจันทร์ 

 

 

 

 

นางส าราญ  ชูจันทร์ 

 

 

 

 

 

 

นางปุญชรัญมิ์   บุญรักษา  

 

 

 

 

ภายในเดือน 
มีนาคมของทุกปี 

 

ภายในเดือน
เมษายน-

พฤษภาคม ของ
ทุกปี 

 

ภายในเดือน 
มิถุนายนของทุกปี 

 

 

 

 

ภายในเดือน
สิงหาคมของทุกปี 

 

 

 

 

 

ภายในเดือน  
กันยายนของทุกปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับ ว่าดว้ย              
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2557 

 

 

 

ข้อบังคับ ว่าดว้ย            
การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2557 

 

 
 

1. พรบ,บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ พ.ศ.2494        
2. พรบ. กองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ พ.ศ. 
2539 และแก้ไขเพิ่มเติม            
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณว่าด้วยการคุ้มครอง
การท างานฯ ปี 2557 

 

 

 เสนอประกาศเกษียณ 
ผู้มีอ านาจลงนาม 

ส ารวจรายชื่อ 
ผู้เกษยีณอายุราชการ 

 ตรวจสอบพันธะและ
ภาระผูกพัน 

ด าเนินการด้าน 
สิทธิประโยชน์ 

บันทึก/จัดเก็บข้อมูล 
ในระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 


