
โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ 

มหาวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนาบุคลากรโดยกำหนดกรอบความจำเปนและทิศทางการพัฒนาบุคลากร 

ทั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน มีการวิเคราะหสภาพปจจุบันของการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2561-2580 โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย/

ผูรับผิดชอบ มีการดำเนินการพัฒนาบุคลากรทั ้ง 2 ระดับ ระดับมหาวิทยาลัย และระดับสวนงาน ฝาย งาน  

ในระดับมหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2561-2580 ซ่ึงเปนแผนท่ี

สนับสนุนวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ และแผนปฏิบัติการทั้งระยะสั้นและระยะยาวของมหาวิทยาลัยผานความ

เห ็นชอบจากคณะกรรมการท ี ่ เก ี ่ยวข อง (คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาว ิทยาล ัย และ

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล) มีการถายทอดแผนและแปลงแผนสูการปฏิบัติทั ้งระดับ

มหาวิทยาลัย ระดับสวนงาน ฝาย งาน รวมท้ัง การกำกับติดตามผลการเรียนรูและการพัฒนาบุคลากรและผูนำตาม

แผน ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการพัฒนาบุคลากร ผูบริหารและผูนำ 

การพัฒนาความร ู  ความสามารถ ทักษะของอาจารยในะดับมหาวิทยาล ัยดำเนินการโดยฝายวิชาการ  

และการพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนินการโดยฝายบริหารกลางและทรัพยากร

บุคคล ซึ่งไดจัดโครงการและกิจกรรมในการสงเสริมและพัฒนาทักษะใหแกบุคลากรอยางตอเนื่อง นอกจากนี้  

ยังมีสวนงาน/หนวยงานตาง ๆ  เชน ฝายประกันคุณภาพการศึกษา สำนักคอมพิวเตอร สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ฯลฯ จัดโครงการพัฒนาทักษะความรูเฉพาะดานใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน 

ซ่ึงผลการพัฒนาบุคลากร 

ผลลัพธการดำเนินการของการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ปการศึกษา 2562 ปรากฎวา บุคลากรกลุมเปาหมาย

ไดรับการพัฒนาตามแผน คิดเปนรอยละ 120.92  ซึ่งแสดงใหเห็นวาบุคลากรมีความสนใจในหลักสูตรที่จัดและ

สามารถนำไปพัฒนาเพ่ือเพ่ิมผลการปฏิบัติงานใหแกตนเองและสวนงานได 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ควรจัดใหมีการอบรมอยางตอเนื่องและมีการฝกปฏิบัติ  

2. ระยะเวลาการจัดไมเหมาะสมเนื่องจากผูเขารวมโครงการมีภาระกิจซําซอน 

3. ควรจัดโครงการ/กิจกรรมใหมีความหลากหลาย 

 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด ฝายบรหิารกลางและทรพัยากรบุคคล 

 

ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย 
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 

1. โครงการเตรียมและพัฒนา
ผูบริหาร รุนท่ี 1 

1. เพ่ือเตรียมและพัฒนา
ผูบริหารใหมีคุณสมบัติ
รองรับในอนาคต 
2. เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
ดานการบริหารใหบุคลากร
สายคณาจารยท่ีเขารวม
โครงการใหมีความพรอมใน
การเปนผูนำ/ผูบริหารใน
อนาคต 
3. เพ่ือใหผูเขารวมดครงการ
สามารถประยุกตความรู 
ประสบการณท่ีไดรับนำไป
ปรับใชในการปฏิบัติงาน
หรือการบริหารจัดการ
องคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

มิถุนายน 
2562- 
มีนาคม 
2563 

จัดกิจกรรม จำนวน 19 ครั้ง ดังนี้ 
 
วิทยาเขตสงขลา 
- คาบท่ี 5  วันท่ี 14 มิ.ย. 62 
- คาบท่ี 6  วันท่ี 3 ก.ค.62 
- คาบท่ี 7  วันท่ี 16 ส.ค.62 
- คาบท่ี 8  วันท่ี 4 ก.ย.62 
- คาบท่ี 9  วันท่ี 2 ต.ค.62 
- คาบท่ี 10  วันท่ี 13 พ.ย.62 
- คาบท่ี 11  วันท่ี 13 ธ.ค.62 
- คาบท่ี 12  วันท่ี 23 ธ.ค.62 
- คาบท่ี 13  วันท่ี 5 ก.พ. 63 
- คาบท่ี 14  วันท่ี 4 มี.ค.63 
 
วิทยาเขตพัทลุง 
- คาบท่ี 5  วันท่ี 14 มิ.ย.62 
- คาบท่ี 6  วันท่ี 10 ก.ค.62 
- คาบท่ี 7  วันท่ี 16 ส.ค.62 
- คาบท่ี 8  วันท่ี 11 ก.ย.62 
- คาบท่ี 9 งดกิจกรรม 
- คาบท่ี 10  วันท่ี 13 พ.ย.62 
- คาบท่ี 11  วันท่ี 11 ธ.ค.62 
- คาบท่ี 12  วันท่ี 23 ธ.ค.62 
- คาบท่ี 13  วันท่ี 12 ก.พ. 63 
- คาบท่ี 14  วันท่ี 11 มี.ค.63 
 

สายคณาจารย 
จำนวน 70 คน 
สายสนับสนุน 
จำนวน 50 คน 

สายคณาจารย 
จำนวน 69 คน 
สายสนับสนุน 
จำนวน 78 คน 

122,463 บาท 



ลำดับ โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย 
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 

2. โครงการฝกอบรม “การ
เขียนคูมือปฏิบัติงานหลัก
เพ่ือเขาสูตำแหนงที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

1.  เพ่ือใหบุคลากรสาย
สนับสนุนไดมคีวามรู 
ความเขาใจในเรื่องการ
จัดทำคูมือปฏิบัติงาน
หลัก 
2.  เพ่ือใหบุคลากรสาย
สนับสนุนไดเรียนรู
เทคนิคและวิธีการจัดทำ
คูมือปฏิบัติงานหลัก 

27 
กุมภาพันธ 

2563 

บุคลากรสายสนับสนุนเกิด
ความรู ความเขาใจในเรื่องการ
จัดทำคูมือปฏิบัติงานหลัก ได
ทราบถึงเทคนิคและวิธีการ
จัดทำคูมือปฏิบัติงานหลัก  
รวมทั้งพบปะและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการจัดทำ
ผลงาน โดยผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจ รอยละ 88.80 
สูงกวาเปาหมายการดำเนินงาน
รอยละ 80 

80 คน 131 คน 23,651  บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 

  



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด ฝายวิชาการ 

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร วัตถุประสงค ระยะเวลา 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร
ฝายวิชาการ เรื่องการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ทำงานดวนแนวคิด Lean 

1. บุคลากรเขาใจแนวคิดของลีนและความ
สูญเปลา 7+1 ประการ ที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพของกระบวนการทำงาน 

2. บุคลากรสามารถปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานของตนเองได โดยผานการทำ
โครงการปรับปรุงงานแบบกลุม (Lean 
Project) 

3. บุคลากรเขาใจและสามารถใชเครื่องมือ
และเทคนิคของการทำ Lean Project 
ไดอยางถูกตอง 

25-26 
กรกฎาคม 

2562 

ดำเนินการแลว 25 25 97,631 

2 โครงการเสวนา เรื่อง แนว
ทางการสงเสริมคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน
ของอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษา (TPSF) 
“กาวแรกสูอาจารยมือ
อาชีพ” 

1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนว
ทางการสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษาใหกับอาจารย
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

2. สรางแรงจูงใจใหกับอาจารยมหาวิทยาลัย
ทักษิณในการพัฒนาตนเองตามแนว
ทางการสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษา 

11 กันยายน 
2562 

ดำเนินการแลว 90 75 71,528 

 
 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด ฝายวิชาการ  

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร วัตถุประสงค ระยะเวลา 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. โครงการประกวด
ผลงานวิจัยในช้ันเรียน 
และนวัตกรรมการสอน 

1. เพ่ือสรางบรรยากาศทางวิชาการใน
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติและแสราง
แรงจูงใจใหกบอาจารยที่สรางผลงานทาง
วิชาการใหกับมหาวิทยาลัยทกัษิณ 

3. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารยมหาวิทยาลยัทักษิณ 

สิงหาคม 2562 
- พฤษภาคม 

2563  

ดำเนินการแลว 60 - 80,000 

4 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
จัดการศึกษาเชิงบูรณา
การการเรียนรูกับการ
ทำงาน WIL : Work- 
Integrated Learning 

1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรูความ
เขาใจแนวคิดการจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การการเรียนรูกับการทำงาน หรือ WIL : 
Work- Integrated Learning 

2. เพ่ือแลกเปลีย่นเรียนรูเกี่ยวกับรูปแบบ
วิธีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน หรือ WIL : Work- Integrated 
Learning ทีส่ามารถประยุกตใชในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการการ
เรียนรูการทำงาน หรือ WIL : Work- 
Integrated Learning  

14-15 
กุมภาพันธ 

2563 

ดำเนินการแลว 90 106 160,985 

 
 
 
 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด ฝายวิชาการ  

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร วัตถุประสงค ระยะเวลา 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

5 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงาน
ของบุคลากรฝายวิชาการ 
(โครงการยอยที่ 1 Lean 
Follow up) 

1. เพ่ือใหบุคลากรรวมแลกเปลีย่นเรียนรู
กระบวนการทำงานกอนและหลังการนำ
เครื่องมือลีนมาปรับใชในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและนำขอเสนอแนะจาก
วิทยากรเพ่ือไปปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน
ใหมีประสทิธิภาพ 

2. เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำความรูมาปรับ
ใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

27-28 
กุมภาพันธ 

2563  

ดำเนินการแลว 25 25 59,982 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดานการจัด 
English Camp : Train 
the Trainer 

1. เพ่ือใหบุคลากรนำความรูไปจัดคาย 
English Camp ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

5-6 มีนาคม 
2563 

ดำเนินการแลว 6 6 30,000 

7 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Non-
degree 

1. กำหนดตนแบบของชุดวิชา (module) ที่
มีการบูรณาการศาสตรในหลากหลาย
ดานเพ่ือใหผูเรียนสามารถนำความรูไป
ประกอบอาชีพได 

2. สงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือ
พัฒนากำลังคนทุกชวงวัย 

13-14 มีนาคม 
2563 

ดำเนินการแลว 60 85 130,000 

 
 
 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด ฝายวิชาการ  

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร วัตถุประสงค ระยะเวลา 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

8 โครงการอบรม เรื่อง การ
จัดการเรียนการสอน
ออนไลน : แนวทางการวัด
ประเมินผล 

1. เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการไดรับความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียน
การสอนแบบออนไลน 
เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการมีแนว
ทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูของ
นิสิต 

29 เมษายน 
2563 

ดำเนินการแลว 200 230 5,950 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด ฝายประกันคุณภาพการศกึษา 

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร วัตถุประสงค ระยะเวลา 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. โครงการอบรมแนว
ทางการจัดการศึกษาแบบ 
Outcome-Based 
Education (OBE) 

เพ่ือใหผูเขาอบรมเขาใจแนวทางการจัด
การศึกษาแบบ Outcome-Based 
Education (OBE) 

24 ธันวาคม 
2562 

ผลการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด  

1. ผูเขารวม
โครงการ
ประกอบดวย
อาจารย
มหาวิทยาลัย
ทักษิณ จำนวน 
152 คน คิดเปน
รอยละ 152 ของ
กลุมเปาหมาย 
(กำหนด 100 
คน) 

2. ผูเขารวม
โครงการมีความ
พึงพอใจตอการ
จัดโครงการ
คาเฉลี่ย 4.23 
คะแนน 
(เปาหมาย 3.51 
คะแนน) 

อาจารย
มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 
จำนวน 100 

คน 

จำนวน 152 
คน คิดเปนรอย
ละ 152 ของ
กลุมเปาหมาย 

261,423 

 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด ฝายประกันคุณภาพการศกึษา 

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร วัตถุประสงค ระยะเวลา 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. โครงการอบรมผูประเมิน
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร
ตามเกณฑ AUN QA 

1. เพ่ือใหผูเขาอบรมเขาใจหลกัการสำคัญ
ของระบบ AUN QA และความ
สอดคลองของ OBE กับเกณฑ AUN QA 

2. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถเตรยีมการ
ประเมินและทำการประเมินหลักสูตร
ตามเกณฑ AUN QA และหลกัการ 
PDCA 

3. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถใหขอมูล
ปอนกลับ ตัดสินผลการประเมินและ
เขียนรายงานประเมินแกหลกัสูตรผูรับ
การประเมิน 

24-26 ธันวาคม 
2562 

ผลการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด  

1. ผูเขารวม
โครงการ
ประกอบดวย
อาจารย
มหาวิทยาลัย
ทักษิณ จำนวน 
27 คน คิดเปน
รอยละ 90 ของ
กลุมเปาหมาย 
(กำหนด 30 
คน) 

2. ผูเขารวม
โครงการมีความ
พึงพอใจตอการ
จัดโครงการ
คาเฉลี่ย 4.42 
คะแนน 
(เปาหมาย 3.51 
คะแนน) 

อาจารย
มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 
จำนวน 50 คน 

จำนวน 27 คน 
คิดเปนรอยละ 

90 ของ
กลุมเปาหมาย 

261,423 

 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด ฝายประกันคุณภาพการศกึษา 

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร วัตถุประสงค ระยะเวลา 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. โครงการอบรมผูตรวจ
ประเมินตามเกณฑ
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการที่เปนเลิศ 
(EdPEx Assessor) 

1. เพ่ือพัฒนาผูตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในดวยเกณฑ EdPEx 

2. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถนำความรูที่ได
ไปใชในการบริหารจัดการและพัฒนา
องคกรได 

9-11 มกราคม 
2563 

ผลการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด  

1. ผูเขารวม
โครงการ
ประกอบดวย
ผูบริหารระดับ
มหาวิทยาลัยและ
สวนงานวิชาการ 
จำนวน 22 คน 
คิดเปนรอยละ 
73.00 ของ
กลุมเปาหมาย 
(กำหนด 30 คน) 

2. ผูเขารวม
โครงการมีความ
พึงพอใจตอการ
จัดโครงการ 
คาเฉลี่ย 4.04 
คะแนน 
(เปาหมาย 3.51 
คะแนน) 

จำนวน 30 คน 
ประกอบดวย 
ผูบริหารระดับ
มหาวิทยาลัย
และสวนงาน

วิชาการ 

จำนวน 22 คน 
คิดเปนรอยละ 
73.33 ของ

กลุมเปาหมาย 

115,537 

 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด ฝายประกันคุณภาพการศกึษา 

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร วัตถุประสงค ระยะเวลา 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
ประเมินตนเองตามเกณฑ
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการที่เปนเลิศ 
(EdPEx) 

1. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความเขาใจการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ EdPEx 

2. เพ่ือใหผูเขาอบรมเขาใจหลกัการและแนว
ทางการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ EdPEx 

17-19 
กุมภาพันธ 

2563 

ผลการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด  

1. ผูเขารวม
โครงการ
ประกอบดวย
ผูบริหารระดับ
มหาวิทยาลัยและ
สวนงานวิชาการ 
จำนวน 50 คน 
คิดเปนรอยละ 
71.43 ของ
กลุมเปาหมาย 
(กำหนด 70 คน) 

2. ผูเขารวม
โครงการมีความ
พึงพอใจตอการ
จัดโครงการ
คาเฉลี่ย 4.05 
คะแนน 
(เปาหมาย 3.51 
คะแนน)  

จำนวน 70 คน 
ไดแก ผูบริหาร

สวนงาน
วิชาการ (14 
สวนงานๆ ละ 

5 คน 

จำนวน 50 คน 
คิดเปนรอยละ 
71.43 ของ

กลุมเปาหมาย 

153,095 

 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด สำนักคอมพิวเตอร  

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร วัตถุประสงค ระยะเวลา 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงการอบรมการ
พัฒนาการเรียนการสอน
ออนไลนยุคใหมดวย 
MOOC (รุนที่ 1) 

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย
สามารถใชเทคโนโลยี MOOC มาใชใน
การจัดการเรียนการสอนได 

2. เพ่ือใหอาจารยสามารถพัฒนารายวิชา
ออนไลนแบบ MOOC ได 

6 พฤศจิกายน 
2562 

อาจารยสามารถ
ใชเทคโนโลยี 

MOOC มารใชใน
การจัดการเรียน

การสอนได 

25 18 4,000 

2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใชงาน 
Google Application 
และการสราง 
Inforgraphics เพ่ือการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ
ในองคกร 

1. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจ
และมีทักษะในการใชงาน Google 
Application 

2. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจ
หลักการออกแบบอินโฟกราฟฟก 

3. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถสรางสื่อ 
Inforgraphics เพ่ือการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธในองคกรได 

10 มีนาคม 
2563 

ผูเขาอบรมสามารถ
นำ Google 

Application มาใช
ในการบริหาร

จัดการองคกรและ
สามารถสรางสือ่ 
Inforgraphics   

เพ่ือการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธใน

องคกรได 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด สำนักคอมพิวเตอร  

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร วัตถุประสงค ระยะเวลา 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเตรียม
ความพรอมหลกัสูตรการ
เรียนการสอนออนไลน 
โดยใช Webex Meeting  
และ TSU MOOC 

1. เพ่ือใหผูเขาอบรมแตละหนวยงาน
สามารถจัดประชุมทางไกล การเรียนการ
สอนออนไลนไดงายและสะดวกรวดเร็ว
โดยใชโปรแกรม Webex Meeting  

2. เพ่ือใหผูเขาอบรมรูขั้นตอนการใชงาน
โปรแกรม Webex Meeting  

จัดอบรมทั้ง
วิทยาเขต

สงขลาและ
วิทยาเขตพัทลุง 
จำนวน 2 ครั้ง 
คือ 20 มีนาคม 
2563 และ 24 
มีนาคม 2563 

ผูเขาอบรม
สามารถใชงาน
ระบบ Webex 
Meeting และ
ระบบ TSU 

MOOC เตรียม
ความพรอม

สนับสนุนการ
จัดการเรียนการ
สอนออนไลน
ใหแกนิสิต 
อาจารยได 

60 - วันที่ 20 
มีนาคม 2563 
มีผูเขารวม 
60 คน 

- วันที่ 24 
มีนาคม 2563 
มีผูเขารวม 
30 คน 

25,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร ระยะเวลา วัตถุประสงค 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 การพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยรุนใหม : “สราง
นักวิจัยรุนใหม” (ม.
ทักษิณ) 

3-7 มิถุนายน 
2562 

1. เพ่ือเสริมศักยภาพดานการวิจัยแก
นักวิจัยใหมีความรู ความเขาใจเทคนิค
ตางๆ ดานการวิจัย 

2. เพ่ือใหนักวิจัยสามารถจัดทำขอเสนอ
โครงการวิจัยได 

3. เพ่ือเพ่ิมโอกาสการไดรับสนับสนุนการ
วิจัยจากแหลงทุน  

จำนวนนักวิจัยรุน
ใหม (ลูกไก) ของ

มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ที่ผานการ

อบรมจาก
หลักสูตรของ วช. 

เพ่ิมขึ้น 4 คน 

15 4 50,000 

2 โครงการนำรองการเรงรัด
พัฒนางานวิจัยแบบบูรณา
การ (Pilot Acceleration 
of Integrated 
Research: PAIR) 
2.1 กิจกรรม : แนะนำ

โครงการนำรองการ
เรงรัดพัฒนางานวิจัย
แบบบูรณาการ 
(Pilot Acceleration 
of Integrated 
Research: PAIR) 

 
 
 
 
 

19 กรกฎาคม 
2562 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย ใหสามารถปรับตัวเพ่ือ
ตอบสนองกับความตองการของชุมชน 
และกาวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
สงผลใหงานวิจยัโดยรวมมีเปาหมายและ
ทิศทางที่ชัดเจนขึ้น 

2. เพ่ือสรางความเขาใจเทคนิค และพัฒนา
วิธีการออกแบบโครงการวิจัย การจัดทำ
ขอเสนอโครงการวิจัย ชุดโครงการวิจัย 
แผนการวิจัยแบบบูรณาการ ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ 

3. เพ่ือสะทอนและตอบสนองความตองการ
ของพ้ืนที่ มุงเนนความเช่ือมโยงและ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยทกัษิณ พ.ศ. 2561-2580 

1. นักวิจัยมีความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกับการ
จัดทำแผน
บูรณาการ 

2. เกิดการรวมกลุม
ของนักวิจัยรุน
ใหมในแตละ
ศาสตรของ ม.
ทักษิณ 

3. นักวิจัยสามารถ
พัฒนาโครงการ 
วิจัยแบบบูรณา
การบนพ้ืนฐาน
ชุมชน 

80  
 
 
 
 

43 
 
 

200,000 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร ระยะเวลา วัตถุประสงค 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.2 กิจกรรม : คนหา
โจทยวิจัยในชุมชน 
เพ่ือสรางผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่
สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน 

2.3 กิจกรรม : การประชุม 
สัมมนา “จากชุมชนสู
โจทยวิจัย” 

16 สิงหาคม 
2562 

  4. มีกลไกการ
พัฒนาศักยภาพ
ในการทำงานของ
นักวิจัยรุนใหม
ของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

 38 
 
 
 
 
 

18 
 

 

3 โครงการพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมแบบบูรณา
การที่ตอบสนองตอยุทธ- 
ศาสตรการพัฒนาประเทศ 
3.1 การจัดทำแผนงาน/

โครงการในลักษณะ
บูรณษการ ของ
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
และการประชุม 

     สมัมนา เพ่ือบูรณาการ
เครือขายการวิจัย
ภาคใตตอนลาง 

 
 
 
 

18 กรกฎาคม 
2562 

1. เพ่ือใหความรูความเขาใจในการเขียน
ขอเสนอการวิจัยในลักษณะบูรณาการที่
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศ 

2. เพ่ือเปนเวทีในการระดมและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการจัดทำโครงการวิจัย
และนวัตกรรมแบบบูรณาการที่
ตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศ 

1. นักวิจัยสามารถ
เขียนขอเสนอ
การวิจัยใน
ลักษณะบูรณา
การที่มีความ
เช่ือมโยงการวิจัย
ในเครือขายวิจัย 

2. เกิดเวทีรับฟง
โจทยวิจัย
สังเคราะหโจทย
วิจัยที่ตอบสนอง
ตามความตอง 
การของพ้ืนที่ 

80  
 
 
 

29 
 
 

 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร ระยะเวลา วัตถุประสงค ผลการดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 การสัมมนาบูรณาการ
เครือขายภาคใต
ตอนลางภาคใต
ตอนบน 

3.3 การจัดทำโครงการ
แบบยอ (Project 
idea) แบบเสนอ
โครงการวิจัยภายใต
โครงการบูรณาการ
ภาคใตตาม
ยุทธศาสตร เครือขาย
อุดมศึกษาภาคใต
ตอนลาง 

3.4 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เทคนิค
การเขียนขอเสนอการ
วิจัยเพ่ือรับทุนวิจัย” 

21 กรกฏาคม 
2562 

 
 

29 กรกฎาคม 
2562 

 
 
 
 
 
 
 

20-21 
กรกฎาคม 

2562 

 3. นักวิจัยสามารถ
จัดทำแผนงาน/
โครงการในการ
ขอรับงบประมาณ
ที่มีความสอดคลอง
กับระบบการขอ
จัดสรรงบประมาณ
ใหมทีม่ีการบูรณา
การรวมกัน
ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา 
2 เครือขายและ
สะทอนการทำงาน
ใหเกิดการพัฒนา
อยางมั่นคงมั่งคั่ง
และย่ังยืนตาม
ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

 9 
 
 
 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 

 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร ระยะเวลา วัตถุประสงค ผลการดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

4 การจัดทำแผนบูรณาการ
ดานวิทยาศาสตรวิจัย และ
นวัตกรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2563-
2564 
4.1 การจัดทำโครงการ

บูรณาการภาคใตตาม
ยุทธศาสตร ป พ.ศ.
2564 ดานการจัด
การพลังงาน 

4.2 การจัดทำแผนบูรณา
การวิจัยประจำป
งบประมาณ 2564 
ดานการจัด
การพลังงาน 

4.3 การจัดทำแผนบูรณา
การดานวิทยาศาสตร
วิจัย และนวัตกรรม
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563-2564 

 
 
 
 
 

26 กรกฎาคม 
2562 

 
 
 

30 กรกฎาคม 
2562 

 
 
 

13 สิงหาคม 
2562 

 

1. เพ่ือใหความรูความเขาใจในการเขียน
ขอเสนอการวิจัยในลักษณะบูรณาการ
ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาประเทศ 

2. เพ่ือเปนเวทีในการระดมและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการจัดทำ
โครงการวิจัยและนวัตกรรมแบบบูรณา
การที่ตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศ 

1. จำนวนขอเสนอ
โครงการแบบ
บูรณาการ ชุด
โครงการวิจัยแบบ
บูรณาการ 
แผนการวิจัยแบบ
บูรณาการ 

2. มหาวิทยาลัยไดรับ
การสนับสนุน
งบประมาณจาก
แหลงทุนวิจัย
ภายนอก 

3. นักวิจัยไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ
และทักษะดานการ
เขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยแบบ
บูรณาการ 

80  
 
 
 
 

24 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 

31 

80,000 

 
 
 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร ระยะเวลา วัตถุประสงค ผลการดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.4 การจัดทำแผนบูรณา
การดานวิทยาศาสตร
วิจัย และนวัตกรรม
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563-2564 

4.5 การประชุมสัมมนา
พัฒนาโจทยวิจัย เพ่ือ
จัดทำแผนงานดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม ประเด็น 
“เยาวชน” 

4.6 การเสวนาทาง
วิชาการ “ปลดล็อค !!! 
กัญชา...สูงานวิจัย
สมุนไพร” 

4.7 การระดมสมอง
นักวิจัยเพ่ือคนหา
โจทยวิจัยดานพืช
กัญชา 
 

14 สิงหาคม 
2562 

 
 
 

21 สิงหาคม 
2562 

 
 
 
 

27 สิงหาคม
2562 

 
 

7 กันยายน 
2562 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือเปนเวทีทางวิชาการในการพัฒนา
งานวิจัย งานวิชาการ และการ
ถายทอดความรู ภูมิปญญาเกี่ยวกับการ
ใชประโยชนจากพืชกัญชาในดานตางๆ 
ทั้งในเชิงสังคมและเชิงพาณิชย 

2. เพ่ือเปนชองทางในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในชุมชน 

3. เพ่ือกระตุนการต่ืนตัวของภาครัฐและ
เอกชนใหเกิดความรวมมือในการศึกษา
พืชกัญชาอยางถูกตอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 

25 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 

27 
 
 
 

12 

80,000 

 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร ระยะเวลา วัตถุประสงค ผลการดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.8 การจัดทำแผนงาน
วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม (ววน.) 
พ.ศ.2564 

4.9 การจัดทำแผนบูรณา
การวิจัยประจำป
งบประมาณ 2564 
ดานการจัด
การพลังงาน 

4.10 เวทีสะทอนขอมูลเพ่ือ
ความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนรางแผน
งานวิจัยปงบประมาณ 
2564 เรื่อง การคาอัต
ลักษณขาวสังหยด
อินทรียพัทลุงใน
ประเทศสหภาพยุโรป 

4.11 การจัดทำแผนบูรณา
การวิจัยประจำป
งบประมาณ 2564 
ประเด็นสังคมสูงวัย 

3 ตุลาคม 
2562 

 
 

11 ตุลาคม 
2562 

 
 
 

11 ตุลาคม 
2562 

 
 
 
 
 
 

11 ตุลาคม 
2562 

 
 

1. เพ่ือใหความรูความเขาใจในการเขียน
ขอเสนอการวิจัยในลักษณะบูรณาการ
ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาประเทศ 

2. เพ่ือเปนเวทีในการระดมและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการจัดทำ
โครงการวิจัยและนวัตกรรมแบบ
บูรณาการที่ตอบสนองยุทธศาสตรการ
พัฒนาประเทศ 

 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34 
 
 
 

16 
 
 
 
 

17 
 
 
 
 
 
 
 

12 

 

 
 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร ระยะเวลา วัตถุประสงค ผลการดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.12 การระดมสมองพัฒนา
แผนงานดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) 
ประเด็จพืชกัญชา 

4.13 การประชุมเพ่ือจัดทำ
แผนงานวิจัยดาน
วิทยาศาสตรวิจัยและ
นวัตกรรม ป 2563 

4.14 การประชุมเพ่ือจัดทำ
แผนงานวิจัยดาน
วิทยาศาสตรวิจัยและ
นวัตกรรม ป 2564 

4.15 การประชุมเพ่ือจัดทำ
แผนงานวิจัยดาน
วิทยาศาสตรวิจัยและ
นวัตกรรม ป 2564 

22 ตุลาคม 
2562 

 
 
 

7 พฤศจิกายน 
2562 

 
 

25 พฤศจิกายน 
2562 

 
 

25 พฤศจิกายน 
2562 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 
 
 
 
 

31 
 
 
 

35 
 
 
 

35 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร ระยะเวลา วัตถุประสงค ผลการดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

5 วิพากษแผนงานโดย
ผูทรงคุณวุฒ ิ
5.1 การวิพากษแผนงาน

วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม เพ่ือ
ขอรับการสนับสนุน
การวิจัย 

 
 
 
 
 
5.2 การวิพากษแผนงาน

วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
 

 
 

21-22 
กันยายน 
2562 

 
 
 
 
 
 
 

9-10 
พฤศจิกายน 

2562 
 
 
 

 
 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะดานการ
เขียนแผนงานวิทยาศาสตร วิจัย และ
นวัตกรรม 

2. เพ่ือสรางความเขาใจเทคนิค และการ
พัฒนาวิธีการออกแบบโครงการวิจัย 
การจัดทำขอเสนอโครงการวิจัย ชุด
โครงการวิจัย แผนงานวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

 
1. เพ่ือใหไดแผนงานวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม ที่สอดคลองกบัความ
ตองการของพ้ืนที่นโยบายและ
ยุทธศาสตรของประเทศ 

2. เพ่ือสรางและพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูความสามารถทางดานการ
พัฒนาแผนงานวิจัยเชิงบูรณาการ 

3. เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัยของนักวิจัย
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

 
 

1. จำนวนขอเสนอ
โครงการแบบ
บูรณาการ ขุด
โครงการวิจัยแบบ
บูรณาการ 
แผนการวิจัยแบบ
บูรณาการ 

2. มหาวิทยาลัยไดรับ
การสนับสนุน
งบประมาณจาก
แหลงทุนวิจัย
ภายนอก 

3. เกิดเวทีวิพากษ
ขอเสนอโครงการ 

4. นักวิจัยไดรับ
ขอเสนอแนะแนว
ทางการปรับปรุง
แกไขขอเสนอ
โครงการวิจัยจาก
ผูทรงคุณวุฒ ิ

 
 
50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

67 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

110,000 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร ระยะเวลา วัตถุประสงค ผลการดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

6 การติดตามการดำเนิน
โครงการวิจัยของวิจัย 
6.1 การสัมมนาทาง

วิชาการ “การ
ปฐมนิเทศนักวิจัยที่
ไดรับทุนอุดหนุนการ
วิจัยระหวางป 2562-
2563 

 
6.2 การติดตาม

ความกาวหนาของ
การดำเนินงาน
โครงการวิจัยที่ไดรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย 
งบประมาณเงิน
แผนดินประจำป พ.ศ.
2562 และ
งบประมาณเงินรายได
ประจำป 2561 
 

 
 

25 ตุลาคม 
2562 

 
 
 
 
 

13 พฤศจิกายน 
2562 

 
 
 

 
 

1. เพ่ือใหกระบวนการดำเนินงานวิจัย
ของนักวิจัยแลวเสร็จตามระยะเวลาที่
กำหนดตามสัญญารับทุนวิจยั 

2. เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัยของนักวิจัย
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

 
1. เพ่ือทราบความกาวหนาของการ

ดำเนินโครงการวิจัย ปญหาอุปสรรค 
จากการดำเนินโครงการวิจัย 

2. เพ่ือสรางและพัฒนาความสามารถของ
บุคลากรดานการบริหารจัดการ
โครงการวิจัย 

3. เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัยของนักวิจัย
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

 

1. นักวิจัยทราบ
กระบวนการแนว
ทางการดำเนิน 
งานวิจัยใหแลว
เสร็จตามระยเวลา
ที่กำหนดตาม
สัญญารับทุนวิจัย 

2. สวพ.ทราบความ 
กาวหนาของการ
ดำเนินโครงการ 
วิจัยปญหา
อุปสรรคจาก 
การดำเนิน
โครงการวิจัย และ
สามารถเสนอแนะ
แนวทางการแก 
ปญหาใหนักวิจัย 

3. สวพ.มีระบบ
บริหารจัดการและ
การติดตามการ
ดำเนิน
โครงการวิจัย 

 
 
50 

 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

57 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

12,000 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร ระยะเวลา วัตถุประสงค ผลการดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

7 การจัดทำแผนงานสำคัญ 
(Flagship) และการพัฒนา
ขอเสนอชุดโครงการวิจัย 
7.1 การจัดทำแผนงาน

สำคัญ (Flagship) 
ประเด็นชุมชน
นวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาอยางย่ังยืน 

7.2 การจัดทำแผนงาน
สำคัญ (Flagship) 
ประเด็นชุมชน
นวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาอยางย่ังยืน 

7.3 การจัดทำแผนงาน
สำคัญ (Flagship) 
ประเด็นมหาวิทยาลัย
พัฒนาพ้ืนที่ 
 

 
 
 

8 มกราคม 
2563 

 
 
 

13 มกราคม 
2563 

 
 
 

16 มกราคม 
2563 

 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยใหสามารถปรับตัวเพ่ือ
ตอบสนองกับความตองการของชุมชน 
และกาวทันความเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 

2. เพ่ือสรางความเขาใจเทคนิค และ
พัฒนาวิธีการออกแบบโครงวิจัย    
การจัดทำขอเสนอโครงการวิจัย      
ชุดโครงการวิจัย และแผนการวิจัยของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ 

3. เพ่ือสะทอนและตอบสนองความ
ตองการของพ้ืนที่มุงเนนความ
เช่ือมโยงและสอคลองกับยุทธศาสตร
การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษณิ พ.ศ.
2561-2580 

 
 

1. นักวิจัยสามารถ
ปรับตัวเพ่ือ
ตอบสนองกับ
ความตองการของ
ชุมชน และกาวทัน
ความเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

2. นักวิจัยเขาใจ 
เทคนิคสามารถ
ออกแบบโครงวิจัย 
การจัดทำขอเสนอ
โครงการวิจัย ชุด
โครงการวิจัย และ
แผนการวิจัย 

3. นักวิจัยมีศักยภาพ
ในการพัฒนา
โครงการวิจัยแบบ
บูรณาการเพ่ิมขึ้น 

100 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

21 
 
 
 
 

17 
 
 
 
 

20 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร ระยะเวลา วัตถุประสงค ผลการดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

 7.4 การพัฒนาขอเสนอชุด
โครงการวิจัย 
ประเด็น”พ้ืนที่
นวัตกรรมทาง 
การศึกษา” ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.
2564 

7.5 การจัดทำแผนงาน
สำคัญ (Flagship) 
ประเด็นชุมชน
นวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาอยางย่ังยืน 

7.6 การพัฒนาขอเสนอชุด
โครงการวิจัย ประเด็น 
“พ้ืนที่นวัตกรรมทาง
การศึกษา” ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.
2564 

7.7 การจัดทำแผนงาน
สำคัญ(Flagship) 
ประเด็นมหาวิทยาลัย
พัฒนาพ้ืนที ่

16 มกราคม 
2563 

 
 
 
 
 

17 มกราคม  
2563 

 
 
 

17 มกราคม  
2563 

 
 
 
 

18 มกราคม  
2563 

 

 
 

4. มหาวิทยาลัยไดรับ
การสนับสนุน
งบประมาณดาน
การวิจัยเพ่ิมขึ้น 

5. เกิดความรวมมือ
ของงานวิจัย
ระหวาง
มหาวิทยาลัยกับ
ชุมชน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 

15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนนิโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 
หนวยงานที่จัด สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/หลกัสูตร ระยะเวลา วัตถุประสงค ผลการดำเนนิงาน 
จำนวน

กลุมเปาหมาย 

จำนวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ

พัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

 7.8 การพัฒนาขอเสนอชุด
โครงการวิจัย ประเด็น 
“พ้ืนที่นวัตกรรมทาง
การศึกษา” ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2563 

7.9 การระดมความคิดเห็น
เพ่ือพัฒนาขอเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือขอรับ
การจัดสรรงบประมาณ
จากกองทุนพัฒนา
ไฟฟา (กกพ.)ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2563 

7.10 การระดมความ
คิดเห็นเพ่ือสรุป
ขอเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือขอรับการจัดสรร
งบประมาณจากกองทุน
พัฒนาไฟฟา (กกพ.) 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

19 มกราคม  
2563 

 
 
 

24 มกราคม  
2563 

 
 
 
 
 

28 มกราคม  
2563 

 

   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


