
 รายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๓ 

วันจันทรท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๗.๓๐ น.  

ผานระบบ Cisco Webex Meetings   

จากหองประชุมทองหลาง ๑ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  

------------------------------------ 

 

ผูเขาประชุม 

๑. อธิการบดี         ประธาน 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชำนิ) 

๒. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต สงขลา 

(รองศาสตราจารยไพบลูย ดวงจันทร) 

๓. รองอธิการบดีฝายการพัสดุ 

      (รองศาสตราจารยนอม สังขทอง) 

๔. รองอธิการบดีฝายวิชาการ และวิเทศสัมพันธ      

(รองศาสตราจารยเกษม อัศวตรีรัตนกุล) 

๕. รองอธิการบดีฝายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย   

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา) 

๖. รองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล       

      (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน) 

๗. รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ      

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

๘. ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย 

(อาจารยศรุต  จุยมณี) 

๙. ผูชวยอธิการบดีฝายสื่อสารองคกรและองคกรสัมพันธ    

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรไทย  ศิริสาธิตกิจ) 

๑๐. ผูชวยอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา       

  (อาจารย ดร.กิตติธัช  คงชะวัน) 

๑๑. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและและชุมชนสัมพันธ พัทลุง   

(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร) 

๑๒. ผูชวยอธิการบดีฝายรับนิสิตและพัฒนาสมรรถนะทางภาษา    

(อาจารย ดร.ขวัญจิตต  สุวรรณนพรัตน)  

๑๓. ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการจัดการเรียนรู       

(อาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี) 



 ๒ 

๑๔. คณบดีคณะศึกษาศาสตร       

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรวด ี กระโหมวงศ) 

๑๕. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร  ตูดำ) 

๑๖. คณบดีคณะวิทยาศาสตร         

  (อาจารย ดร.ธนพันธุ  ปทมานนท) 

๑๗. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา      

      (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ  ฤทธิสรไกร) 

๑๘. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

(อาจารยรัชกฤต ภาณุอัครโชค…ปฏิบัติหนาท่ีแทน) 

๑๙. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  คชภักดี) 

๒๐. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา  สุวรรณวิจิตร) 

๒๑. คณบดีคณะนิติศาสตร      

(รองศาสตราจารย ดร.กรกฎ  ทองขะโชค) 

๒๒. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร       

(อาจารย ดร.นันทพันธ  นภัทรานนทน) 

๒๓. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร       

      (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ  พีรวุฒิ) 

๒๔. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 

๒๕. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย        

(อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว)       

๒๖. ผูอำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา     

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา...รักษาการแทน) 

๒๗. ผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ       

(รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล...รักษาการแทน) 

๒๘. ผูอำนวยการสำนักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญาชุมชน      

(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร..รักษาการแทน) 

๒๙. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       

      (รองศาสาตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน...รักษาการแทน) 

 



 ๓ 

๓๐. ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ  อินทอง) 

๓๑. ผูอำนวยการสำนักหอสมุด          

(อาจารย ดร.พงษพันธ  พิณโท)  

๓๒. ผูอำนวยการสำนักบมเพาะวิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา) 

๓๓. หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 

      (นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม) 

๓๔. เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ 

(นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 
 

 

ผูไมมาประชุม 

๑. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง    ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารย ดร.สุชาติ  สุขสถิตย) 

๒. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ    ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารย ดร.ทวีศักดิ์  พุฒิสุขขี) 

๓. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ สงขลา   ติดภารกิจอ่ืน 

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง  ครุฑจอน) 

๔. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา     ติดภารกิจอ่ืน 

(รองศาสตราจารย ดร.สืบพงศ  ธรรมชาติ) 

๕. ผูอำนวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ  ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารย ดร.เปลื้อง  สุวรรณมณี) 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมพงศ  โอทอง รองผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ 

๒. นางโสภิน  วัฒนเมธาว ี   นักวิชาการ ฝายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 

๓. นายอุกฤช  คงคาลัย   นักวิชาการ ฝายบริหารวิทยาเขตสงขลา 

 

เริ่มประชุม  เวลา  ๑๓.๐๐  น. 

  เม่ือครบองคประชุม อธิการบดีในฐานะประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
 

 

 



 ๔ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ  

 ๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 

๑.๑  เรื่อง  การจัดโครงการเตรียมและพัฒนาผูบริหาร รุนท่ี ๑ 
 

มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดโครงการเตรียมและพัฒนาผู บริหาร รุ นที่ ๑ ครั้งที่ ๑๘-๒๐  

และปดโครงการระหวางวันที่ ๑๓-๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ โรงแรมบลูโซเทล สมารท กระบี่ จังหวัดกระบี่  

การจัดโครงการดังกลาวไดเชิญผู บริหารไปรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  และไดแนวคิดมาหลายเรื ่อง ไดเครือขาย  

จึงเห็นควรจัดโครงการลักษณะนี้อีกครั้ง สำหรับแนวคิดในการจัดจะมีการหารือกันตอไป 

 

มติ รับทราบ  

 

  ๑.๒  เรื่อง  การเปล่ียนแปลงผูรับผิดชอบการบริหารอาคารสัมมนาคาร 

  

 ตามที่ไดมีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบการบริหารอาคารสัมมนาคาร และมีการแจงงด

ใหบริการศูนยปฏิบัติการอาคารสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง นั้น ประธานแจงใหผูบริหารทราบ

วามหาวิทยาลัยยังคงเปดใหบริการ หากสวนงานใดมีความประสงคจะใชบริการใหติดตอสำนักสงเสริมการบริการ

วิชาการและภูมิปญญาชุมชน ทั ้งนี ้ ที ่ประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะเพิ ่มเติมวา ควรเพิ ่มความยืดหยุน 

ในการบริการเพ่ือความสะดวกของผูรับบริการ 

 

มติ รับทราบ  

 

  ๑.๒  เรื่องแจงจากสมาชิกท่ีประชุม 

   ๑.๒.๑  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย 

๑.๒.๑.๑  เรื่อง  รายงานสถิติการสงคืนเอกสาร ไตรมาส ๔ ประจำปงบประมาณ  

      พ.ศ. ๒๕๖๓    

ฝายการคลังและทรัพยสิน รายงานสถิติการสงคืนเอกสาร ไตรมาส ๑ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตอที่ประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน สมัยสามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันศุกรท่ี 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ และรายงานสถิติการสงคืนเอกสาร ไตรมาส ๒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตอท่ีประชุม

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน สมัยสามัญ ครั ้งที ่ ๕/๒๕๖๓ เมื ่อวันอังคารที ่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓  

โดยที ่ประชุมมีมติรับทราบ และมอบฝายเลขานุการคณะกรรมการเงินและทรัพยสินเสนอที ่ประชุมคณบดี 

ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง เพ่ือทราบนั้น ในการนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบรายงานดังกลาว 

 

 

 



 ๕ 

สาเหตุการสงคืนหนางบใน ๕ อันดับแรก หลายไตรมาส 

ลำดับ รายการ ไตรมาส ๔ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๑ 

๑ กรอกขอมูล/ลงนาม/ลงวันท่ีในเอกสารไม

ครบถวน/ไมถูกตอง 

อันดับ ๑ อันดับ ๒ อันดับ ๑ อันดับ ๑ 

๒ แนบเอกสารไมครบถวน/ไมถูกตอง อันดับ ๒ อันดับ ๑ อันดับ ๒ อันดับ ๒ 

๓ เบิกจายไมเปนไปตามระเบียบ/มติท่ีเก่ียวของ อันดับ ๓ - อันดับ ๓ อันดับ ๓ 

๔ จำนวนเงินไมถูกตอง - อันดับ ๓ อันดับ ๕ อันดับ ๕ 

๕ เลือกชื่อบัญชีผิด อันดับ ๔ อันดับ ๔ อันดับ ๔ อันดับ ๔ 

 

สาเหตุการสงคืนสัญญายืมเงินใน ๕ อันดับแรก หลายไตรมาส 

ลำดับ รายการ ไตรมาส ๔ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๒ 

๑ กรอกขอมูล/ลงนาม/ลงวันท่ีในเอกสารไมครบถวน/ 

ไมถูกตอง 

อันดับ ๑ อันดับ ๑ อันดับ ๑ 

๒ แนบเอกสารไมครบถวน/ไมถูกตอง อันดับ ๒ อันดับ ๒ อันดับ ๒ 

๓ มีนี้คางชำระ อันดับ ๔ อันดับ ๔ อันดับ ๓ 

๔ จำนวนเงินผิด อันดับ ๓ อันดับ ๓ อันดับ ๔ 
 

   (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๑) 

 

  ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะเกี่ยวกับความไมชัดเจนของการนับเอกสารขอรับกลับ 

จากสวนงานเจาของเรื ่อง รวมทั้งการไมสามารถแกไขขอมูลในระบบกอนสงได จึงทำใหมีสถิติของสวนงาน/

หนวยงานท่ีสูง 

 

มติ รับทราบ  

 

   ๑.๒.๒  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล 

    ๑.๒.๒.๑  เรื่อง  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

       ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป ๒๕๖๓ 
 

 

   ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดกำหนดใหมี

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีกลุ มเปาหมายเปนหนวยงานภาครัฐทั ่วประเทศ  

จำนวน ๘,๓๐๐๔ แหง เพื่อใหหนวยงานที่เขารวมโครงการฯ ไดรับทราบผลการประเมินฯ เพื่อใชเปนขอมูล



 ๖ 

ประกอบการจัดทำแนวทางการปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหหนวยงานภาครัฐทุกแหง มีคุณธรรมในการดำเนินงาน

ภายใตมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ ประกอบกับคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑  

ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ นั้น  

 

สรุปผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน     

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment : ITA) 

ปงบประมาณ คะแนน ระดับ 

๒๕๖๐ ๗๓.๒๒ ระดับสูง 

๒๕๖๑ ๘๓.๕๗ ระดับสูงมาก 

๒๕๖๒ ๘๗.๒๘ A 

๒๕๖๓ ๘๘.๖๑ A 

 

บัดนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซ่ึงมหาวิทยาลัยทักษิณ ไดคะแนน ITA เทากับ รอยละ ๘๘.๖๑ อยูในระดับ A  

 เกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน จะเปนการรายงานในลักษณะคาคะแนนควบคู

กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน ๗ ระดับ ดังนี ้

คะแนน ระดับ 

๙๕.๐๐ – ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A 

๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B 

๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙  C 

๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 

๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E 

๐ – ๔๙.๙๙ F 

 

 

 

 

 

 



 ๗ 

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 

 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

๑. การเปดเผยขอมูล ๑๐๐.๐๐ 

๒. การปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

๓. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๕.๘๔ 

๔. คุณภาพการดำเนินงาน ๘๕.๐๑ 

๕. การปรับปรุงการทำงาน ๘๓.๙๐ 

๖. การปฏิบัติหนาท่ี ๘๓.๐๓ 

๗. การใชอำนาจ ๘๑.๔๗ 

๘. การใชปญหาการทุจริต ๗๘.๓๖ 

๙. การใชทรัพยสินของราชการ ๗๔.๑๖ 

๑๐. การใชงบประมาณ ๖๘.๕๘ 

 

 ขอเสนอแนะ 

 ๑. แบบวัดผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ไดคะแนน IIT ต่ำกวาเกณฑเปาหมาย (รอยละ ๘๕)     

เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ 

โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังหลักการมีสวนรวมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้  

  ๑) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบใน

การใหบริการอยางชัดเจน และสรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการ

ไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ            

การพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

  ๒) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน 

ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ 

  ๓) การใชอำนาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล  จัดทำรายละเอียดของตำแหนงงาน  

(job description)  และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดรับฟงความคิดเห็น

ของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

  ๔) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทำคู มือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ  

สรางระบบการกำกับดูแล  และติดตามตรวจสอบการยืม – คืน และการลงโทษอยางเครงครัด 

 

 



 ๘ 

  ๕) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชนสูงสุดของ

สวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการปองกันและมี

ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก 

 ๒. แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก คะแนน EIT ต่ำกวาเกณฑเปาหมาย (รอยละ ๘๕) เปน

การประเมินการรับรูของผูรับบริการที่มีตอคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม

เลือกปฏิบัติ จึงความดำเนินการดังนี้ 

  ๑) คุณภาพการดำเนินงาน ประชาสัมพันธเกี ่ยวกับระบบและขั้นตอนการใหบริการงาน 

ดานตางๆ อยางท่ัวถึงและสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับงานอยางสม่ำเสมอ 

  ๒) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทำสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลเว็บไซตหลักของ

หนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง 

  ๓) การปรับปรุงระบบการทำงาน สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและ

บุคลากรเพื่อรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการประชาชน

ทั่วไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบรกิาร

ไดโดยสะดวก ที่สำคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุง

ระบบใหทันสมัย และมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 ๓. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  จำนวนท้ังส้ิน ๑๐ ตัวช้ีวัด คะแนน OIT      ผาน

เกณฑเปาหมาย (๘๕ คะแนนข้ึนไป) แบบวัด OIT ซ่ึงสะทอนการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการใหบริการผานระบบ e – 

service ไดอยางครบถวนสมบูรณ และงายตอการเขาถึง  
 

   (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๒.๑) 
 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอแสนอแนะดังนี้ 

๑. ควรหาวิธีการสรางการรับรูใหทุกคนไดรับทราบเกี่ยวกับความโปรงใสและประสิทธิภาพ

ในการใชจายงบประมาณของผูบริหาร 

๒. ประเด็นการแกไขปญหาการทุจริตและการใชทรัพยสินของราชการยังไดคะแนนต่ำ  

เสนอใหทำ OKR และนำประเด็นมาจัดทำการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 

๓. การเลือกบุคคลเปนกลุมตัวอยาง ตองเลือกบุคคลท่ีมีขอมูลอยางเพียงพอ เพราะอาจทำ

ใหผลการประเมินเกิดความคลาดเคลื่อน รวมท้ังการสื่อสารขอมูลถึงกลุมเปาหมายยังไม

ท่ัวถึง อาจสงผลถึงทัศนคติในการประเมิน 

 

มติ รับทราบ และใหผูบริหารตรวจสอบขอมูลของสวนงาน/หนวยงานในประเด็นท่ีควรปรับปรุง 

และหาแนวทางการพัฒนา เพ่ือใหผลการประเมินในระดับมหาวิทยาลัยดีข้ึน 

 



 ๙ 

   ๑.๒.๓  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

    ๑.๒.๓.๑  เรื่อง  รายงานผลการติดตามการดำเนินการพัฒนาและปรับปรุง 

       หลักสูตรเพ่ือพรอมใช ปการศึกษา ๒๕๖๔ และปการศึกษา  

       ๒๕๖๕ (ขอมูล ณ วันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๓) 

 

    ตามท่ีฝายวิชาการไดมีบันทึกขอความไปยังสวนงานวิชาการตาง  ๆจำนวน ๒ ฉบับ คือ 

    ๑.  ขอใหสงเลมรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒) ของหลักสูตรที่ตองปรับปรุง 

ใหพรอมใชปการศึกษา ๒๕๖๔ กำหนดใหสงเลม มคอ.๒ ภายในวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

    ๒.  ขอใหดำเนินการเสนอโครงการเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ใหพรอมใชปการศึกษา 

๒๕๖๕ กำหนดใหเสนอโครงการปรับปรุงหลักสูตรภายในวันที ่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ และสงเลม มคอ.๒  

ภายในวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

    ในการนี้ เพื่อใหทุกหลักสูตรสามารถดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

ใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีฝายวิชาการกำหนดไว และดำเนินการใชหลักสูตรทันในแตละปการศึกษา โดย 

    หลักสูตรที่ตองปรับปรุงใหพรอมใชปการศึกษา ๒๕๖๔ มีจำนวน ๘ หลักสูตร 

โดยมีหลักสูตรที่ยังไมสงเลม มคอ.๒ จำนวน ๔ หลักสูตร รอเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการฝายวิชาการของ 

สภามหาวิทยาลัย ผ านที ่ประชุมคณะกรรมการฝายวิชาการของสภามหาวิทยาลัย จำนวน ๒ หลักสูตร  

รอเสนอเขาท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย จำนวน ๒ หลักสูตร  

    หลักสูตรที่ตองปรับปรุงใหพรอมใชปการศึกษา ๒๕๖๕ มีจำนวน ๕๑ หลักสูตร 

ซึ่งกำหนดสงโครงการปรับปรุงหลักสูตรภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ทั้งนี้ มีโครงการที่ผานการอนุมัติ

โครงการและมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเรียนรอยแลว จำนวน ๑ หลักสูตร ฝายวิชาการสงคืน

คณะเพ่ือแกไขรายละเอียดในโครงการ จำนวน ๒ หลักสูตร  

    หลักสูตรท่ีตองพัฒนาใหพรอมใชปการศึกษา ๒๕๖๕ มีจำนวน ๓ หลักสูตร  

    ๑. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สภามหาวิทยาลัย

อนุมัติเม่ือวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ ยังไมเสนอของบประมาณสนับสนุนและแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

    ๒. หล ักส ูตรว ิศวกรรมศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาว ิศวกรรมเคร ื ่ องกล  

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเมื ่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๘ อยูระหวางเพิ่มขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจำหลักสูตรกอนเสนอเขาสภาวิชาการ 

    ๓. หล ักส ูตรด ุร ิยางคศาสตรมหาบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาดนตร ีสร างสรรค   

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเม่ือวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ ฝายวิชาการสงคืนแกไขรายละเอียดในโครงการ    
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๓.๑) 

 

มติ   รับทราบและมอบคณบดีติดตามการดำเนินงานอยางใกลชิด 

 



 ๑๐ 

    ๑.๒.๓.๒  เรื่อง  ขอดีและขอจำกัดในการจัดการเรียนการสอนออนไลน 

       ในภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

  

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณไดจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในภาคเรียนท่ี 

๑/๒๕๖๓ เพื่อปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 นั้น ฝายวิชาการ ไดจัดทำสำรวจ และเก็บขอมูล 

การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๓ จากอาจารย นิสิต และผูที่เกี่ยวของ โดยสรุปเปน

ขอดีและขอจำกัดในการจัดการเรียนการสอนและการสอบออนไลน ในภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๓ ดังนี้ 

 

ประเด็น ขอดี ขอจำกัด 

๑. การเรียนการสอน

ออนไลน 

๑. ชวยปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID-19 

๒. การสอนออนไลนมีประโยชนหลาย ๆ 

ดาน เชน แกปญหาจำนวนหองเรียนท่ีไม

เพียงพอในปจจุบัน และคาใชจายในการ

จัดทำเอกสารประกอบการสอน 

๓. การเรียนการสอนแบบออนไลนนาสนใจ 

ในบางรายวิชาอาจใชรูปแบบการสอนแบบ

ออนไลนบางสวนควบคูไปกับการสอนใน

หองเรียน 

๔. การเรียนการสอนออนไลนชวยลด

คาใชจายการเดินทาง  

๕. การเรียนการสอนแบบออนไลนนาสนใจ 

และไมแตกตางจากการเรียนในหองมากนัก 

๑. เครือขายอินเตอรเน็ตไมคอยเสถียร 

และบางครั้งสัญญาณขาดหาย ทำให 

การเรียนการสอนไมตอเนื่อง 

๒. ควรพัฒนาระบบ Internet และ 

สัญญาน WiFi ใหมีความแรง เร็ว และ

เสถียร 

๓. การสอนแบบออนไลนสราง

ความสัมพันธกับผูเรียนไดนอย 

๔. การเรียนการสอนออนไลน 

เพ่ิมคาใชจายในสวนของคาอินเตอรเน็ต 

และคาไฟฟา 

๕. อุปกรณท่ีนิสิตมี ไมพรอมตอการเรียน

แบบออนไลน 

๖. สภาพแวดลอมท่ีนิสิตอยู ไมคอย

เหมาะสม ทำใหความสนใจในการเรียน

หายไป 

๗. การติดตอสื่อสาร เพ่ือทำงานกลุม

คอนขางยาก 

๒. การสอบออนไลน ๑. สามารถจัดสอบในสถานท่ีใดก็ได  

ท้ังภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 

๒. ประหยัดคาใชจายในดานทรัพยากร เชน 

การใชงานหองเรียน คาตอบแทนกรรมการ

คุมสอบ คากระดาษและคาหมึกพิมพในการ

จัดทำขอสอบ 

๑. นิสิตสามารถทุจริตในการสอบไดงาย 

๒. ปญหาความไมเสถียรของสัญญาณ

อินเตอรเน็ต ทำใหนิสิตบางรายไมพรอม

สำหรับการสอบ 

๓. ระบบ TSU-MOOC ไมสามารถ

รองรับจำนวนผูเขาสอบในแตละครั้งท่ีมี



 ๑๑ 

ประเด็น ขอดี ขอจำกัด 

๓. ชวยประหยัดคาใชจายในการเดนิทาง

ของนิสิต และอาจารย 

๔. ชวยปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID-19 

๕. นิสิตสามารถทราบผลคะแนนการสอบได

ทันที ทำใหประหยัดเวลาในการ

ตรวจขอสอบของอาจารยผูสอน 

๖. ระบบ TSU-MOOC สามารถพิสูจน

ตัวตนของนิสิตได ทำใหสามารถปองกัน 

การทุจริตของนิสิตไดในระดับหนึ่ง 

๗. ระบบ TSU-MOOC สามารถ Random 

ขอสอบเพ่ือปองกันการทุจริตในการสอบได 

ปริมาณมาก เชน การจัดสอบรายวิชา

บังคับหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

๔. ขอจำกัดของระบบ TSU-MOOC ใน

บางฟงกชั่นไมสามารถทำได เชน การ

กำหนดใหนิสิตทำขอสอบแบบเดินหนา

โดยไมใหยอนกลับมาทำขอสอบอีก 

เพ่ือปองกันการทุจริตในการสอบ 

๕. กรณีท่ีจัดสอบดวยโปรแกรมอ่ืนท่ีไมใช

ระบบ TSU-MOOC จะไมสามารถพิสูจน

ตัวตนของนิสิตได ทำใหลอแหลมตอการ

ทุจริตในการสอบ 

๖. การสอบออนไลนในแตละครั้ง

จำเปนตองใชอุปกรณในการจัดสอบ 

อยางนอย ๒ อุปกรณ เพ่ือใชในการสอบ 

๑ อุปกรณ และใชในการตรวจสอบผูเขา

สอบ ๑ อุปกรณ ซ่ึงนอกจากตองใช

อุปกรณจำนวนมากแลว ยังตองใช

สัญญาณอินเตอรเน็ตท่ีมากข้ึนดวย 
 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๓.๑) 

 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ขอมูลควรแสดงความถ่ีและน้ำหนักวาเรื่องใดมีความสำคัญ เพ่ือจะไดวิเคราะหขอดี ขอเสีย 

หาขอสรุปในการแกไขปญหา 

๒. การสอนออนไลนใหยึดผลประโยชนของผูเรียนเปนหลัก หากมีความประสงคจะจัดออนไลนใน

ปการศึกษาตอไป ผูสอนตองสามารถอธิบายใหชัดเจนวามีขอดีกวาการสอนในหองเรียน

อยางไร 

 

มติ   รับทราบ และมอบฝายวิชาการแจงเวียนหนังสือเพ่ือเนนย้ำการจัดการเรียนการสอนออนไลน 

ใหคณะไดรับทราบ 

 



 ๑๒ 

   ๑.๒.๔  เรื่องแจงจากผูอำนวยการสำนักบมเพาะวิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน 

    ๑.๒.๔.๑  เรื่อง  ประชาสัมพันธกิจกรรมของสำนักบมเพาะวิชาการ 

เพ่ือวิสาหกิจในชุมชน 

 

   ผู ช วยศาสตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา ผู อำนวยการสำนักบมเพาะวิชาการ 

เพื่อวิสาหกิจในชุมชน แจงใหที่ประชุมทราบเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและกิจกรรมของสำนักบมเพาะวิชาการ 

เพ่ือวิสาหกิจในชุมชน ดังนี้ 

   ๑. โครงการสรางกำลังคนและทักษะแหงอนาคตในภูมิภาคเพื่อตอบโจทยการพัฒนา

นวัตกรรมของประเทศ 

    P.๑  โครงการการพัฒนาระบบนเิทศเพ่ือสรางผูประกอบการรุนใหม  

(Entrepreneurial Ecosystem Development) 

    P.๒ กิจกรรมการสรางผูจัดการนวัตกรรม (Certified Innovation Manager (CIM) 

    P.๓ การพัฒนาความสามารถทางเทคโนโลยีของบุคลากรภาคอุตสาหกรรม  

     (Brain Power Skill Up) 

P.๔ แผนงานยกระดับงานวิจัยขั้นสูงสู ภาคอุตสาหกรรม DEEP Tech to  

   Industry Convergence/ DTIC 

 

๒. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจทองถิ่นในภูมิภาค ดวยองคความรู 

ภูมิปญญาและนวัตกรรม 

P.๕ แผนงานยอย : การพัฒนากระบวนการว ิจ ัยของผ ู ประกอบการ 

(Industrial Research and Development Capacity Building)  

P.๖ แผนงานยอย : การยกระดับการวิจัยและพัฒนาของผู ประกอบการ 

ดวยเครือขายโครงสรางพ้ืนฐาน ววน.RD Facilities Boostup 

P.๗ แผนงานการสงเสริมการนำนวัตกรรมไปใชประโยชนในพื้นที่เพื่อพัฒนา 

สังคมและชุมชน Area-based Innovation for Community 

๗.๑ การถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน (Tech transfer Community) 

๗.๒ การสรางผูประกอบการชุมชน (Local Stratups) 

     

 

 

 

 



 ๑๓ 

๓. กองทุนพัฒนาผูประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจยัและนวัตกรรม (TED Fund) 

๔. โครงการศึกษาภาพอนาคตแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเชิงพื ้นที ่เพื ่อการพัฒนานวัตกรรม 

เชิงสังคม Social Foresight ในพ้ืนท่ีจังหวัดพัทลุง 

๕. กิจกรรม Research to Market – R2M 2020 

๖. โครงการหนวยขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อสังคมประจำพื้นที่ภาคใตฝงอาวไทย ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๔ 

๗. โครงการจัดตั้งสถานพัฒนานิสิตสูการเปนผูประกอบการ (TSU Student Entrepreneurship 

Development Academy : T-SEDA) 

๘. การจัดประชุมเครือขายเมืองนวัตกรรมอาหาร ซ่ึงจะมีการทำความรวมมือกันตอไป 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๔.๑) 

 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยควรนับภาระงานหรือกำหนด KPI เพ่ือสรางผลงานใหกับคณะท่ีมีบุคลากรไป

ชวยปฏิบัติงานหรือสรางผลงานใหกับสำนักบมเพาะวิชาการฯ หรือหนวยงานอ่ืน 

๒. ควรเพ่ิมชองทางในการสื่อสารกับคณะและเชิญประชุมบุคลากรเพ่ือใหไดรับทราบขอมูลโครงการ/

กิจกรรมโดยท่ัวกัน รวมท้ังการเขาสูระบบสารบรรณของมหาวิทยาลัย การดำเนินงานตาง ๆ ตองมี

ความโปรงใส ประกาศขาวสารใหชัดเจน 

 

มติ รับทราบ มอบสำนักบมเพาะวิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน ดำเนินการตามขอเสนอแนะท่ีประชุม 

และประเด็นการคิดภาระงาน มอบฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล รับไปดำเนินการ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่อง   พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

  ๒.๑   เรื่อง  ผลการแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ  

                              และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ เม่ือวันจันทรท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๖๓ 
 

    ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจัดประชุมที่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  

ครั ้งที ่ ๕/๒๕๖๓ เมื ่อวันจันทรที ่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๓ และไดแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวนั้น  

ปรากฎวา ไมมีการแกไขรายงานการประชุม  
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๒.๑) 
 

มติ รับรองรายงานการประชมุ 



 ๑๔ 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง   

- ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 

  ๔.๑  เรื่อง  พิจารณากรอบระยะเวลาการเปด-ปดภาคเรียน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔  

 

  ตามท่ีงานทะเบียนนิสิตและบริการการศึกษา ไดจัดทำปฏิทินการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ 

โดยกำหนดกรอบเวลาการเปด-ปดภาคเรียน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ และรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 

 

ท่ี กิจกรรมการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ ภาคเรียนฤดูรอน หมายเหตุ 

๑ วันเปดภาคเรียน ๕ ก.ค. ๖๔ ๒๙ พ.ย. ๖๔ ๑๘ เม.ย. ๖๕ ๑. ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ไมกําหนดวันหยุด 

กอนสอบปลายภาค 

๒. ไมมีกําหนดวันสอน 

ชดเชย กรณีท่ีมี 

วันเรียนตรงกับ 

วันหยุดชดเชย 

วันหยุดนักขตฤกษ 

๒ วันสอบกลางภาค ๓๐ ส.ค. 

- 

๕ ก.ย. ๖๔ 

๒๔ - ๓๐ ม.ค. ๖๕ - 

๓ วันสอบปลายภาค ๒๖ ต.ค. ๖๔ 
    -  

    ๘ พ.ย. ๖๔ 

๒๑ มี.ค. ๖๕ 
- 

๓ เม.ย. ๖๕ 

๓๐ พ.ค. ๖๕ 
- 

๖ ม.ิย. ๖๕ 

๔ วันปดภาคเรียน ๙ พ.ย. ๖๔ ๔ เม.ย. ๖๔ ๖ ม.ิย. ๖๕ 

๕ วันหยุดระหวางภาคเรียน ๒ สัปดาห ๒ สัปดาห ๑ สัปดาห 

๖ วันเปดภาคเรียนปถัดไป 
(ปการศึกษา ๒๕๖๕ ) 

ประมาณ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ : ปฏิทิน TCAS๖๔  อว.กําหนดวันสุดทายของการยืนยันสิทธ์ิในระบบ รอบ Direct Admission วันท่ี ๑๕ มิ.ย. ๖๔ 

 

  ในการนี้ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณากรอบเวลาวันเปด-ปดภาคเรียนในแตละภาคเรียนเพ่ือนำขอสรุป

ไปจัดทำรายละเอียดในปฏิทินการศึกษา เสนอขอความเห็นชอบตอสภาวิชาการตอไป 
 
   

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๑) 
 

มติ เห็นชอบกรอบเวลาการเปด-ปดภาคเรียน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 



 ๑๕ 

  ๔.๒  เรื่อง  การสนับสนุนทุนการศึกษาประเภทยกเวนคาเลาเรียน 

 

  ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณประสบกับปญหาจำนวนนิสิตนอยลง เชนเดียวกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 

รวมถึงคุณภาพของนิสิตแรกเขาลดลงดวย นอกจากนี้ปญหาเศรษฐกิจที่เกิดจากผลกระทบของการแพรระบาดของ

โรคโควิด (CIVID-19) และความไมสงบในบานเมือง สงผลตอภาวะเศรษฐกิจโดยรวม เพ่ือเอ้ือใหทุกคณะไดใหโอกาส

นิสิตสวนหนึ่งไดศึกษาในมหาวิทยาลัยทักษิณโดยการสนับสนุนทุนการศึกษาประเภทยกเวนคาเลาเรียนคณะละ  

๒ – ๓ ทุนตอปการศึกษา ทั้งนี้ คณะสามารถปรับเปลี่ยนทุนนี้เปนหลายทุนได เชน ทุนยกเวนคาเลาเรียน ๕๐%  

(๒ ทุน) เปนตน 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๒) 

 

มติ เห็นควรใหสรางระบบการเฟนหาบุคคลที่มีความเดือดรอน โดยมอบรองอธิการบดีฝายบริหารและ

กิจกรรมนิสิต ท้ังสองวิทยาเขต รับผิดชอบในสวนท่ีเก่ียวของ  

 

 

  ๔.๓  เรื่อง เกณฑการประเมินสวนงาน/หนวยงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

  ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดใหมีการลงนามคำรับรองการปฏิบัติงาน ระดับสวนงานวิชาการ สวนงานอ่ืน 

และหนวยงานบริหาร ทุกปการศึกษาเพื่อรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และใชผลการดำเนินงานตาม 

คำรับรองและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เปนสวนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของ

ผูบริหารและบุคลากร นั้น เพ่ือใหการประเมินตามคำรับรองของสวนงาน หนวยงานสะทอนท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ในการนี้ ฝายประกันคุณภาพการศึกษา จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเกณฑการประเมินสวนงาน/หนวยงานตามคำรับรอง 

โดยพิจารณาใน 2 ประเด็นท่ีสำคัญ คือ การประเมินเชิงปริมาณ และการประเมินเชิงคุณภาพ  

   

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๓) 

 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 

๑. คณะท่ีมีคะแนนการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปท่ีผานมาสูง

อยูแลว เมื่อมาพิจารณาผลการประเมินที่เพิ ่มขึ้นในปจจุบัน อาจจะไดนอยกวาคณะที่เพ่ิง

เริ่มตน 

๒. หากการประเม ินเช ิงปร ิมาณคิดแต คะแนน EdPEx คณะท่ีเริ่มต นหลังกว าบางคณะ 

อาจเสียเปรียบ ดังนั้นจึงเห็นนำใหมีคะแนนพัฒนาการ โดยเสนอใหใชคะแนนผลการประเมิน 

EdPEx รวมกับ คะแนนพัฒนาการ โดยกำหนดสัดสวนรอยละ ๖๐ : ๔๐ 



 ๑๖ 

๓. คณะมีบริบทที่แตกตางกัน โดยเฉพาะเรื่องหลักสูตร การตั้งคาเปาหมายใหมีความทาทาย 

อาจจะยาก เพราะแตละคณะมีจำนวนหลักสูตรท่ีแตกตางกัน 

๔. การเปลี ่ยนแปลงเกณฑการประเมิน ควรแจงใหคณะทราบลวงหนา เพราะไดลงนาม 

คำรับรองการปฏิบัติงานเรียบรอยแลว  

๕. เห็นควรใหมีกรรมการพิจารณาความทาทายของตัวชี้วัด มอบใหรองอธิการบดีที่กำกับตัวชี้วัด

เปนประธาน และมีผูแทนแตละสวนงานเปนกรรมการ โดยมีเงื่อนไขหากพิจารณาของสวนงานใด 

ผูแทนสวนงานนั้นตองไมรวมพิจารณาในตัวชี้วัดนั้น 

๖. ควรนำขอมูลยอนหลังมาพิจารณาการกำหนดคาคะแนนแนวโนมผลการดำเนินงานยอนหลัง ๓ ป 

และการกำหนดคาแนวโนมคงท่ี ตองกำหนดแถบคะแนนใหชัดเจน  

 

มติ  

๑. เห็นชอบเกณฑการประเมินสวนงาน/หนวยงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ปการศึกษา ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑) องคประกอบการประเมิน 
๒)  

องคประกอบการประเมิน รอยละ 
๑. การประเมินเชิงปริมาณ ๖๐ 
๒. การประเมินเชิงคุณภาพ ๔๐ 

๒.๑ การบรรลุคาเปาหมาย (๒๕) 
๒.๒ แนวโนมผลการดำเนินงานยอนหลัง ๓ ป 
      (ระดับแนวโนมท่ีดีข้ึนหรือลดลง) 

(๑๕) 

รวม ๑๐๐ 
 

๒) เกณฑการประเมิน 

๒.๑  เกณฑการประเมินเชิงปริมาณ (รอยละ ๖๐) 

๑)  สวนงานที ่ไมมีคะแนนผลการประเมิน ปการศึกษา ๒๕๖๒ (คณะมนุษยศาสตรและ 

   สังคมศาสตร และคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ) พิจารณาจากผลการประเมิน 

   ตามลำดับคะแนนท่ีกำหนด 

๒)  สวนงานที่มีคะแนนผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

     ปการศึกษา ๒๕๖๒ พิจารณาจากคะแนนผลการประเมิน EdPEx (รอยละ ๖๐) และ 

  คะแนนพัฒนาการ (รอยละ ๔๐) 

๓)  สวนงานอ่ืนและหนวยงานบริหาร ใชผลการประเมินตามคำรับรองการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 



 ๑๗ 

๒.๒ การประเมินเชิงคุณภาพ (รอยละ ๔๐) 

๑)  การบรรลุเปาหมาย (รอยละ ๒๕) คิดคะแนนเฉพาะตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานใน 

     ปท่ีผานมา พิจารณาจากระดับความทาทายในการกำหนดคาเปาหมาย และระดับการ 

     บรรลุเปาหมาย โดยปรับขอความในตารางดังนี้ 

   ระดับการบรรลุเปาหมาย  

-  ไมบรรลุ ใกลบรรลุ (ต่ำกวาเปาหมายท่ีกำหนดนอยกวารอยละ ๑๐) 

-  บรรลุ  บรรลุธรรมดา (ใกลเปาหมายท่ีกำหนด) 

   การกำหนดคาเปามาย 

   -  ไมทาทาย (เทากับหรือต่ำกวาผลการดำเนินงานปท่ีผานมา นอยกวารอยละ ๑๐) 

  ๒) แนวโนมผลการดำเนินงานยอนหลัง ๓ ป (รอยละ ๑๕) คิดคะแนนเฉพาะตัวชี้วัดท่ีมีผลการ 

       ดำเนินงานยอนหลัง ๓ ป 

๒.  มอบฝายประกันคุณภาพการศึกษา ปรับปรุงตามขอเสนอแนะท่ีประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

  - ไมมี - 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๗.๓๐  น. 
 

 

 

 

      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 

                  เจาหนาท่ีบริหารงาน 

                    ผูชวยเลขานุการ   

                ผูจดบันทึกการประชุม 

 

  

     (นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม) 

           หวัหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

                      เลขานุการ   

              ผูตรวจบันทึกการประชุม 

 

 

 


