
 

ประกาศมหาวิทยาลัยทกัษณิ 
เรื่อง  แนวทางการใหบคุลากรปฏบิตังิานทีบ่าน (Work from Home) และแยกเพื่อสังเกตอาการ              

(Self Quarantine) กรณกีารแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
(ฉบบัที ่๑ /๒๕๖๔) 

……………………………………… 

เพ่ือใหการดําเนินการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) 
สอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง  และเปนไปตามมาตรการของศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (ศบค.) มาตรการของจังหวัดสงขลา จังหวัดพัทลุง และมาตรการของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา วิทยาเขตพัทลุง ตามประกาศ เรื่อง มาตรการเฝาระวังและควบคุมการ            
แพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - 19) ระลอกใหมของมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต 
สงขลา (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๔  และประกาศเรื่อง มาตรการเฝาระวังและควบคุมการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - 19) ระลอกใหมของมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง              
(ฉบับที่ ๕) วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๔  คณะทํางานเฉพาะกิจดานการบริหารงานบุคคล ในสถานการณฉุกเฉิน               
ไดประชุม  เมื่อวันที่  ๑๑ เมษายน ๒๕๖๔  และได กําหนดแนวทางการใหบุคลากรปฏิบัติงานที่บาน                          
(Work from Home) และแยกเพ่ือสังเกตอาการ (Self Quarantine) กรณีบุคลากรเดินทางกลับจากจังหวัด              
เขตพ้ืนที่เสี่ยงหรือพ้ืนที่ควบคุม ตามประกาศศูนยบริหารสถานการณโควิด–19 (ศบค.) หรือประกาศจังหวัด
สงขลา จังหวัดพัทลุง  ดังน้ี  

๑.  กรณีเดินทางไปราชการ/ไปปฏิบัติงาน/ปฏิบัติภารกิจที่สําคัญและจําเปน โดยไดขออนุญาต
จากหัวหนาสวนงาน/หนวยงาน/รองอธิการบดีที่ กํา กับ/ผู บังคับบัญชา ให  Work From Home และ                          
Self Quarantine เปนเวลา ๑๔ วัน นับจากวันที่ออกจากพ้ืนที่เสี่ยง หรือ พ้ืนที่ควบคุม โดยไมถือเปนวันลา  

๒.  กรณีเดินทางดวยเหตุผลอ่ืนโดยไมไดขออนุญาตจาก หัวหนาสวนงาน/หนวยงาน/                       
รองอธิการบดีที่กํากับ/ผูบังคับบัญชา ให Self Quarantine โดยใชวันลาตามประกาศที่กําหนด เชน ลาปวย ลากิจ 
ลาพักผอน เปนตน 

๓.  กรณีมีความจําเปนอ่ืน นอกเหนือจาก ขอ ๑ และ ๒ ใหหัวหนาสวนงาน/หนวยงาน/รอง
อธิการบดีที่กํากับ/ผูบังคับบัญชา พิจารณาเปนรายกรณี 

สําหรับการ Work From Home และ Self Quarantine ตามขอ ๑ ขอใหผูบริหารสวนงาน 
หนวยงาน กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรสายคณาจารยและสายสนับสนุน ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ทักษิณ เรื่อง แนวทางการใหบุคลากรปฏิบัติงานที่บาน (Work from Home) กรณีการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ฉบับลงวันที่ วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๓ ดังน้ี  

/1. บุคลการ... 
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๑.  บุคลากรตองปฏิบัติงานที่บานในวัน เวลาราชการเหมือนการปฏิบัติงานในที่ทํางานตามวัน 
เวลา ทํางานปกติและไมออกจากบานโดยไมจําเปน  

๒.  ใหหัวหนาสวนงาน หนวยงาน มอบหมายงานใหบุคลากรทํางานที่บาน (Work from Home) 
ดังน้ี  

๒.๑ ภาระงานของบุคลากรสายคณาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานภาระงานขั้นตํ่าของ
คณาจารยประจํา 

๒.๒ ภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนใหหัวหนาสวนงาน หนวยงานและบุคลากร              
จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ/ภาระงานรวมกัน  โดยมีการกําหนดภาระงานและเปาหมายการทํางานที่ชัดเจน                 
เพ่ือใชในการกํากับ ติดตามการปฏิบัติงานที่บาน  ทั้งน้ี ในการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ/ภาระงานรวมกัน  
ลักษณะงานที่มอบหมายอาจพิจารณาจากภารกิจประจําหรือภารกิจตามแผนปฏิบัติการประจําปโดยมุงเนน             
การปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  เพ่ือใหงานไมหยุดชะงักและมีผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานเทากับการมาปฏิบัติงาน
ปกติที่ทํางาน 

๓.  ใหบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานที่บานรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชา              
อยางตอเน่ืองตามที่สวนงาน หนวยงานกําหนด อาจเปนทุกวันหรือทุกสัปดาหผานระบบการรายงานผล                     
การปฏิบัติงานที่บาน (Work from Home) ของบุคลากรสายสนับสนุน  

๔.  ในชวงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่บาน หากบุคลากรที่ประสงคจะลา ใหลาตามประกาศ                   
ที่กําหนด เชน ลาปวย ลากิจ ลาพักผอน เปนตน  โดยใหขออนุญาตลาจากผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตผาน
ระบบลาออนไลน (e-Leave) หรือ ชองทางที่สวนงาน หนวยงานตกลงกัน เชน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) 
เปนตน  

ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๔ เปนตนไป จนกวาจะมีการประกาศเปลี่ยนแปลง 

ประกาศ ณ วันที่   11   เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๔  
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษณิ 

 
 
 
 
 

 


