
ข้ันตอนการรายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ำและผลงานทางวิชาการของผูดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

 

      ผูดำรงตำแหนงทางวชิาการ   
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กลั่นกรองการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
     

 
 
 

    
 

 
 
 
 

 
   
    

g 
                            

 
 
 

   

เอกสารไมครบถวน 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯพิจารณา
รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระ
งานข้ันต่ำของคณาจารย และผลงานทาง
วิชาการ 

ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
                (รับเร่ือง) 

เอกสารครบถวน 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ำของคณาจารย และผลงานทาง

วิชาการ 

เห็นชอบ 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ำของคณาจารย และ
รายงานผลงานทางวิชาการในระบบ 
      - ผลการปฏบัิติงานตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ำของคณาจารยตองผาน
การประเมินจากคณะเรียบรอยแลว 
      - ผลงานทางวิชาการประเภท ตำราหรือหนังสือ ใหผานคณะกรรมการ
ประจำสวนงานพิจารณาใหความเห็นชอบ 

- 

กลั่นกรองการรายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน 

ต่ำของคณาจารยและผลงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

- ตรวจสอบเอกสารภาระงานข้ันต่ำของคณาจารย 
- ตรวจสอบผลงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ  

ใหเปนไปตามเกณฑการเผยแพรท่ี ก.พ.อ. กำหนด หากไมเปน 

ไปตามเกณฑ คณะมีหนาท่ีประสานขอขอมูลเพ่ิมเติมจากผูดำรง 

ตำแหนงทางวิชาการ 

ก.บ.ม

 

ฝายบรหิารกลางและทรัพยากรบุคคล 

อธิการบดีออกคำสั่งแตงตั้ง ฝายการคลังและทรัพยสินเบิกจาย 

จัดทำคำสั่งเบิกคาตอบแทนพิเศษสำหรับผูมี
เงินประจำตำแหนงทางวิชาการ 
 

- ตรวจสอบเอกสารภาระงานข้ันต่ำของ
คณาจารย 

- ตรวจสอบเอกสารหลักฐานผลงานทางวิชาการ
ของผูดำรงตำแหนง 

- ประสานขอเอกสารเพ่ิมเติมจากทางคณะ 

ไมเห็นชอบ 

อนุมัติจายคาตอบแทนพิเศษสำหรบัผูมีเงิน

ประจำตำแหนงทางวิชาการ 


