
 

 

 รายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ 

วันจันทรท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔  เวลา ๑๓.๐๕ – ๑๕.๐๐ น.  

ผานระบบ Cisco Webex Meetings   

จากหองประชุมทองหลาง ๑ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  

------------------------------------ 

 

ผูเขาประชุม 

๑. อธิการบดี         ประธาน 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชำนิ) 

๒. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต สงขลา 

(รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร) 

๓. รองอธิการบดีฝายการพัสดุ 

      (รองศาสตราจารยนอม สังขทอง) 

๔. รองอธิการบดีฝายวิชาการ และวิเทศสัมพันธ      

(รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร...รักษาการแทน) 

๕. รองอธิการบดีฝายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา) 

๖. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง     

(อาจารย ดร.สุชาติ  สุขสถิตย) 

๗. รองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล       

      (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน) 

๘. รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ      

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

๙. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ 

(อาจารย ดร.ทวีศักดิ์  พุฒสุขขี) 

๑๐. ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย 

(อาจารยศรุต  จุยมณี) 

๑๑. ผูชวยอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา       

  (อาจารย ดร.กิตติธัช  คงชะวัน) 

๑๒. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ สงขลา    

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง  ครุฑจอน) 

 



๒ 

 

๑๓. ผูชวยอธิการบดีฝายรับนิสิตและพัฒนาสมรรถนะทางภาษา    

(อาจารย ดร.ขวัญจิตต  สุวรรณนพรัตน)  

๑๔. ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการจัดการเรียนรู       

(อาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี) 

๑๕. คณบดีคณะศึกษาศาสตร       

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมลวรรณ  วีระธรรมโม) 

๑๖. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร  ตูดำ) 

๑๗. คณบดีคณะวิทยาศาสตร         

  (อาจารย ดร.ธนพันธุ  ปทมานนท) 

๑๘. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา      

      (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ  ฤทธิสรไกร) 

๑๙. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประหยัด ศุภจิตรา...ปฏิบัติหนาท่ีแทน) 

๒๐. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  คชภักดี) 

๒๑. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา  สุวรรณวิจิตร) 

๒๒. คณบดีคณะนิติศาสตร 

(ศาสตราจารยกรกฎ  ทองขะโชค) 

๒๓. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร       

(อาจารย ดร.นันทพันธ  นภัทรานนทน) 

๒๔. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร       

      (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ  พีรวุฒิ) 

๒๕. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 

๒๖. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย        

(อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว)  

๒๗. ผูอำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา     

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา...รักษาการแทน) 

๒๘. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา      

(นายอนุสรณ  กะณะศิริ...ปฏิบัติหนาท่ีแทน) 



๓ 

 

๒๙. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       

      (รองศาสาตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน...รักษาการแทน) 

๓๐. ผูอำนวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ   

(นางสาววิภาภี  ปงธิกุล...ปฏบิัติหนาท่ีแทน) 

๓๑. ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ  อินทอง) 

๓๒. ผูอำนวยการสำนักหอสมุด        

(อาจารย ดร.พงษพันธ  พิณโท)  

๓๓. ผูอำนวยการสำนักบมเพาะวิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา) 

๓๔. หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 

      (นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม) 

๓๕. เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ 

(นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 
 

 

ผูไมมาประชุม 

๑. ผูชวยอธิการบดีฝายสื่อสารองคกรและองคกรสัมพันธ   ติดภารกิจอ่ืน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรไทย  ศิริสาธิตกิจ) 

๒. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ พัทลุง   ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร) 

๓. ผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ      ลาปวย 

(รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล...รักษาการแทน) 

๔. ผูอำนวยการสำนักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญาชุมชน  ติดภารกิจอ่ืน  

(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร..รักษาการแทน) 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. อาจารย ดร.วิวัฒน  ฤทธิมา รักษาการแทนรองผูอำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนาฝายบริหาร 

 

เริ่มประชุม  เวลา  ๑๓.๐๕  น. 

  เมื่อครบองคประชุม อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม กลาวเปดการประชุมและดำเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
 



๔ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ  

 ๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 

 ๑.๑.๑  เรื่อง  กลาวตอนรับคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

 

 ประธานกลาวตอนรับและแสดงความยินดีแกผูชวยศาสตราจารย ดร.อมลวรรณ   

วีระธรรมโม ซ่ึงไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

และเขารวมการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง เปนครั้งแรก 

 

มติ รับทราบ  

 

 

 ๑.๑.๒  เรื่อง  การประชุมเตรียมการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

 

 มหาวิทยาลัย ไดจ ัดทำหนังสือขอพระราชทานพระราชานุญาตเลื ่อนการจัด 

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผ ู สำเร ็จการศึกษา ป การศึกษา ๒๕๖๑ ในว ันที ่  ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔  

ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง เนื่องจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี ทรงพระประชวร ในการนี้ จึงขอใหฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ในฐานะ 

ฝายเลขานุการงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร นัดประชุมผูเกี ่ยวของในการเตรียมการจัดพิธีราชทาน 

ปริญญาบัตร เพ่ือจะไดเปนขอมูลสำหรับในการปรึกษากับรองราชเลขาธิการ ตอไป 

 

มติ รับทราบ  

 

  ๑.๒  เรื่องแจงจากสมาชิกท่ีประชุม 

   ๑.๒.๑  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย 

๑.๒.๑.๑  เรื่อง  รายงานสถิติการสงคืนเอกสาร ไตรมาส ๑  

      ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

    ตามที ่ฝ ายการคลังและทร ัพยส ินไดรายงานสถิต ิการสงค ืนเอกสาร  

ไตรมาส ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตอที่ประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน สมัยสามัญ  

ครั้งที ่ ๑/๒๕๖๔ ที ่ประชุมมีมติรับทราบ และมอบฝายเลขานุการคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 

เสนอท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง เพ่ือทราบ นั้น 

    ในการนี้ ฝายการคลังและทรัพยสิน รายงานสถิติการสงคืนเอกสาร ไตรมาส ๑ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  



๕ 

 

สาเหตุการสงคืนหนางบของไตรมาส ๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ลำดับ สาเหตุการสงคืน จำนวน 

๑. กรอกขอมูล/ลงนาม/ลงวันท่ีในเอกสารไมครบถวน/ไมถูกตอง ๒๖๖ 

๒. แนบเอกสารไมครบถวน/ไมถูกตอง ๒๐๗ 

๓. เบิกจายไมเปนไปตามระเบียบ/มติท่ีเก่ียวของ ๕๔ 

๔. เลือกชื่อบัญชีผิด ๔๘ 

๕. ไมประทับตราจายเงินแลวพรอมลงวันท่ีและลงนาม ๒๘ 

รวม ๖๐๓ 

 

สาเหตุการสงคืนสัญญายืมเงินของไตรมาส ๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ลำดับ สาเหตุการสงคืน จำนวน 

๑. กรอกขอมูล/ลงนาม/ลงวันท่ีในเอกสารไมครบถวน/ไมถูกตอง ๑๔ 

๒. จำนวนนเงินผิด ๑๐ 

๓. แนบเอกสารไมครบถวน/ไมถูกตอง ๖ 

๔. ไมระบุงวด/ระบุงวดไมถูกตอง ๓ 

๕. มีหนี้คางชำระ ๓ 

๖. เลือกประเภทการยืมผิด ๒ 

๗. ไมเลือกงบประมาณ ๒ 

๘. ยกเลิกการจัดโครงการ/กิจกรรม ๒ 

๙. ระบุหนวยงานผูใหยืมผิด ๑ 

๑๐. สีของสัญญายืมเงินไมถูกตอง ๑ 

รวม ๔๔ 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๑) 

 

มติ รับทราบ  

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

   ๑.๒.๒  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

๑.๒.๒.๑  เรื่อง  รายงานความคืบหนาโครงการมหาวิทยาลัยสูตำบล  

            สรางรากแกวใหประเทศ (TSU 2-T) 
 

     จากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  

ทำใหเกิดปญหาทางเศรษฐกิจของประเทศ ประชาชนวางงาน และบัณฑิตจบใหมไมสามารถหางานทำได 

รวมถึงนักศึกษาที่ไดรับผลกระทบอยางรุนแรง ประชาชนที่วางงานยายกลับถิ่นฐานจำนวนมาก สงผลใหเกิด

ปญหาทางสังคมตามมา นโยบายการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ จึงมุงเนนที่การฟนฟูเศรษฐกิจใน

ระดับชุมชน ทั้งการสรางงาน การพัฒนาอาชีพในชุมชน เพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองไดตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ ไดอนุมัติใหกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม (อว.) โดยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ดำเนินโครงการมหาวิทยาลัยสูตำบล สรางรากแกวใหประเทศ  

(ชื ่อเดิมโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ : ๑ ตำบล ๑ มหาวิทยาลัย)  

รวมกับสถาบันอุดมศึกษา ๗๖ สถาบันทั ่วประเทศ ทำหนาที ่เปน System Integrator ในระดับตำบล  

ใชองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีอยู  ทำงานประสานและรวมงานกับจังหวัด องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน และหนวยงานอ่ืนๆ เพ่ือใหการทำงานบูรณาการยกระดับเศรษฐกิจและสงัคมรายตำบลท่ีสามารถ

นำไปสูการลดความยากจนอยางมีเปาหมายชัดเจน (Targeted Poverty Alleviation) 

มหาว ิทยาล ัยทักษิณเปนหนึ ่งในสถาบันอุดมศึกษาที ่ ได ร ับอน ุม ัติ

งบประมาณใหดำเนินการโครงการดังกลาวในพื้นที่ภาคใตตอนลาง โดยมีพื้นที่ดำเนินโครงการ ๖๕ ตำบล 

ประกอบดวย ๖๑ ตำบล ใน ๑๑ อำเภอของจังหวัดพัทลุง และ ๔ ตำบลของอำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 

ดำเนินการจางงาน จำนวน ๒๐ อัตราตอตำบล ประกอบดวย ประชาชนทั่วไป ๕ อัตราตอตำบล บัณฑิตจบใหม  

(ไมเกิน ๓ ป) ๑๐ อัตราตอตำบล และนักศึกษา จำนวน ๕ อัตราตอตำบล รวมจำนวนการจางงาน ๑,๓๐๐ 

อัตรา ระยะเวลาการจางงาน ๑๑ เดือน ตั้งแต ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ งบประมาณ

ดำเนินการ ๒๑๒,๐๙๕,๐๐๐ บาท (สองรอยยี่สิบหกลานสามแสนเกาหมื่นหาพันบาทถวน) ดำเนินงานใน  

๖ ดาน ไดแก ๑) งานดานการวิเคราะหขอมูล ๒) งานดานขอมูล ติดตาม เฝาระวัง COVID ๓) งานดาน 

Digitalizing Government Data ๔) งานดานการดำเนินกิจกรรม/โครงการยกระดับรายตำบล ๕) งานดาน

การพัฒนาทักษะอาชีพใหม ๖) งานดานการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม โดยการดำเนินการจาง

งานไดเริ่มเมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ ที่ผานมา จึงขอรายงานความคืบหนาการดำเนินงานโครงการใหท่ี

ประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ทราบ 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๒.๑) 

 

มติ รับทราบ  



๗ 

 

๑.๒.๒.๒  เรื่อง  รายงานความคืบหนาเกี่ยวกับงานวิจัย 
 

รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ รายงานความคืบหนาเก่ียวกับงานวิจัย ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมเม่ือวันท่ี  

๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ มีมติอนุมัติเชิงนโยบายประกาศใชทุนเพ่ือการสนับสนุนการวิจัย ๔ ประเภท ดังนี้ 

- ทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ ประเภททุนพัฒนาชุด

โครงการวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- ทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ ประเภททุนวิจัยรวม

แหลงทุนภายนอก (Co-funding) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- ทุนตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรมในเชิงพาณิชย พ.ศ.๒๕๖๔ 

- หลักเกณฑสนับสนุนการขอจัดตั้งศูนยวิจัยเฉพาะทาง  

ตามแนวนโยบายมหาวิทยาลัย 

๒. งบประมาณดานการวิจัยในสวน Fundamental Funds ปงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๕ จะไดรับงบประมาณเพิ่มขึ้นประมาณ ๑๓ ลานบาท หรือประมาณรอยละ ๓๕ โดยมีคณะวิทยาศาสตร 

คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ และคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ไดรับงบประมาณสูงสุดตามลำดับ

สำหรับขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีโครงการจำนวน ๒๙ โครงการ งบประมาณ จำนวน ๑๐ ลานบาท โดยมี

คณะวิทยาศาสตร คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ และคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ไดรับงบประมาณ

สูงสุดตามลำดบั 

๓. ทุนจากกองทุนวิจัยท่ีสนับสนุนงบประมาณป ๒๕๖๔ จะสนับสนุนเพ่ือการ 

ทำวิจัย ๒ ประเภท คือ ทุนวิจัยพื ้นฐานและทุนวิจัยบูรณาการ ทุนวิจัยพื ้นฐานจะสนับสนุน ๑ ลานบาท  

โดยมีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตร และคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ  

ไดรับงบประมาณสูงสุดตามลำดับ สวนทุนวิจัยบูรณาการ งบประมาณ จำนวน ๒ ลานบาท มีคณะวิทยาศาสตร  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา ไดรับงบประมาณสูงสุดตามลำดับ 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๒.๒) 

 

มติ รับทราบ และควรมีระบบการติดตามการทำงานรวมกันระหวางสถาบันวิจัยและพัฒนา 

และคณะ เพ่ือใหเกิดการกำกับและติดตาม อำนวยความสะดวก และคณะไดมีสวนรวมในการบริหารงานวิจัย 

 

 

 



๘ 

 

   ๑.๒.๓  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล 

๑.๒.๓.๑  เรื่อง  ผลการติดตามการตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทำ 

      และความพึงพอใจนายจางของผูสำเร็จการศึกษา  

      ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

    ดวยฝายประกันคุณภาพการศึกษา กำลังดำเนินการสำรวจขอมูลคุณภาพบัณฑิต 

ใน ๒ ประเด็น คือ ภาวะการมีงานทำของผู สำเร ็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒ และการประเมิน 

ความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ รุนปการศึกษา ๒๕๖๒ เพื่อเปนขอมูล

ประกอบการรายงาน 

   ๑) หมวด ๗ ผลลัพธ ตัวชี้วัด TSU04 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต)ระดับ

มหาวิทยาลัยและสวนงาน  

   ๒) AUN.11 Output AUN.11.3 Employability of graduates is established, 

monitored and benchmarked for improvement ระดับหลักสูตร  

   

   ในการนี ้ ฝ ายประกันคุณภาพการศึกษา ขอรายงานผลการติดตามการตอบ

แบบสอบถาม ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ ดังนี้ 
   

สวนงาน/หลักสูตร 

จำนวน

บัณฑิต

ท้ังหมด 

ภาวะการมีงานทำ 

(เปาหมาย ๗๐%) 

จำนวนบัณฑิตท่ีมี

งานทำ 

ความพึงพอใจของ

นายจาง/ผูใชบัณฑิต 

(เปาหมาย ๓๐%) 

จำนวน

ผูตอบ 
รอยละ จำนวน รอยละ 

จำนวน

ผูตอบ 
รอยละ 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ๖๗ ๕๗ ๘๕.๐๗ ๔๑ ๗๑.๙๓ ๒๑ ๕๑.๒๒ 

คณะนิติศาสตร ๓๒๓ ๑๖๒ ๕๐.๑๕ ๓๓ ๒๐.๓๗ ๒๔ ๗๒.๗๓ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๕๔๙ ๑๖๘ ๓๐.๖๐ ๘๑ ๔๘.๒๑ ๗๒ ๘๘.๘๙ 

คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ๑๙๑ ๑๕๑ ๗๙.๐๖ ๘๑ ๕๓.๖๔ ๔๘ ๕๙.๒๖ 

คณะวิทยาศาสตร ๒๕๒ ๑๙๘ ๗๘.๕๗ ๑๒๘ ๖๔.๖๕ ๖๖ ๕๑.๕๖ 

คณะวิศวกรรมศาสตร ๑ ๑ ๑๐๐.๐๐ ๑ ๑๐๐.๐๐ ๑ ๑๐๐.๐๐ 

คณะศิลปกรรมศาสตร ๑๑๔ ๗๗ ๖๗.๕๔ ๓๘ ๔๙.๓๕ ๒๓ ๖๐.๕๓ 

คณะศึกษาศาสตร ๕๒๐ ๒๑๒ ๔๐.๗๗ ๑๕๖ ๗๓.๕๘ ๑๐๘ ๖๙.๒๓ 

คณะเศรษฐศาสตรและบรหิารธุรกิจ ๗๑๕ ๓๖๗ ๕๑.๓๓ ๑๖๘ ๔๕.๗๘ ๒๐๑ ๑๑๙.๖๔* 

คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐.๐๐ ๘ ๔๒.๑๑ ๕ ๖๒.๕๐ 



๙ 

 

สวนงาน/หลักสูตร 

จำนวน

บัณฑิต

ท้ังหมด 

ภาวะการมีงานทำ 

(เปาหมาย ๗๐%) 

จำนวนบัณฑิตท่ีมี

งานทำ 

ความพึงพอใจของ

นายจาง/ผูใชบัณฑิต 

(เปาหมาย ๓๐%) 

จำนวน

ผูตอบ 
รอยละ จำนวน รอยละ 

จำนวน

ผูตอบ 
รอยละ 

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

วิทยาลัยนานาชาต ิ ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ 

รวม ๒,๗๖๔ ๑,๔๑๒ ๕๑.๐๙ ๗๓๕ ๕๒.๐๕ ๕๗๑ ๗๗.๖๙ 

หมายเหตุ * นายจางตอบแบบถามแลว แตบัณฑิตยังไมตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทำ 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๓.๑) 

 

มติ รับทราบ  

 

   ๑.๒.๔  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

๑.๒.๔.๑  เรื่อง  ผลการหารือแนวทางการรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

 

    อาจารย ดร.ขวัญจิตต  สุวรรณนพรัตน ผูชวยอธิการบดีฝายรับนิสิตและ

พัฒนาสมรรถนะทางภาษา ปฏิบัติหนาที่แทนรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ แจงใหที่ประชุมวา

ตามมติคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันพุธที่ ๑๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๓ วาระที่ ๔.๒ เรื ่อง พิจารณาขอเสนอที่ตองการมอบอำนาจใหคณบดี ผู อำนวยการ สถาบัน/สำนัก  

ซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ เห็นควรใหมีการพิจารณาทบทวนการมอบอำนาจตามท่ีสวนงานเสนอ จำนวน ๑ 

ประเด็นดังนี้ 

 

เรื่อง/รายการ 
สถานการณ

ปจจุบัน 

ขอเสนอแนะท่ี

ตองการใหเปน 
สวนงานท่ีเสนอ 

หนวยงานท่ี

มอบหมายให

ดำเนินการ 

การบริหารวิชาการ 

๑. การรับนิสิต  ดำเนินการรับนิสิต

ไดและสงตอระบบ

ทะเบียนเมื ่อครบ

เง่ือนไขท่ีเก่ียวของ 

บัณฑิตวิทยาลัย ฝายวิชาการ 



๑๐ 

 

  ภารกิจรับนิสิต ฝายวิชาการ ไดเชิญผูบริหารและบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยรวมหารือใน

แนวทางการดำเนินงานรับนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

โดยมีขอสรุปจากการหารือ ดังนี้ 

๑. บัณฑิตวิทยาลัยไมไดมีความประสงคในการมอบอำนาจใหมไปยังบัณฑิตวิทยาลัยใน

กระบวนการรับนิสิต ทั้งในสวนของการออกประกาศรับสมัคร และประกาศผลการ

คัดเลือก โดยอำนาจการดำเนินงานดังกลาวยังคงเห็นชอบใหเปนของรองอธิการบดี 

ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธเชนเดิม 

๒. การรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๖๔ เห็นควรดำเนินการตามแผนการ

ดำเนินงานท่ีกำหนดไวแลว ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการรับนิสิตในครั้งท่ี ๑ 

๓. กระบวนการดำเนินงานรับนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา เห็นควรใหมีความยืดหยุนในการ

ดำเนินงานบางขั้นตอนเพื่อความคลองตัวและสะดวกในการหาผูสนใจเขาศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ท้ังนี้ ตัองเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไวในประกาศรับสมัคร 

๔. บัณฑิตวิทยาลัยรับไปเปนผูประสานกับสวนงานวิชาการในการหารือแนวทางการรับนิสิต 

และจะนำขอสรุปมาหารือกับภารกิจรับนิสิต ฝายวิชาการในการดำเนินงานรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖๕ ตอไป  
 

ในการนี ้ ภารกิจรับนิสิต ฝายวิชาการ ขอแจงผลการหารือแนวทางการรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาตอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๔.๑) 
 

มติ รับทราบ  
 

๑.๒.๔.๒  เรื่อง  ผลการสรรหากรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิภายใน 

      โดยตำแหนง แทนผูท่ีพนจากตำแหนง 

    อาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี  ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการจัดการ

เรียนรู  ปฏิบัติหนาที ่แทนรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ แจงใหที ่ปรชุมทราบวา ตามคำสั่ง 

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ท่ี ๒/๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 

คำสั่งสภามหาวิทยาลัยทักษิณที่ ๑๑/๒๕๖๓  เรื่อง แตงตั้งกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิแทนตำแหนงท่ี

วาง ลงวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓ และบันทึกขอความท่ี อว ๘๒๐๒.๐๓/๒๘๑๕ เรื่อง ขออนุมัติเปลี่ยนแปลง

ผ ู ช  วยเลขาน ุการสภาว ิชาการ ลงว ันท ี ่  ๗ ต ุลาคม ๒๕๖๒ ตามข อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยท ักษิณ  

วาดวยสภาวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๘ กำหนดใหแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการ ประกอบดวย ประธานสภาวิชาการ 

(๑ คน) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายในโดยตำแหนง (ไมเกิน ๔ คน) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน (ไมเกิน ๘ คน) 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก (ไมเกิน ๘ คน) กรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ (๑ คน) โดยอาจแตงตั้ง

ผูชวยเลขานุการเพ่ิมเติมไดไมเกิน ๓ คน 



๑๑ 

 

    เนื่องดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายในโดยตำแหนง จำนวน ๑ คน คือ  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรวดี  กระโหมวงศ พนจากตำแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร เนื่องจากปฏิบัติงาน 

ครบวาระ สงผลใหตำแหนงกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิภายในโดยตำแหนงวาง ๑ ตำแหนง 

    ฝายวิชาการ ไดเชิญคณบดีและผูอำนวยการจากสวนงานวิชาการเขารวม

ประชุมเพ่ือสรรหาผูสมควรเปนกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิภายในโดยตำแหนงแทนผูท่ีพนจากตำแหนง  

เมื ่อวันจันทรที ่ ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. โดยที ่ประชุมมีมติเสนอคณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมลวรรณ  วีระธรรมโม) เปนกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิภายใน

โดยตำแหนงแทนผูที่พนจากตำแหนง โดยมีวาระทีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน ซึ่งครบวาระการดำรงตำแหนง

วันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

    ในการนี ้  ฝ ายว ิชาการขอแจงผลการสรรหากรรมการสภาว ิชาการ

ผูทรงคุณวุฒิภายในโดยตำแหนงแทนผูที่พนจากตำแหนง คือ คณบดีคณะศึกษาศาสตร (ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.อมลวรรณ  วีระธรรมโม) ตอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๔.๒) 

 

มติ รับทราบ  

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่อง   พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

  ๒.๑   เรื่อง  ผลการแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ  

                              และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๔ 
 

    ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจัดประชุมที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันจันทรที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๔ และไดแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวนั้น  

ปรากฎวา ไมมีการแกไขรายงานการประชุม  
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๒.๑) 
 

มติ รับรองรายงานการประชมุ 

 

 

 

 



๑๒ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง   

  ๓.๑  เรื่อง  การรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

 

  ประธานหารือที่ประชุมเกี่ยวกับการรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยจะเปลี่ยนแปลงการรับ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาจากภารกิจรับนิสิตมาใหคณะดำเนินการรับสมัครเอง ซึ่งที่ประชุมไดอภิปรายและ 

เห็นดวย เพราะเปนการกระจายอำนาจมายังคณะ เพ่ิมความสะดวก และสามารถดำเนินการไดทันที  

 

มติ เห็นชอบใหสวนงานวิชาการดำเนินการรับสมัครและคัดเลือกนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  

และเมื ่อรับนิสิตแลวใหแจงบัณฑิตวิทยาลัยและงานทะเบียนเพื ่อทราบและดำเนินการในสวนที ่เกี ่ยวของ  

โดยเริ่มตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๔  

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 

  ๔.๑  เรื่อง  พิจารณา ราง แนวปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสด ุ

         สำหรับการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

 ตามที่คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื  อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐกรมบัญชีกลาง ไดซักซอมความเขาใจแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อการวิจัยและพัฒนา 

สำหรับกรณีที่นักวิจัยไดรับทุนอุดหนุนวิจัยและพัฒนาจากหนวยงานผูใหทุนโดยตรง หรือผานหนวยงานตน

สังกัดโดยมีความประสงคใหนักวิจัยโดยตรง  การจัดซื้อจัดจางพัสดุเพ่ือใชในการวิจัยและพัฒนาดังกลาว  

มิใชกรณีที่มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนผูจัดซื้อจัดจาง จึงมิตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  แตอยางใด ความแจงตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค (กวจ) 

๐๔๐๕๒/ว ๑๒๒ ลงวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๑ ดังนั้น เพ่ือใหการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุสำหรับ

การวิจ ัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่มิตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามนัยหนังสือดังกลาวเป็นไปอยางมีประสิทธ ิภาพ ประสิทธ ิผล 

โปรงใสและตร วจสอบได   คณะกรรมการบริหารกองทุนว ิจ ัยมหาว ิทยาล ัยท ักษิณ จึงกำหนดแนว

ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุสำหรับการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ ประกาศ ณ วันที่  

๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒  และไดใชเปนแนวปฏิบัติการ 

บริหารจัดการของโครงการวิจัย ทั ้งนี ้หลังจากการประกาศใชมาระยะหนึ่ง สถาบันวิจัยและพัฒนาไดมี

กระบวนการรับฟ ังข อเสนอแนะจากนักว ิจ ัย ซ ึ ่ ง ได  ม ีการสะทอนข อค ิดเห ็นจากน ักว ิจ ัยในฐานะ 

ผูปฏิบัติเพือเสนอแนะการปรับปรุง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 



๑๓ 

 

ประเด็น การรับฟงขอเสนอแนะจากนักวิจัย ขอมูลคูเทียบ 

๕.๒ การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ และการ 

จางเหมาบริการท่ีมีราคาตอหนวยเกิน 

๑๐๐,๐๐๐ บาทตอรายการ ใหนักวิจัย 

หรือหัวหนาโครงการทำบันทึกขอ 

อนุมัติจัดซื้อจัดจางตอผูอำนวยการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา และมีผู รวม 

โครงการว ิจ ัยหร ือผ ู ปฏิบ ัต ิงานใน 

มหาวิทยาลัย รวมทำหนาที่ตรวจรับ 

พัสดุ อยางนอย ๒ คน 

 เสนอปรับเปน 

๕.๒ การจัดซื้อวัสด  ุครุภัณฑ และการจาง 

เ หม าบ ร ิ ก า รท ี ่ ม ี ร า ค าต  อหน  ว ย เ ก ิ น 

๑๐๐,๐๐๐ บาทตอรายการ ให น ั กว ิ จ ั ย

หร ือห ั วหน า โครงการทำบันทึกขออนุมัติ

จ ัดซื ้อจ ัดจ างต อสวนงานตนสังก ัดของ

หัวหนาแผนงานวิจัยหรือโครงการว ิจ ัย 

และมีผูรวมโครงการวิจัย หรือผูปฏิบัต ิงาน

ในมหาว ิทยาล ั ย  ร วมทำ หนาที ่ตรวจรับ

พัสดุ อยางนอย ๒ คน 

- ม.ขอนแกน (ขอ ๖.๒) ให 

ว ง เ ง ิ น น ั กว ิ จ ั ย อน ุ ม ั ติ 

๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 

 

- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(ขอ ๓๐(๓)) ใหวงเงิน

นักวิจัย อนุมัติ ๕๐๐,๐๐๐ 

บาท 

ขอ ๗ ใหนักวิจัยหรือหัวหนาโครงการ 

รับผิดชอบจัดเก็บเอกสารหลักฐาน 

การจัดซื้อจัดจางตามขอ ๖ และเม่ือ 

สิ้นสุดโครงการ ใหนักวิจัยสงสำเนา 

หล ักฐานไปย ังฝ ายการคล ังและ 

ทร ัพยส ิน เพื ่อการตรวจสอบจาก 

หน วยงานภายในและหน วยงาน 

ภายนอกท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหเกิดความสะดวก คลองตัวตอการ 

ปฏิบัติงาน เสนอปรับเปน 

ขอ ๗ ใหนักวิจัยหรือหัวหนาโครงการ 

รับผิดชอบจัดเก็บเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือ 

จัดจางตามขอ ๖ และเม่ือสิ้นสุดโครงการ ให 

นักวิจัยสงสำเนาหลักฐานไปยังสวนงานท่ี 

น ักว ิ จั ยส ั ง กัด เพ ื่ อการตรวจสอบจาก 

หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกท่ี 

เก่ียวของ 

- ม.ขอนแกน (ขอ ๘) ให 

ห น .โ ค ร ง ก า ร ว ิ จั ย

รับผิดชอบ จัดเก็บหลักฐาน

การจ ัดซ ื ้ อ  จ ัดจ  างของ

โครงการวิจัย 

- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

( ข  อ  ๓๒ )  ก า ร จ ั ด เ ก็ บ 

หลักฐานการจาย ใหจัดเก็บ 

รักษาหลักฐานการจายไวใน  

ที่ปลอดภัยอยาใหสูญหาย 

หรือเสียหายเปนระยะเวลา  

ไมนอยกวา ๑๐ ป 

- ม.สงขลานครินทร  

(ขอ ๓.๑. ๒) ใหผูรับทุน

เก็บหลักฐานการจายไว 

เพ่ือหนวยงานที่เก่ียวของ 

สามารถตรวจสอบได 



 ๑๔ 

โดยเรื่องท่ีเสนอผานกระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการชุดตางๆ ดังนี้ 

คณะกรรมการ วันท่ี มติท่ีประชุม 

คณะกรรมการ

ประจำ สถาบนั  วิจัย

และ พัฒนา ครั้งท่ี 

๕/๒๕๖๓ 

วันท่ี ๓๐ 

พฤศจิกายน 

๒๕๖๓ 

เห็นชอบการขอปรับแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุสำหรับการ 

วิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณและใหปรับแกไขตามขอเสนอแนะและ 

นำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยตอไป 

คณะกรรมการ

บริหาร กองทุนวิจัย 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๔ 

วันท่ี ๒๖

มกราคม 

๒๕๖๔ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) แนวปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
สำหรับการวิจัย และพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ และใหปรับแกไขตาม
ขอเสนอแนะและนำเสนอตอท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหาร
ระดับสูงตอไป 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๑) 

 

 มติ เห็นชอบแนวปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุสำหรับการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ตามท่ีเสนอ และมอบสถาบันวิจัยและพัฒนา จัดทำรายละเอียดใหสวนงานเขาใจตรงกัน และหากมีการเปลี่ยนแปลง

การมอบอำนาจใหประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดำเนินการตอไป  
 

  ๔.๒  เรื่อง  รายงานการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน  

         ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ รอบ ๗ เดือน (๑ มิถุนายน - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓) 

 

   ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดใหมีการลงนามคำรับรองการปฏิบัติงาน ทุกปการศึกษา  

ใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

   ๑. ระดับมหาวิทยาลัย ลงนามคำรับรอง ระหวาง นายกสภามหาวิทยาลัย กับ อธิการบดี 

   ๒. ระดับสวนงานวิชาการ สวนงานอ่ืน และหนวยงานบริหาร ลงนามคำรับรอง ระหวาง 

อธิการบดี กับ หัวหนาสวนงาน/หนวยงาน 

   ๓. ระดับหลักสูตร ลงนามคำรับรองระหวาง คณบดี กับ ประธานหลักสูตร/ประธานสาขาวิชา 
 

และกำหนดใหมีการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองในระดับมหาวิทยาลัย  

สวนงานวิชาการ สวนงานอื ่น หนวยงานบริหาร และหลักสูตร รอบ ๖ เด ือน ๙ เด ือน และ ๑๒ เด ือน  

ทั้งนี้ ปการศึกษา ๒๕๖๓ เลื่อนการติดตามรอบ ๖ เดือน เปน รอบ ๗  เดือน (๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ – ๓๑ ธันวาคม

๒๕๖๓)  ซึ่งมหาวิทยาลัย  สวนงานวิชาการ สวนงานอื่น หนวยงานบริหาร และหลักสูตร ไดรายงานผานระบบ  

e-SAR TSU เรียบรอยแลว และฝายประกันคุณภาพการศึกษา ไดสรุปขอมูลแลว รายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุม 

 



 ๑๕ 

สรุปผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ปการศึกษา ๒๕๖๓ รอบ ๗ เดือน ระดับมหาวิทยาลัย 

 

ผลการดำเนินงาน จำนวน รอยละ 
ตัวช้ีวัดท้ังหมด ๙๗ ๑๐๐ 
การรายงานผลการเนินงาน   

- รายงานขอมูลผลการดำเนินงาน ๔๕ ๔๖.๓๙ 
- ตัวชี้วัด TSU/SIU ท่ีสวนงานกลางอยูระหวางดำเนินการรวบรวมขอมูล  

ท้ังนี้ สวนงาน/หนวยงานรายงานขอมูลใน e-SAR แลว 
๑๑ ๑๑.๓๔ 

- ตัวชี้วัดท่ีสวนงานกลางอยูระหวางดำเนินการรวบรวมขอมูล ๑๕ ๑๕.๔๖ 
- ตัวชี้วัดท่ีรายงานเม่ือสิ้นปการศึกษา (รายงานปละ ๑ ครั้ง) ๒๖ ๒๖.๘๐ 

การบรรลุเปาหมาย   
- บรรลุเปาหมาย ๒๔ ๕๓.๓๓ 
- ไมบรรลุเปาหมาย ๒๑ ๔๖.๖๗ 
 
  ในการนี้ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ผลรายงานการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ประจำปการศึกษา 

๒๕๖๓ รอบ ๗ เดือน (๑ มิถุนายน – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓)  

- ระดับมหาวิทยาลัย  

- ระดับสวนงานวิชาการ สวนงานอ่ืน และหนวยงานบริหาร  

- ระดับหลักสูตร 

๒. การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ระดับมหาวิทยาลัย สวนงานวิชาการ สวนงานอ่ืน       

    หนวยงานบริหาร และหลกัสูตร ในประเด็นตอไปนี้ 

-  การรายงานขอมูล ใหครบถวน 

-  ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายไมถึงรอยละ ๕๐ ของคาเปาหมาย 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๑) 
 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ผลการดำเนินงานในรอบ ๗ เดือนเมื่อเทียบคาเปาหมายรายป จะทำใหเห็นผลการดำเนินงาน

ต่ำกวาความเปนจริงเม่ือเทียบกับคาเปาหมายรายไตรมาส  

๒. ตัวชี้วัดบางตัวมีผลการดำเนินงานท่ีต่ำกวาเปาหมาย ควรเรงดำเนินการอยางรวดเร็ว  

๓. การประเมินความผูกพัน ควรเชื ่อมโยงหลายมิติ ใหครอบคลุมถึงวิสัยทัศน ความทุกข  

ความลำบาก เพ่ือจะไดนำผลและพัฒนาเขาสูเปาหมายรวมกัน 
 

มติ เห็นชอบใหผู บริหารกำกับและติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายท่ีกำหนด 

 



 ๑๖ 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

                        - ไมมี - 

 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๕.๐๐  น. 
 

 

 

 

      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 

                  เจาหนาท่ีบริหารงาน 

                    ผูชวยเลขานุการ   

                ผูจดบันทึกการประชุม 

 

  

     (นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม) 

           หวัหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

                      เลขานุการ   

              ผูตรวจบันทึกการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


