
 ๑ 

 รายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ 

วันศุกรท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๖๔  เวลา ๐๙.๐๕ – ๑๒.๑๕ น.  

ผานระบบ Cisco Webex Meetings   

จากหองประชุมทองหลาง ๑ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  

------------------------------------ 

 

ผูเขาประชุม 

๑. อธิการบดี         ประธาน 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชำนิ) 

๒. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต สงขลา 

(รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร) 

๓. รองอธิการบดีฝายการพัสดุ 

      (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร....รักษาการแทน) 

๔. รองอธิการบดีฝายวิชาการ และวิเทศสัมพันธ      

(รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล) 

๕. รองอธิการบดีฝายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา) 

๖. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง     

(อาจารย ดร.สุชาติ  สุขสถิตย) 

๗. รองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล       

      (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน) 

๘. รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ      

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

๙. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ 

(อาจารย ดร.ทวีศักดิ์  พุฒสุขขี) 

๑๐. ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย 

(อาจารยศรุต  จุยมณี) 

๑๑. ผูชวยอธิการบดีฝายสื่อสารองคกรและองคกรสัมพันธ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรไทย  ศิริสาธิตกิจ) 

๑๒. ผูชวยอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา       

  (อาจารย ดร.กิตติธัช  คงชะวัน) 

๑๓. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ สงขลา    

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง  ครุฑจอน) 



 ๒ 

 

๑๔. ผูชวยอธิการบดีฝายรับนิสิตและพัฒนาสมรรถนะทางภาษา    

(อาจารย ดร.ขวัญจิตต  สุวรรณนพรัตน)  

๑๕. ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการจัดการเรียนรู       

(อาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี) 

๑๖. คณบดีคณะศึกษาศาสตร       

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมลวรรณ  วีระธรรมโม) 

๑๗. คณบดีคณะวิทยาศาสตร         

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา  พันธฤทธิ์ดำ) 

๑๘. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา      

      (อาจารย ดร.วัลลภา  เชยบัวแกว) 

๑๙. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวฒัน  ไทยเจริญ) 

๒๐. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  คชภักดี) 

๒๑. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา  สุวรรณวิจิตร...รักษาการแทน) 

๒๒. คณบดีคณะนิติศาสตร 

(ศาสตราจารยกรกฎ  ทองขะโชค) 

๒๓. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร       

(อาจารย ดร.นันทพันธ  นภัทรานนทน) 

๒๔. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร       

      (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ  พีรวุฒิ) 

๒๕. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย        

(อาจารย ดร.ทวีศักดิ์  พุฒสุขขี...รักษาการแทน)  

๒๖. ผูอำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา     

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา...รักษาการแทน) 

๒๗. ผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ       

(รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล...รักษาการแทน) 

๒๘. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา      

(รองศาสตราจารย ดร.สืบพงศ  ธรรมชาติ) 

๒๙. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       

      (รองศาสาตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน...รักษาการแทน) 



 ๓ 

๓๐. ผูอำนวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ   

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรไทย  ศิริสาธิตกิจ...รักษาการแทน) 

๓๑. ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ  อินทอง) 

๓๒. ผูอำนวยการสำนักหอสมุด        

(อาจารย ดร.พงษพันธ  พิณโท)  

๓๓. ผูอำนวยการสำนักบมเพาะวิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา) 

๓๔. หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 

      (นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม) 

๓๕. เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ 

(นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 
 

 

ผูไมมาประชุม 

๑. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ พัทลุง   ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร) 

๒. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     ติดภารกิจอ่ืน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร  ตูดำ) 

๓. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ     ติดภารกิจอ่ืน   

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 

๔. ผูอำนวยการสำนักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญาชุมชน  ติดภารกิจอ่ืน  

(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร..รักษาการแทน) 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. ดร.บัณฑิต  ทองสงฆ  รักษาการแทนรองผูอำนวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ 

๒. นางสาวอาภรณ  แกวสลับศรี หัวหนาฝายแผนงาน 

๓. นางสาวปนปนัทน  ดำนุย  หัวหนาฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

๔. นางเบญจวรรณ คงกัน  เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายแผนงาน 

 

เริ่มประชุม  เวลา  ๐๙.๐๕  น. 

  เม่ือครบองคประชุม อธิการบดีในฐานะประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
 



 ๔ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ  

 ๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 

 ๑.๑.๑  เรื่อง  การใหบุคลากรปฏิบัติงานท่ีบาน (Work From Home) 
 

ตามที ่ไดเกิดการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) ระลอกใหม  

และไดแพรระบาดไปในวงกวางของประเทศ สงผลใหบุคลากรตองปฏิบัติงานที่บาน (Work From Home) ตอไป

จนกวาจะเปดภาคเรียนที่๑ ปการศึกษา๒๕๖๔ จึงขอใหการปฏิบัติงานท่ีบาน ไมเปนอุปสรรคในการทำใหงาน 

เกิดความลาชา และไมสงผลตอคุณภาพการเรียนการสอน และการบริหารงาน 

  ที่ประชุมมีขอเสนอแนะวาควรมีการบันทึกแนวปฏิบัติที ่เคยประชุมและหารือรวมกัน 

เปนลายลักษณอักษร เชน การสลับวันและเวลาในการปฏิบัติงาน หรือประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวของเพ่ือความชัดเจนในการ

ปฏิบัติ 
 

มติ รับทราบ และมอบฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ดำเนินการตามขอเสนอแนะ 

 

 ๑.๑.๒  เรื่อง  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

   การประชุมคณะกรรมการฝายวิชาการของสภามหาวิทยาลัย ไดมีมติไมอนุมัติการปรับปรุง

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ แตมีเงื่อนไขในลักษณะการมอบหมายงานใหนิสิต 

โดยจัดสรรทุนใหนิสิตเรียนและทำงานเพ่ือเขียนโปรแกรมพัฒนาระบบตามท่ีมหาวิทยาลัยตองการ ซ่ึงอาจารยจะตอง

ชวยนิสิตพัฒนาดวย  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเปน Digital University และใหผูเรียนมีประสบการณเชิงปฏิบัติ  
 

มติ รับทราบ และคณบดีคณะวิทยาศาสตร รับไปดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

 

  ๑.๒  เรื่องแจงจากสมาชิกท่ีประชุม 

   ๑.๒.๑  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

๑.๒.๑.๑ เรื่อง  การย่ืนขอจริยธรรมการวิจัยในคนผานระบบออนไลน 

 

การทำวิจัยที่เกี ่ยวของกับคน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานวิทยาศาสตรการแพทย 

เกิดจากงานวิจัยและสวนหนึ่งขึ้นอยูกับการทำวิจัยในคน การทำวิจัยที่เกี่ยวของกับคนตองถือเอาความอยูดีของ

อาสาสมัครเปนสิ่งสำคัญกอนความสนใจทางวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร วัตถุประสงคในการทำ

วิจัยที่เกี ่ยวของกับคน เพื่อใหเขาใจสาเหตุ พยาธิกาเนิดของโรค ศึกษาความชุกอุบัติการณพัฒนาการปองกัน  

การวินิจฉัย กระบวนการรักษา การพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ การทำใหคุณภาพชีวิต

ของผูปวยดีขึ ้น นอกจากนี้การทำวิจัยดานสังคมศาสตร และมนุษยศาสตรที ่เกี ่ยวของกับคน แมวาไมมีการใช 

สิ ่งแทรกแซงที ่อาจทำใหเกิดอันตรายตออาสาสมัคร แตการศึกษาวิจัยโดยใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ  



 ๕ 

หรือการสำรวจ ก็อาจทาใหเกิดความเสี่ยง หรือผลกระทบตออาสาสมัครดานเศรษฐกิจ สังคม จิตใจ อาจกอใหเกิด

ตราบาปตออาสาสมัคร ความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นกับอาสาสมัครวิจัยเปนภาระที ่ผู ว ิจัยตองรับผิดชอบเสมอ  

ผูกระทำวิจัยจะตองปกปองชีวิต สุขภาพ ความเปนสวนตัว และความมีศักดิ์ศรีของอาสาสมัคร ในการดำเนินงาน 

ที่ผานมา สถาบันวิจัยและพัฒนาไดใหนักวิจัยสงขอเสนอโครงการเพื่อเขารับการพิจารณาผานทางระบบเอกสาร 

มาตั้งแตเดือนมกราคม ๒๕๖๓ ซ่ึงท่ีผานมาการยื่นขอเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนดวยระบบ

เอกสารทำใหเกิดความไมสะดวกในการสงเอกสาร ดังนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดรวมกับ

คณะวิทยาศาสตร พัฒนาระบบการยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในคนผานระบบออนไลน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการยื่นขอและพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน ตามแนวทางและมาตรฐาน 

การดำเนินงานที่คณะกรรมการจริยธรรมในคน มหาวิทยาลัยทักษิณ และไดมีการประกาศใชวันที่ ๑๖ มีนาคม 

๒๕๖๔ ตามลิงค http://ethics.rdi.tsu.ac.th 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๑) 
 

มติ รับทราบ  
 

๑.๒.๑.๒ เรื่อง  ผลการดำเนนิงานการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ  

           มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี ๓๑ ประจำป ๒๕๖๔ 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา รวมกับสำนักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญา

ชุมชน สำนักบมเพาะวิชาการเพื่อวิสาหกิจในชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ และสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

สำนักงานพัฒนาการวิจัย การเกษตร (สวก.) สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA) กรมทรัพยสินทางปญญา (DIP)  

ไดจัดการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี ๓๑ ประจำป ๒๕๖๔ ภายใตสถานการณการระบาด

ของโรคติดตอเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  ซึ ่งมีมาตรการควบคุมการแพรระบาด จึงปรับรูปแบบการนำเสนอ 

ทั้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอรเปนแบบออนไลน โดยมีการจัดกิจกรรมการประกาศผลการตัดสินรางวัล 

การนำเสนอผลงานภาคบรรยายและภาคโปสเตอร และ ไดรับเกียรติจาก ดร.พันธุอาจ  ชัยรัตน ผู อำนวยการ

สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) (NIA) กลาวปาฐกถา พิเศษ ในหัวขอ “วิจัยกับการนวัตกรรมสังคม

ยุคหลังโควิด-๑๙”การแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ด านการวิจ ัยจากผู นำเสนอการประชุมทางไกลผานโปรแกรม  

Webex Event ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ทั้งนี้ไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชำนิ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ กลาวเปดกิจกรรมในวันดังกลาว โดยมีผู เขาร วมกิจกรรมในหองประชุม  

WebEx Event จำนวน ๔๐๐ คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตัดสินรางวัล คณาจารย นักวิจัย และผูสนใจท่ัวไป 

ซ ึ ่ งการจ ัดงานด ังกล าวม ีผลงานว ิจ ัยท ี ่ เข  าร วมในงานประช ุมว ิชาการ จำนวนท ั ้ งส ิ ้น ๓๔๙  ผลงาน  

จำนวน ๑๑ Session รายไดจากคาลงทะเบียน จำนวน จำนวน ๗๙๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดแสนเกาหมื่นบาทถวน)  

ความพึงพอใจโดยภาพรวมท่ีไดรับจากการประชุมวิชาการ ผลประเมินอยูใน ระดับมาก 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๒) 
 

มติ รับทราบ  



 ๖ 

๑.๒.๑.๓ เรื่อง   การหยุดใหบริการโรงพยาบาลสนามจังหวัดพัทลุง  

 

    ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดเปดโรงพยาบาลสนามจังหวัดพัทลุงเพื่อรองรับ

ผู ป วยจากโรคติดเชื้อไวร ัสโคโรนา (Covid-19) ณ สำนักสงเสริมการบริการว ิชาการและภูมิป ญญาชุมชน 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ตั ้งแตวันที ่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๔ นั ้น ขณะนี้ผู ปวยที ่เขารับการรักษา  

จำนวน ๖๓๙ คน รักษาหายและออกจากโรงพยาบาลสนามแลว โดยจะแถลงขาวการหยุดใหบริการโรงพยาบาล

สนามจังหวัดพัทลุงในวันที ่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ ซึ ่งการดำเนินการดังกลาวไดรับความชื ่นชมจากประชาชน 

และหนวยงานภายนอกเปนอยางดี 

 

มติ รับทราบ  
 

   ๑.๒.๒  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

๑.๒.๒.๑ เรื่อง  ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย ระบบการศึกษา 

              เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

   ฝายวิชาการ ไดเสนอ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย ระบบการศึกษา 

เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต พ.ศ. …. ตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

โดยที่ประชุม มีมติ เห็นชอบ ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย ระบบการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต  

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๒.๑) 
 

มติ รับทราบ  

 

 

๑.๒.๒.๒ เรื่อง   สรุปจำนวนนิสิตสหกิจศึกษา และผลการประกวดโครงงาน/ 

      ผลงานนิสิตสหกิจศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

สหกิจศึกษา เปนการจัดการศึกษาที่ผสมผสานทฤษฎีจากการเรียนการสอน 

ในมหาวิทยาลัยเขากับภาคปฏิบัติในสถานประกอบการอยางมีระบบ โดยใหน ิส ิตจากสถาบันการศึกษา 

เขารวมฝกปฏิบัติงานโดยเปรียบเสมือนเปนพนักงานคนหนึ่งของสถานประกอบการ ท้ังนี้ การปฏิบัติงานดังกลาวอยู

ภายใตการกำกับดูแลจากพนักงานท่ีปรึกษาในสถานประกอบการนั้น ๆ และการติดตามนิเทศจากอาจารยท่ีปรึกษา

สหกิจศึกษาเปนระยะ ๆ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษานี้ไดรับความนิยมจากสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยเปนอยางมาก 



 ๗ 

มหาวิทยาลัยทักษิณเปนมหาวิทยาลัยหนึ่งที่เล็งเห็นความสำคัญของการศึกษา

ดวยการเรียนรูจากประสบการณตรง จึงไดจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสหกิจศึกษาขื้นในหลักสูตรตาง ๆ  

โดยม ีป าหมายเพ ื ่อให น ิส ิตเป นบัณฑิตท ี ่ม ีความร ับผ ิดชอบ รอบร ู   ส ู  งาน ม ีประสบการณเช ิงปฏิบ ัติ   

และทักษะสากล มีความพรอมในการประกอบอาชีพมากยิ่งขึ้น โดยในปการศึกษา ๒๕๖๓ มีนิสิตเขารวมโครงการ

สหกิจศึกษา จำนวน ๘๕๐ คน จาก ๒๖ หลักสูตร  

ทั้งนี้ ฝายวิชาการ ไดจัดใหมีการประกวดโครงงาน/ผลงานนิสิตสหกิจศึกษา 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ เม ื ่อว ันพุธที ่  ๗ เมษายน ๒๕๖๔ โดยมีน ิส ิตสงผลงานเข าประกวดทั ้งหมด  

จำนวน ๑๐๔ โครงงาน และผลการประกวด ปรากฎว า ม ีน ิส ิตได ร ับรางว ัลชนะเล ิศ จำนวน ๕ รางวัล  

รางวัลรองชนะเลิศ จำนวน ๕ รางวัล และรางวัลผลงานชมเชย จำนวน ๘ รางวัล 

ฝายวิชาการ ไดสงนิสิตที่ไดรับรางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศประเภทบรรยาย

เขารวมประกวดโครงงานสหกิจศึกษากับเครือขายสหกิจศึกษาภาคใตตอนลาง เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๔  

ผลการประกวดปรากฎวา โครงงานนิสิตไดรับรางวัลชมเชย ดานนวัตกรรม จำนวน ๑ รางวัล 

จากการเก็บขอมูลนิสิตที่จบการปฏิบัติสหกิจศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 

จำนวน ๕๒๘ คน มีนิสิตไดงานทำทันทีหลังจากปฏิบัติสหกิจศึกษา จำนวน ๖๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๑.๓๖  

(จำนวนการไดงานทำมีผลกระทบจากสถานการณโรคระบาดโควิด ๑๙) 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๒.๒) 

 

มติ รับทราบ และควรเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือทราบ 

 

๑.๒.๒.๓ เรื่อง   สถิติการรับนิสิต ระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี ๑ ตามระบบ TCAS  

รอบท่ี ๑ - รอบท่ี ๓ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔  

(ขอมูล ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔) 

 

ภารกิจรับนิสิต ฝายวิชาการ รวมกับสวนงานวิชาการดำเนินการรับสมัครบุคคล 

เพื ่อคัดเลือกเขาเปนนิสิต ในระดับปริญญาตรี ชั ้นปที ่ ๑ ภาคปกติ ตามระบบ TCAS รอบที่ ๑ – รอบที่ ๓  

ประจำป การศ ึกษา ๒๕๖๔ ไปแล วจำนวน ๑๕ โครงการ ดำเน ินการแล วเสร ็จจำนวน ๑๓ โครงการ  

อยูระหวางการดำเนินการ (รอการชำระเงินคายืนยันสิทธิ์เขาศึกษา) จำนวน ๒ โครงการ 



 ๘ 

ผลการรับนิสิต ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ ๑ ตามระบบ TCAS รอบที่ ๑ - รอบที่ ๓ 

ประจำป การศ ึกษา ๒๕๖๔ ปรากฏว า ม ีผ ู ชำระเง ินย ืนย ันส ิทธ ิ ์ เข าศ ึกษา (รอบที ่  ๑ และรอบที ่  ๒ )  

จำนวน ๒,๕๑๐ คน และมีผ ู ย ืนยันสิทธ ิ ์  Clearing House และอยู ระหวางรอการชำระเง ินคายืนยันสิทธิ์ 

เขาศึกษา (รอบที ่ ๓) จำนวน ๙๓๔ คน จำนวนรวมทั ้ง ๓ รอบ คือ ๓,๔๔๔ คน คิดเปนร อยละ ๙๖.๐๗  

เม่ือเทียบกับแผนรับรวมท้ัง ๓ รอบ  

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๒.๓) 

 

   อาจารย ดร.ขวัญจิตต  สุวรรณนพรัตน ผูชวยอธิการบดีฝายรับนิสิตและพัฒนสมรรถนะ

ทางภาษา ไดแจงใหที่ประชุมทราบเพิ่มเติมวา ขณะนี้มหาวิทยาลัยกำลังเปดรับ TCAS รอบ ๔ ทั้ง ๒ วิทยาเขต

จำนวน ๕๔๘ คน ถาเปนไปตามแผน จะมีนิสิตจำนวนท้ังสิ้น ๓,๙๙๒ คน 

 

   ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยควรออกประกาศการผอนผันคาเลาเรียนใหครอบคลุมจนถึงภาค

การศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๔ และควรมีการผอนชำระจายรายเปนงวด  

๒. หลักสูตรวิศวกรรมยางและพอลิเมอร คณะวิศวกรรมศาสตร ยังรับนิสิตไดนอยใน

ขณะท่ีมีการประชาสัมพันธหลายชองทาง ซ่ึงไดรับการเสนอวาควรมีการลงนามความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอกอยางจริงจัง เพื ่อสรางความเชื ่อมั ่นว าบัณฑิต 

จะไดทำงาน หรืออาจจะเสนอโครงการหลักสูตรบัณฑิตพันธุใหมในหลักสูตร Degree 

หรือ Non Degree 

๓. สถาบันทักษิณคดีศึกษาหรือสวนงานอื ่น ๆ ที ่มีความประสงคจะเปดหลักสูตร 

ระยะสั้น (Non Degree) สามารถดำเนินการได และตองมีการสำรวจความตองการ

ของลูกคาท่ีสนใจ 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๒.๓) 

 

 

คณะ/สาขาวิชา 
แผนรับรวม 

(มคอ.๒) 

 

TCAS  

๑ 

 

TCAS 

๒ 

 

TCAS  

๓ 

ผลรับ 

๓ รอบ 

รอยละผลรับ 

ตอแผนรับ 

๓ รอบ 

ภาพรวม มหาวิทยาลัยทักษิณ ตามระบบ TCAS ๓,๕๘๕ ๑,๐๙๙ ๑,๔๑๑ ๙๓๔ ๓,๔๔๔ ๙๖.๐๗ 

ภาพรวม วิทยาเขตสงขลา ๒,๔๘๐ ๗๗๑ ๑,๑๙๑ ๖๙๒ ๒,๖๕๔ ๑๐๗.๐๒ 

ภาพรวม วิทยาเขตพัทลุง ๑,๑๐๕ ๓๒๘ ๒๒๐ ๒๔๒ ๗๙๐ ๗๑.๔๙ 



 ๙ 

มติ  

๑. รับทราบ สถิติการรับนิสิต ระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี ๑ ตามระบบ TCAS รอบท่ี ๑ - รอบท่ี ๓ 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ (ขอมูล ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔) 

๒. รองอธิการบดีฝายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย รับไปดำเนินการเก่ียวกับ

มาตรการการผอนชำระคาเลาเรียนเปนรายงวด 

 

๑.๒.๒.๔ เรื่อง   รายงานผลการสำรวจความพรอมการชะลอการพัฒนาและ  

     ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือพรอมใช ปการศึกษา ๒๕๖๕  

   ตามมติสภามหาวิทยาลัย (ขอมูล ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔) 
 

   ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๔/๒๕๖๔ เมื ่อวันเสารที ่ ๑๐ 

เมษายน ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบการขอชะลอการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเปนระยะเวลา ๑ ป ทั้งนี้ใหยกเวน 

บางหลักสูตรใหสามารถดำเนินการตอไปได 

   ฝายวิชาการ ไดดำเนินการสำรวจความพรอมการพัฒนาและปรับปรุงหลักูตร 

เพ่ือพรอมใช ปการศึกษา ๒๕๖๕ โดยมีผลการสำรวจ จำนวน ๕๘ หลักสูตร ดังนี้ 

๑. หลักสูตรท่ีประสงคขอชะลอการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  

จำนวน ๑๔ หลักสูตร 

๒. หลักสูตรท่ีประสงคไมชะลอการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  

จำนวน ๔๑ หลักสูตร 

๓. หลักสูตรท่ียังไมแจงความประสงคการดำเนินการ จำนวน ๓ หลักสูตร 

 

มติ รับทราบ สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรยังคงตองดำเนินการใหเปนไปตามตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรของ สป.อว. 

 

   ๑.๒.๓  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย 

๑.๒.๓.๑ เรื่อง  งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

ตามที ่มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดจ ัดทำคำของบประมาณรายจาย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปยังสำนักงบประมาณ จำนวน ๓,๒๘๑,๓๕๔,๐๐๐ บาท นั้น บัดนี้ สำนักงบประมาณ 

ไดพิจารณาเบื ้องตน และคณะรัฐมนตรีเห็นชอบวงเงินการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ ของมหาวิทยาลัยทักษิณเรียบรอยแลว จำนวน ๑,๑๘๘,๕๘๒,๗๐๐ บาท เมื่อเทียบกับปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดรับงบประมาณลดลง จำนวน ๙๒,๑๕๖,๖๐๐ บาท คิดเปนลดลงรอยละ ๗.๒๐  ขณะนี้กำลังอยูใน

ระหวางการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร  



 ๑๐ 

งบประมาณที่ลดลง เนื่องจาก รายการสิ่งกอสรางผูกพันเดิม คือ คากอสราง 

กลุมอาคารพยาบาลศาสตร (เปนรายการจบในป ๒๕๖๕) ผลการดำเนินงานลาชาของการกอสรางโรงเรียนสาธิต 

และลดลงจากรายการครุภัณฑจัดการเรียนการเรียนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และครุภัณฑจัดการเรียน 

การสอนดานสังคมศาสตร ทั้งนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงบประมาณกำหนดเกณฑใหมีการปรับลด

งบดำเนินการของทุกมหาวิทยาลัยประมาณ รอยละ ๓๐ เนื่องจากรัฐบาลจะตองนำเงินงบประมาณสวนหนึ่ง 

ไปดำเนินการเพ่ือแกไขปญหาของประเทศ 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๓.๑) 
 

มติ รับทราบ  
 

๑.๒.๓.๒ เรื่อง  โครงการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษาของประเทศไทยดาน ววน.  

   กลุมการพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม  

   (Technology & Innovation) 

   ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดจัดทำขอเสนอโครงการเพื่อการพลิกโฉมระบบ

อุดมศึกษาของประเทศไทยดาน ววน. กลุมการพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology  

& Innovation) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม เพื ่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการดังกลาว จำนวน ๕ โครงการ  

ในการนี ้  คณะทำงานกลั ่นกรองขอเสนอโครงการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษาของประเทศไทยดาน ววน.  

กลุมการพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology & Innovation) ไดแจงผลการพิจารณา

เบื ้องตนแลว ตามหนังสือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ที ่ อว ๐๒๒๓/ ว ๓๖๙  

ลงวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ ดังนี้ 

ลำดับ ช่ือโครงการ 
วงเงินท่ีเสนอขอ 

ป ๒๕๖๕ 

ผลการ

พิจารณา 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพกำลังคนระดับ

ภาคใตและระดับชาติ  

๔๐,๐๐๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐,๐๐๐ ฝายวิชาการ 

๒. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและ

การจ ัดการทร ัพย ส ินทางป ญญาเพ่ือ

ขับเคลื ่อน ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู

มหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคม 

๘,๕๐๔,๐๐๐ - สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

๓. โครงการนวัตกรรมสังคมเพื่อขับเคลื่อน

เศรษฐกิจ BCG 

๒๘,๐๑๕,๑๐๐ - สำนักสงเสริมการ

บริการวิชาการฯ 



 ๑๑ 

ลำดับ ช่ือโครงการ 
วงเงินท่ีเสนอขอ 

ป ๒๕๖๕ 

ผลการ

พิจารณา 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๔. โครงการเครือขายวิจัยนานาชาติเพ่ือ

ยกระด ับภ ูม ิป ญญาช ุมชนส ู ส ิ นค า

นวัตกรรมและองคความรูสากลอยางยั่งยืน 

๑๕,๗๖๐,๐๐๐ - วิทยาลัย

นานาชาติ 

๕. โครงการอ ุทยานว ิทยาศาสตร และ

นวัตกรรมเพื่อสังคม มหาวิทยาลัยทักษิณ 

: โรงงานตนแบบ 

๗๒,๐๐๐,๐๐๐ - สำน ักบ ม เพาะ

ว ิ ช า ก า ร เ พ่ื อ

วิสาหกิจในชุมชน 

รวม ๑๖๔,๒๗๙,๑๐๐ ๘,๐๐๐,๐๐๐  

 

 ในการนี้ คณะทำงานกลั่นกรองฯ ไดแจงใหมหาวิทยาลัยดำเนินการปรับรายละเอียด

โครงการใหสอดคลองกับวงเงินที่คณะทำงานกลั่นกรองฯ พิจารณาเห็นชอบ จัดสงใหสำนักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ภายในวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๓.๒) 
 

มติ รับทราบ  
 

๑.๒.๓.๓  เรื่อง  รายงานสถิติการสงคืนเอกสาร ไตรมาส ๒  

      ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

    ตามท ี ่ฝ  ายการคล ั งและทร ัพย ส ินได  รายงานสถ ิต ิการส  งค ืนเอกสาร  

ไตรมาส ๒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตอที ่ประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน สมัยสามัญ  

ครั้งที ่  ๔/๒๕๖๔ ที ่ประชุมมีมติร ับทราบ และมอบฝายเลขานุการคณะกรรมการการเง ินและทรัพย สิน 

เสนอท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง เพ่ือทราบ นั้น 

    ในการนี้ ฝายการคลังและทรัพยสิน รายงานสถิติการสงคืนเอกสาร ไตรมาส ๒ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  

สาเหตุการสงคืนหนางบ ๕ อันดับแรก ของไตรมาส ๒ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ลำดับ สาเหตุการสงคืน จำนวน 

๑. กรอกขอมูล/ลงนาม/ลงวันท่ีในเอกสารไมครบถวน/ไมถูกตอง ๒๓๐ 

๒. แนบเอกสารไมครบถวน/ไมถูกตอง ๑๘๐ 

๓. เบิกจายไมเปนไปตามระเบียบ/มติท่ีเก่ียวของ ๖๕ 

๔. จำนวนเงินไมถูกตอง ๕๔ 

๔. เลือกชื่อบัญชีผิด ๔๔ 

รวม ๕๗๓ 



 ๑๒ 

สาเหตุการสงคืนสัญญายืมเงิน ๕ อันดับแรก ของไตรมาส ๒ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ลำดับ สาเหตุการสงคืน จำนวน 

๑. กรอกขอมูล/ลงนาม/ลงวันท่ีในเอกสารไมครบถวน/ไมถูกตอง ๑๕ 

๒. จำนวนนเงินผิด ๑๒ 

๓. มีหนี้คางชำระ ๙ 

๔. แนบเอกสารไมครบถวน/ไมถูกตอง ๕ 

๕. ไมเลือกงบประมาณ ๓ 

๖. ไมระบุงวด/ระบุงวดไมถูกตอง ๒ 

๗. ยกเลิกการจัดโครงการ/กิจกรรม ๒ 

รวม ๔๘ 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๓.๓) 
 

มติ รับทราบ  

 

๑.๒.๓.๔  เรื่อง  การพัฒนาระบบการยืมเงินสวัสดิการออนไลน 
   

ขณะนี้ฝายการคลังและทรัพยสินรวมกับสำนักคอมพิวเตอร พัฒนาระบบการยืม

เงินสวัสดิการ โดยผู ใช บริการสามารถกรอกขอมูลออนไลน และรับเงินไดทันทีกรณีธนาคารไทยพาณิชย  

เพ่ือลดระยะเวลา ลดการทำงาน และทรัพยากร 

ที่ประชุมมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนำ QR Code มาใชในการแนบโครงการ/

เอกสารซ้ำเพ่ือสงหนางบ  

 

มติ รับทราบ และรองอธิการบดีฝายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย รับขอเสนอแนะไป

ดำเนินการ 

 

   ๑.๒.๔  เรื่องแจงจากผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา 

๑.๒.๔.๑  เรื่อง  การดำเนินงานของสถาบันทักษิณคดีศึกษา 
 

    รองศาสตราจารย ดร.สืบพงศ  ธรรมชาติ ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดึศึกษา 

แจงใหที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานภารกิจศิลปะและวัฒนธรรมของสถาบันทักษิณคดีศึกษาดานวิชาการ 

วิจัย ดานประชาสัมพันธ เครือขาย และการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ ตลอดจนรายไดการจากการ

บริการเขาชมและท่ีพักดำเนินไปตามเปาหมาย 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๔.๑) 



 ๑๓ 

 

   ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะวาสถาบันทักษิณคดีศึกษา ควรหาแหลงงบประมาณจากภายนอก

เพื่อใหเกิดความยั่งยืน ปรับแผนของสวนงานใหสอดรับกับแผนของหนวยงานภายนอก โดยประสานกับหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงวัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา และหนวยงาน

เกี่ยวกับชายแดนภาคใต (ศอ.บต. และ ครม. สวนหนา) เพื่อทำโครงการระยะยาว สงเสริมกลยุทธหนวยงาน

ภายนอกควบคูกับการพัฒนางานของสถาบันทักษิณคดีศึกษา 

 

มติ รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่อง   พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

  ๒.๑   เรื่อง  ผลการแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ  

                              และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 
 

    ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจัดประชุมที่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ เมื ่อวันจันทรที ่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ และไดแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวนั้น  

ปรากฎวา ไมมีการแกไขรายงานการประชุม  
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๒.๑) 
 

 ท่ีประชุมไดเสนอแกไขรายงานการประชุม หนาท่ี ๑๒ มติวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง การรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

- เดิม  เห็นชอบใหคณะดำเนินการรับสมัครนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา......  

- เปน  เห็นชอบใหสวนงานวิชาการดำเนินการรับสมัครและคัดเลือกนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา.... 

 

มติ เห็นชอบใหแกไขรายงานการประชุมตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง   

- ไมมี - 

 

 

 

 

 

 



 ๑๔ 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 

  ๔.๑  เรื่อง  พิจารณาการกำหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

  ดวยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกำหนดใหมีกฎกระทรวงการจัด

กลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔ กำหนดใหมี

การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาโดยคำนึงถึงจุดมุงหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร ศักยภาพ และผลการดำเนินการที่ผานมา

ของสถาบันอุดมศึกษา ในการกำหนดมาตรการสงเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพ กำกับดูแลและจัดสรร

งบประมาณใหสอดคลองกับการจัดกลุมดังกลาว เพื่อประโยชนในการสงเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพ กำกับ

ดูแลและจัดสรรงบประมาณใหแกสถาบันอุดมศึกษา และพิจารณากำหนดกลุ มของสถาบันและจุดเนนเชิง

ยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับทิศทางความตองการการพัฒนากำลังคนของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  การประเมินมหาวิทยาลัยตามเกณฑการกำหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร 

   ขอมูลเดิม 

๑. จากผลการประเมินมหาวิทยาลัยตามแนวทางของกระทรวงฯ ซึ่งไดมีการวิเคราะหโดยการมี

ส วนร วมของทุกสวนงาน/หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยอย างรอบดานแลว พบวา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ควรมีการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแนวทางและเกณฑการประเมินของ

กลุ มที ่ ๒ การพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสร ิมการสรางนว ัตกรรม (Technology and 

Innovation)  

๒. ที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันจันทรที่ ๒๑ 

ธ ันวาคม ๒๕๖๓ ผ านระบบ Cisco Webex Meeting จากห องประช ุมทองหลาง ๑  

อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ไดมีมติเห็นชอบเลือก

กลุ  มท ี ่  ๒  การพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology and 

Innovation) โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี้  

-   ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีเครือขายและทุนสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการ

สรางนวัตกรรมเปนตนทุนอยูแลว จึงเปนปจจัยหนึ่งที่จะเขาสูกลุมที่ ๒ การพัฒนาเทคโนโลยี

และสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology and Innovation) มหาวิทยาลัยควรทำ 

Platform เพื่อใหนักวิจัยมีความมั่นใจวาจะสามารถตอยอดงานวิจัยได การที่จะทำใหธุรกิจมี

ความสำเร็จ จึงตองมีการบมเพาะเพื่อใหงานวิจัยขึ้นหิ้งและออกสูตลาด สรางเวทีจำนวนมาก 

ตองรวมกันสรางเครือขาย ดึงภาคเอกชนมาเปนมี่ปรึกษา จะทำใหนักวิจัยเกิดความั่นใจและ

นำลูกศิษยไปถูกทาง 

-  กลุมที่ ๒ การพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology and 

Innovation) ไมเพียงแตมุ งเนนดานอุตสาหกรรมขนาดใหญเทานั ้น แตจะครอบคลุมถึง

อุตสาหกรรมในครัวเรือน ซ่ึงมหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการไดเปนอยางดี 



 ๑๕ 

                              -  ขณะนี ้มหาวิทยาลัยเริ ่มมุ งเขาสู ทิศทางของกลุ มที ่ ๒ แลว มีพื ้นฐานทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพอสมควร ที่ทำใหมหาวิทยาลัยไดมุ งเนนการผลิตบัณฑิตเชิง

อุตสาหกรรมมากข้ึน ถึงแมผลงานในปจจุบันยังมีไมมาก 

                              -  มหาวิทยาลัยมีองคความรูและเทคโนโลยี นวัตกรรม ที่สามารถนำไปใชไดหลายระดับ

ท้ังในเชิงพ้ืนท่ี และ SME ทิศทางความรวมมือกับผูประกอบการมีหลายระดับท้ังกลุมวิสาหกิจ

องคกรในชุมชน หากพิจารณาในระยะสั้น มหาวิทยาลัยอาจจะไปอยูกลุมที่ ๓ กลุมพัฒนา

ทองถิ่นหรือชุมชนอื่นได แตหากพิจารณาถึงความทาทายในระยะยาว ควรพิจารณาเขารวม

กลุมท่ี ๒ เพ่ือพัฒนาตนเองใหไปในจุดท่ีจะไปใหถึงในอนาคต 

                             -   การเลือกกลุมท่ี ๒ มีความม่ันใจวาจะสามารถสรางความโดดเดนได ขณะนี้มหาวิทยาลัย 

อยูในชวง Try It และกำลังจะเขาสู Do It ในขณะเดียวกันก็คงยังสามารถดำเนินงานในกลุมที่ ๓ 

ไดควบคูกัน เพราะมหาวิทยาลัยมีความเปน Area Based อัตโนมัติอยูแลว ซึ่งสามารถสราง

นวัตกรรมไดหลายมิติ เชน ศาสนา วัฒนธรรม วิทยาศาสตร บริการ สุขภาพ เปนตน  

๓. สภามหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ ท่ี

ประชุมไดพิจารณา เรื ่อง การกำหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร ที่ประชุมมี

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และมีมติ ดังนี้ 

       ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

๑. เกณฑและตัวชี้วัดในการประเมินเพ่ือจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ยังไมสะทอนคุณภาพ

การจัดการศึกษาอยางแทจริง ดังนั้น จึงขอใหมหาวิทยาลัยระมัดระวังในการนำเกณฑ

และตัวชี้วัดมาใช 

๒. ภารกิจดานการพัฒนาชุมชนตองดำเนินการตอไปและใหกำหนดทิศทางการพัฒนาท่ี

ชัดเจนโดยเฉพาะพ้ืนท่ีจังหวัดพัทลุง 

๓. ควรเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้งในการประชุมครั้งถัดไป โดยเตรียมขอมูล

ในประเด็นดังตอไปนี้ 

- มหาวิทยาลัยจะกำหนดอยูในกลุมท่ี ๒ ตลอดไปหรือไม 

- กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางในการผลักดันการดำเนินงานใน

ปจจุบันใหบรรลุวัตถุประสงคในกลุมท่ี ๒ อยางไร 

- ความจำเปนในการเปลี่ยนกลุมสถาบันอุดมศึกษาไปจากเดิม 

- ผลสำรวจความสอดคลองระหวางความตองการ เปาหมาย รวมถึงความสนใจ

ของผูเรียนวาสอดคลองกับกลุมสถาบันอุดมศึกษาท่ีตองการเปลี่ยนแปลงหรือไม 

 

มต ิ

มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ และนำเสนอสภา   

     มหาวิทยาลัยพิจารณาครั้งถัดไป 



 ๑๖ 

การดำเนินการ 

๑. มหาว ิทยาล ัยแต งต ั ้ งคณะทำงานรวบรวมและตรวจสอบข อม ูลการกำหนดกลุ ม

สถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ ๐๕๗๗/๒๕๖๔ ลงวันท่ี 

๑ มีนาคม ๒๕๖๔ เพื่อดำเนินการตรวจสอบ ยืนยันความถูกตองของขอมูลใหสอดคลองกับ

หลักเกณฑการประเมิน 

๒. สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื ่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๔  

ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการกำหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย

ทักษิณ เพ่ือพิจารณาขอมูลการประเมินผลงานและศักยภาพของมหาวิทยาลัย และการจัดทำ

แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย กอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณา 

๓. ฝายแผนงานไดแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของตรวจสอบและยืนยันขอมูลประกอบการกำหนด

กลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตรตามตัวชี้วัดตาง ๆ ทั้ง ๔ กลุม และหนวยงานตาง ๆ  

ไดตรวจสอบและยืนยันขอมูลมายังฝายแผนงานเรียบรอยแลว 

๔. คณะทำงานรวบรวมและตรวจสอบขอมูลการกำหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร 

เมื่อการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ไดรวมกันพิจารณาตรวจสอบ

ขอมูลอยางละเอียด และไดมอบหมายใหผูเกี่ยวของปรับปรุงและตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติม 

จัดสงใหฝายแผนงานเพื่อดำเนินการตอไป ซึ่งไดมีการประสานงานและมีการปรับปรุงขอมูล

เรียบรอยแลว  

๕. คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย เมื่อการประชุมครั้ง ๗/๒๕๖๔ วันที่ ๒ 

มิถุนายน ๒๕๖๔ พิจารณาจากขอมูลทั้งในสวนของผลการดำเนินงานที่ผานมาและศักยภาพ

ของมหาวิทยาลัยแลว มีมติดังนี้  

-   มหาวิทยาลัยควรจะพิจารณาเลือกกลุมที่ ๒ พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสราง

นวัตกรรม (Technology & Innovation) หรือ กลุมท่ี ๓ พัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืน 

(Area Based and Community) 

-   เสนอท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง เพ่ือหารือรวมกัน 

  

ในการนี้ ฝายแผนงานไดนำขอมูลที่ไดรับการยืนยันจากคณะทำงานรวบรวมและตรวจสอบขอมูล

การกำหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตรและหนวยงานที่รับผิดชอบการรวบรวมขอมูล บันทึกในระบบ 

UCLAS แลว สรุปผลภาพรวมมหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี้ 

 

 

 

 



 ๑๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ในการนี้ ผู ชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา รองอธิการบดีฝายวางแผน การคลัง  

และกิจการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณาการกำหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร  

ของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๑) 

 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยไดแสดงเจตนาและจุดยืนที่ชัดเจนในการเลือกกลุมที่ ๒ ไดชี้แจงทำความเขาใจ

และสื่อสารถึงสวนงาน/หนวยงาน และบุคลากรรายบุคคลแลว  

๒. มหาวิทยาลัยทักษิณเปนหนึ่งในเครือขายอุทยานวิทยาศาสตร มีเครือขายเชื่อมโยงการทำงาน

ที่หลากหลาย การเขากลุมที่ ๒ จะสามารถขยายงานเชิงพื้นท่ีโดยใชนวัตกรรมสังคมในการ

ขับเคลื่อนไปครอบคลมุไดถึงภาคใตตอนกลาง  

๓. ที่ประชุมไดนำเสนอกระบวนการ Social Innovation in Health ซึ่งไดพัฒนาจากเอกสาร 

Defining Social Innovation, Tepsie 2012 โดยแสดงใหเห ็นถ ึงการดำเน ินงานเปนขั ้นตอน  

ตามแผนภาพ 

 

 

 



 ๑๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การเลือกกลุมที่ ๒ จะเปนแนวของโลกในอนาคต ในขณะที่กลุมที่ ๓ จะมีกลุมมหาวิทยาลัย

ราชภัฏที่มีจำนวนมากเปนหลัก ดังนั้น การเลือกมหาวิทยาลัยทักษิณในกลุมที่ ๒ จึงมีความ

เหมาะสม และควรนำเสนอเปรียบเทียบขอดีขอเสียใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

- สภาวิชาชีพในปจจุบัน ตองการใหบุคลากรในสาขาวิชาชีพเปนนวัตกร การเปนนักการศึกษา 

ท่ีสรางนวัตกรได จะตองบูรณาการเรื่องพ้ืนท่ี หากมีผลงานออกมาเปนนวัตกรรม จะทำใหเปน

นักการศึกษาท่ีโดดเดนในยุคใหมมากข้ึน  

- ในชวง ๒-๓ ปที่ผานมา มหาวิทยาลัยไดวางโครงสรางพื้นฐานและระบบนิเวศทางการบริหาร

เพื่อนำทิศทางการเปนกลุม ๒ อยางเปนรูปธรรม และในขณะเดียวกันมีระบบและกลไกหลาย

อยางท่ีจะไปสนับสนุนการดำเนินงาน เชน การมีแผน TSU Social Innovation Movement 

มี OKRs มีกลไกลใหม ๆ เพื่อตอบโจทยของคณะ รวมถึงการใหทุนสนับสนุนเพื่อตอยอดการ  

นำผลงานวิจัยไปใชประโยชน การรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม การสรางนวัตกรรมจากการ

วิจัย การผลิตบัณฑิต เปนตน จึงเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน เพ่ือเขาสูกลุมท่ี ๒  ซ่ึงเปนความทาทาย

ใหมของมหาวิทยาลัย และผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ก็พรอมที่จะรับการทาทายกับสิ่งที่จะ

เกิดข้ึนใหม 

- ในอนาคตเทคโนโลยีจะมีบทบาทอยางยิ่ง เปาหมายของ Social Innovation คือ การสราง

สันติสุขและคุณภาพชีวิต ดังนั้น จะตองสรางความสมดุลระหวางสันติสุขและคุณภาพชีวิตกับ

การกาวกระโดดของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกิดขึ้น ซ่ึงจะชวยมนุษยชาติใหดำรงชีวิตอยาง

สะดวกสบายยิ่งข้ึน 

 

 



 ๑๙ 

- ควรรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวกับกลุมที่ ๒ เพื่อเพิ่มความเชื่อมโยงและเปนองคความรูที่ชัดเจน

ตอท่ีประชุม 

- หลักสูตรท่ีมุงเนนการคิดนอกกรอบของนิติศาสตรที่เกิดจากการผสมผสานองคความรูภายใน

และภายนอก จะเปนการชวยสรางนวัตกรรม และจะขยายไปสูรับใชสังคมภายนอก  

 

 มติ   

๑. ท่ีประชุมมีมติเลือกกลุมท่ี ๒ การพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม โดยมีเหตุผลดังนี้  

- มหาวิทยาลัยไดพูดคุยเรื ่องนี ้มานานพอสมควร และไดทำความเขาใจในระดับสวนงาน  

ระดับบุคคล ไดปรับโครงสรางและระบบนิเวศรองรับการพัฒนามหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคม

ในกลุมที่ ๒ มาระยะหนึ่ง เชน การปรับโครงสรางองคกร  การกำหนดโครงสรางงบประมาณ 

เปนตน  

- มีหลักฐานเชิงประจักษวาหลังจากกำหนดวิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนาไปสูมหาวิทยาลัย

นวัตกรรมสังคมตามแนวทางกลุมที่ ๒ ไดมีผลงานเชิงพัฒนาที่เกิดขึ้นชัดเจน เชน ผลงาน 

สหกิจศึกษา ผลงานนวัตกรรมสังคมของนิสิตและอาจารยผลงานวิจัยเชิงพัฒนาพรอมใช  

- ผู ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของทุกสวนงาน มีความรู สึกวาการเลือกเปนมหาวิทยาลัย

นวัตกรรมสังคมในกลุมที่ ๒ เปนความทาทาย และทำใหทุกคนตื่นตัว มีความกระตือรือรน 

ท่ีจะพัฒนาตามแนวทางนี ้

๒. มอบรองอธิการบดีฝายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย จัดเตรียมขอมูลสนับสนุน

ประกอบการนำเสนอของอธิการบดีตอสภามหาวิทยาลัยใหครบถวนพรอมแนบรายงานการประชุม

วาระนี้ดวย  

๓. มอบตัวแทนหัวหนาสวนงานนำเสนอขอมูลตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม ดังนี้ 

- อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

- ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมลวรรณ  วีระธรรมโม  คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

- ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ  พีรวุฒิ  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

- ผูชวยศาตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา ผูอำนวยการสำนักบมเพาะวิชาการ 

เพ่ือวิสาหกิจในชุมชน 

๔. มอบฝายเลขานุการสรุปขอเสนอแนะจากท่ีประชุมเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการนำเสนอของอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 



 ๒๐ 

  ๔.๒  เรื่อง  ความหมายและพฤติกรรมท่ึพึงประสงคของคานิยมองคกร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓ 

เม่ือวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ และท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ คานิยมองคกร มหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี้  

- การมุงเนนผูเรียนและผูรับบริการ (Student And Customer Focus) 

- การมุงเนนความสำเร็จ (Focus On Success) 

- การจัดการเพ่ือนวัตกรรม (Managing For Innovation)  

- จริยธรรมและความโปรงใส  (Ethics And Transparency) 

- การสรางประโยชนใหสังคม (Societal Contributions) 

และในการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ เมื ่อวันที ่ ๒ 

มิถุนายน ๒๕๖๔ มีมติ ดังนี้  

๑.เห็นชอบ ปรับคานิยม การจัดการเพื่อนวัตกรรม (Managing For Innovation) เปน มุงเนน

นวัตกรรม (Innovation Focus) เพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย “มุงสูการเปนมหาวิทยาลัย

นวัตกรรมสังคม ระดบัแนวหนาของประเทศ ภายในป 2567”  

๒. เห็นชอบ ความหมายและพฤติกรรมที่พึงประสงคของคานิยมองคกร มหาวิทยาลัยทักษิณ และ

มอบฝายประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ และผู บริหารระดับสูง เพื ่อพิจารณา 

ความหมายและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของคานิยมองคกร มหาวิทยาลัยทักษิณ รวมกัน 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๒) 

 

ในการนี ้ อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน รองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล  

เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ความหมายและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของคานิยมองคกร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

มติ มอบผูบริหารพิจารณาและสงขอเสนอแนะผานกลุมไลนคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง 

  

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

                        - ไมมี - 

 

 

 

 

 

 



 ๒๑ 

เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๑๕  น. 
 

 

 

 

      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 

                  เจาหนาท่ีบริหารงาน 

                    ผูชวยเลขานุการ   

                ผูจดบันทึกการประชุม 

 

  

     (นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม) 

           หวัหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

                      เลขานุการ   

              ผูตรวจบันทึกการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


