
รายงานการประชุมบคุลากรสังกัดฝายบรหิารกลางและทรพัยากรบุคคล ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 

วันจันทรที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๔  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. 

ณ หองประชมุทองหลาง ๑ ชั้น ๒ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษณิ วิทยาเขตสงขลา 

หองประชุมปาริฉัตร ชัน้ ๒ อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษณิ วิทยาเขตพัทลุง 

และหองประชมุภารกิจประสานงานสวนกลาง สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

 ----------------------------  

ผูมาประชุม 

๑. นายนนทพัทธ  นวลน่ิม   หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล  ประธาน 

๒. นางสาวพยอม  ธนม ี   เจาหนาที่บริหารงานชำนาญการ 

๓. นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ  เจาหนาที่บริหารงานชำนาญการ 

๔. นางสาวกันยารัตน  หนูสุข  เจาหนาที่บริหารงาน 

๕. นางสาววัลภา  ทับแกว   เจาหนาที่บริหารงาน 

๖. นางสาวธันยธรณ  สุทธิพงศ  นักวิชาการพัสดุ 

๗. นางลลิดา  นันทวงศ   เจาหนาที่บริหารงาน 

๘. นางปุญชรัสมิ์  บุญรักษา  เจาหนาที่บริหารงาน 

๙. นางปุณญาดา  สุวรรณมณ ี  เจาหนาที่บริหารงานชำนาญการ 

๑๐. นางสำราญ  ชูจันทร   เจาหนาที่บริหารงาน 

๑๑. นางสาวทัศนีย  ศรีจันทร  เจาหนาที่บริหารงาน 

๑๒. นางสาววรรณา  เหมทานนท  เจาหนาที่บริหารงาน 

๑๓. นางสาวธิดา  จิตตล้ำเลิศกุล  เจาหนาที่บริหารงาน 

๑๔. นางสาวพณวรรณ  ยามาเจรญิ  เจาหนาที่บริหารงาน 

     ๑๕.   นางสาววิชชชุดา  ชวยพิชัย  เจาหนาที่บริหารงาน   

     ๑๖.   นางสาวจิรัญญภา  ฤทธ์ิทอง  เจาหนาที่บริหารงาน 

     ๑๗.   นางสุภาพร  สิกพันธ   เจาหนาที่บริหารงาน 

     ๑๘.   นายปรณรรท  กองพลานนท  เจาหนาที่บริหารงาน 

๑๙.    นางมนัสนันท  แกวคีรีวรรณ  ผูปฏิบัติงานบริการ 

๒๐. นายลำพูล  ธะนะนิล   พนักงานขับรถยนต 

๒๑. นายสุรศักด์ิ  วงศสันติ   เจาหนาที่บริหารงาน   เลขานุการ 

 
 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น. 

  เมื ่อครบองคประชุม หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล กลาวเปดการประชุม  

และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ  ดังน้ี 
 



๒ 

 

 

ระเบยีบวาระที ่๑  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

๑.๑  เรื่องแจงจากหัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

 ๑.๑.๑  เรื่อง  การเตรียมการเคลื่อนยายสำนักงาน ณ วิทยาเขตสงขลา 
 

 

 ประธานขอใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานประจำวิทยาเขตสงขลา เตรียมการเคลื่อนยาย

อุปกรณสำนักงานเพื่อไปปฏิบัติงาน ณ อาคาร ๕๐ ป วศ มศว มทษ. ซึ่งคาดวาจะสามารถเริ่มเคลื่อนยายได

ตั้งแตวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๔ เปนตนไป เพื่อเปนการเตรียมการในเรื่องดังกลาว จึงมอบหมายใหคุณปุณญาดา  

สุวรรณมณี จัดโครงการกิจกรรม ๕ ส ระหวางวันที่ ๗-๙ เมษายน ๒๕๖๔ โดยกิจกรรมในวันดังกลาวจะมุงเนน

การรวมกันจัดเตรียมอุปกรณสำนักงานสวนกลางเปนหลัก หลังจากนั ้น จึงดำเนินการจัดการอุปกรณ 

และเอกสารสวนตัว และหากมีคาใชจาย สามารถแจงไดที่คุณปุณญาดา  สุวรรณมณี  

การเคลื่อนยายสำนักงานสภาคณาจารยและพนักงานหากไมสามารถดำเนินการ

เคลื่อนยายไดทันตามกำหนด ควรหารือกับคณะนิติศาสตร เพื่อไมใหกระทบกับแผนการเคลื่อนยายของคณะ 

และการเคลื่อนยายของที่ระลึกของอธิการบดี ควรระมัดระวังเปนพิเศษ  

 

มติ รับทราบ 

 

๑.๒  เรื่องแจงจากสมาชิกที่ประชุม 

๑.๒.๑  เรื่อง  รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 

          ของมหาวิทยาลัยทักษิณ (Integrity & Transparency Assessment :  

          ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดกำหนด        

ใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity  and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีกลุมเปาหมายเปนหนวยงาน

ภาครัฐทั่วประเทศ จำนวน ๘,๓๐๔ แหง เพื่อใหหนวยงานที่เขารวมโครงการฯ ไดรับทราบผลการประเมินฯ               

เพื ่อใชเปนขอมูลประกอบการจัดทำแนวทางการปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหหนวยงานภาครัฐทุกแหง  

มีคุณธรรมในการดำเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ ประกอบกับคณะรัฐมนตรี ในการประชุม 

เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวม

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 

๒๕๖๕ น้ัน  

 

 



๓ 

 

 

สรุปผลการประเมินระดับคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน     

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment : ITA) 

ปงบประมาณ คะแนน ระดับ 

๒๕๖๐ ๗๓.๒๒ ระดับสูง 

๒๕๖๑ ๘๓.๕๗ ระดับสูงมาก 

๒๕๖๒ ๘๗.๒๘ A 

๒๕๖๓ ๘๘.๖๑ A 

 

บัดนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 

: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ไดคะแนน ITA เทากับ รอยละ ๘๘.๖๑                

อยูในระดับ A  

 เกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน จะเปนการรายงานในลักษณะคาคะแนน

ควบคูกับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน ๗ ระดับ ดังน้ี 

 

คะแนน ระดับ 

๙๕.๐๐ – ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A 

๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B 

๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C 

๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 

๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E 

๐ – ๔๙.๙๙ F 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

๑. การเปดเผยขอมูล ๑๐๐.๐๐ 

๒. การปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

๓. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๕.๘๔ 

๔. คุณภาพการดำเนินงาน ๘๕.๐๑ 

๕. การปรับปรุงการทำงาน ๘๓.๙๐ 

๖. การปฏิบัติหนาที่ ๘๓.๐๓ 

๗. การใชอำนาจ ๘๑.๔๗ 

๘. การใชปญหาการทุจริต ๗๘.๓๖ 

๙. การใชทรัพยสนิของราชการ ๗๔.๑๖ 

๑๐. การใชงบประมาณ ๖๘.๕๘ 
 

ขอเสนอแนะจาก ป.ป.ช. 

๑. แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ไดคะแนน IIT ต่ำกวาเกณฑเปาหมาย (รอยละ ๘๕)  เปนการประเมินการ

รับรูของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบ

ปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมทั้งหลักการมีสวนรวมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังน้ี  

  ๑) การปฏิบัติหนาที่ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการ          

อยางชัดเจน และสรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการได

โดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ            

การพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

 ๒) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซื ้อจัดจางหรือ 

การจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน 

ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ 

 ๓) การใชอำนาจของผู บริหารดานการบริหารงานบุคคล  จัดทำรายละเอียดของตำแหนงงาน  

(job description)    และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดรับฟงความ

คิดเห็นของผูที่เกี่ยวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 ๔) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทำคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกำกับ

ดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม – คืน และการลงโทษอยางเครงครัด 

 

 



๕ 

 

 

  ๕) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพื ่อประโยชนสูงสุดของสวนรวม  

มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการปองกันและมีระบบ

การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก 

 

๒. แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก คะแนน EIT ต่ำกวาเกณฑเปาหมาย (รอยละ ๘๕) เปนการประเมินการ

รับรูของผูรับบริการที่มีตอคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไมเลือกปฏิบัติ 

จึงความดำเนินการดังน้ี 

 ๑) คุณภาพการดำเนินงาน ประชาสัมพันธเกี ่ยวกับระบบและขั ้นตอนการใหบริการงานดานตางๆ  

อยางทั่วถึง และสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรูเกี่ยวกับงานอยางสม่ำเสมอ 

 ๒) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทำสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลเว็บไซตหลักของหนวยงานใหงาย

ตอการเขาถึงขอมูล และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเน่ือง 

 ๓) การปรับปรุงระบบการทำงาน สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกัน

ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสรมิใหผูรับบริการประชาชนทั่วไปมีสวนรวมใน

การแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการไดโดยสะดวก 

ที่สำคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบให

ทันสมัย และมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

๓. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  จำนวนทั้งสิ้น ๑๐ ตัวชี้วัด คะแนน OIT ผานเกณฑเปาหมาย 

(๘๕ คะแนนขึ้นไป) แบบวัด OIT ซึ่งสะทอนการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการใหบริการผานระบบ e – service  

ไดอยางครบถวนสมบูรณ และงายตอการเขาถึง  

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑) 
 

 

มติ รับทราบ 

 

 

 

 

 



๖ 

 

 

   ๑.๒.๒  เรื่อง  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

            ในการดำเนนิงานของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล (ITA)  

            ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

   ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.ไดรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๓ ซึ่งมหาวิทยาลัยไดคะแนน ๘๘.๖๑ อยูในระดับดี (A) น้ัน 

   มหาวิทยาลัยไดวิเคราะหผลการประเมินรายตัวชี ้วัด พบวา การรับรู ของผู มีสวนได 

สวนเสียภายในและภายนอกที่มีตอการปฏิบัติงานของสวนงาน/.หนวยงาน บางตัวชี้วัดยังไมเปนไปตามเปาหมาย 

(เปาหมาย ๘๕ คะแนน) โดยจัดลำดับประเด็นที่ตองพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน ๕ อันดับแรก เพื่อสรางการรับรู

และความเขาใจใหกับผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกโดยเรงดวน ดังน้ี 

๑. การเผยแพร สื ่อสารและสรางการรับรู แผนการใชจายงบประมาณประจำของ

หนวยงานใหกับบุคลากรรับทราบอยางทั่วถึง  

๒. ผูบริหารควรเผยแพร สื่อสารและสรางการรับรูแนวปฏิบัติของหนวยงานและของ

มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ และกำกับ ควบคุมใหบุคลากรใน

หนวยงานปฏิบัติหนาที่การใชทรัพยสินหรือพัสดุของมหาวิทยาลัยตามประกาศ

คณะกรรมการการเงินและทรัพยส ิน เรื ่อง แนวปฏิบัติในการยืมใชพัสดุของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๒  

๓. หนวยงานควรแจงเวียนใหบุคลากรทราบถึงสิทธิการมีสวนรวมในการสอบถาม 

ทักทวง รองเรียนการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย สวนงาน หนวยงาน  

๔. การเผยแพร สื ่อสารและสรางการรับรู ถึงขั ้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพยของ

มหาวิทยาลัย/หนวยงานใหบุคลากรรับทราบอยางทั่วถึง  

๕. ผูบริหารกำกับและติดตามการจัดซื้อ จัดจาง/การจัดหาพัสดุ ใหเปนไปตามระเบียบ  

 

    ในการนี ้ มหาวิทยาลัยไดพิจารณาผลการประเมินตามตัวชี ้ว ัดระดับมหาวิทยาลัย 

ที่มีคะแนนไมถึง ๘๕ เพื่อใหสวนงาน/หนวยงานมีสวนรวมในการขับเคลื่อนสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ใหดีขึ้น ดังน้ี 

 

 

 



๗ 

 

 

๑. ระดับมหาวิทยาลัย ใหสวนงาน/หนวยงานดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนา/

ปรับปรุงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ พิจารณาปรับปรุงผลการ

ดำเนินงานระดับมหาวิทยาลัยตามตัวช้ีวัดที่มีคะแนนไมถึง ๘๕ 

๒. ระดับสวนงานวิชาการ ใหสวนงานวิชาการที่ไดรับผลการประเมินรายคณะวิเคราะห

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงานวิชาการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ และจัดทำแนวทางการพัฒนาเพิ่มเติมสำหรับตัวชี้วัดที่มี

คะแนนไมถึง ๘๕ 

๓. ใหท ุกสวนงาน/หนวยงาน รายงานผลการดำเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย  

และสวนงานวิชาการรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสฯ ของคณะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ไปยังฝาย

บริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔ เพื่อสรุปผลการ

ดำเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยและรายงานตอสำนักงาน ป.ป.ช. ตอไป 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๒) 

 

มติ รับทราบ  

 

   ๑.๒.๓  เรื่อง  รายงานแผนการใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

   คุณธันยธรณ  สุทธิพงศ แจงใหที ่ประชุมทราบเกี ่ยวกับแผนการใขจายงบประมาณ 

ประจำป พ.ศ.๒๕๖๔ เงินอุดหนุนรัฐบาล และเงินรายได รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๘,๐๔๕,๑๐๐ บาท 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๓) 

 

มติ รับทราบ  

 

 

 

 

 



๘ 

 

 

   ๑.๒.๔  เรื่อง  รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔  

            รอบ ๓ เดือน 

 

   คุณธันยธรณ  สุทธิพงศ แจงใหที ่ประชุมทราบเกี ่ยวกับรายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจำป พ.ศ.๒๕๖๔ งบประมาณเงินรายไดและเงินอุดหนุนรัฐบาล ประจำไตรมาสที ่ ๑  

(เดือนตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๓) 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๔) 

 

มติ  

๑. รับทราบ  

๒. มอบคุณธันยธรณ  สุทธิพงศ จัดทำสถิติขอมลูสาเหตุการสงหนางบคืนและรายงาน 

ใหที่ประชุมรับทราบ เพ่ือเปนสถิติและหาแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๓. ควรมีการประชุมสรุปขอมูลการของบประมาณประจำปของฝายกอนนำเสนอมหาวิทยาลัย  

 

   ๑.๒.๕  เรื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของ 

            มหาวิทยาลัยทักษณิ (Integrity & Transparency Assessment  

            : ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ตามบันทึกขอความ อว ๘๒๐๒.๐๑/ว ๐๕๕๑ ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ เรื่อง 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งกำหนดใหหนวยงาน/สวนงาน แจงรายชื่อบุคลากรภายในสังกัด ที ่ปฏิบัติงานระยะเวลา 

ไมนอยกวา ๑ ป จำนวนรอยละ ๒๐ ของบุคลากรทั้งหมดในหนวยงาน เพื่อตอบแบบสอบถามการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสฯ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ ผานระบบ ITAS ของ ป.ป.ช.และระบบของ

มหาวิทยาลัย  ในระหวางวันที่ ๑ – ๑๕ เมษายน ๒๕๖๔ น้ัน 

   ในการน้ี ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ไดเสนอรายช่ือ ดังน้ี 

๑.นายนนทพัทธ นวลน่ิม  ตำแหนง  หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

๒.นางสาวพยอม ธนมี  ตำแหนง   เจาหนาที่บริหารงาน 

๓.นายสุรศักด์ิ วงศสันติ  ตำแหนง    เจาหนาที่บริหารงาน    

๔.นางสำราญ ชูจันทร  ตำแหนง    เจาหนาที่บริหารงาน 

๕.นางสาวกันยารัตน หนูสุข ตำแหนง    เจาหนาที่บริหารงาน 



๙ 

 

 

๖.นางปุณญาดา สุวรรณมณ ี ตำแหนง    เจาหนาที่บริหารงาน 

๗.นางสาวจิรัญญาภา ฤทธ์ิทอง ตำแหนง    เจาหนาที่บริหารงาน 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๕) 

 

มติ รับทราบ  

 

ระเบยีบวาระที ่๒  พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

๒.๑  เรื่อง  ผลการแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓   

        เม่ือวันจันทรที่ ๗ ธนัวาคม ๒๕๖๓ 

 

 ตามที่ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล กำหนดจัดประชุมบุคลากร ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓  

เม ื ่อว ันจันทรท ี ่  ๗ ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๑๕ น. นั ้น ฝายเลขานุการฯ ไดแจงเว ียน 

เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมเรียบรอยแลว ปรากฎวา ไมมีการเสนอแกไข 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๒.๑) 

 

มติ รับรองรายงานการประชุม 

 

ระเบียบวาระที่ ๓    เรื่องสืบเนื่อง   

   - ไมมี  -  
 

ระเบยีบวาระที ่๔  เรื่องพจิารณา 

๔.๑   เรื่อง  พิจารณาขัน้ตอนที่จะดำเนินการจัดทำ Infographic เพือ่เผยแพร  

        ณ จุดใหบริการ และเผยแพรผานเว็บไซต 

 

เพ่ือเปนการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

ทักษิณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน Infographic 

เพ่ือเผยแพร ณ จุดใหบริการ และเว็บไซต 

 



๑๐ 

 

 

มติ  

๑.  เห็นชอบเลือกขั ้นตอนการปฏิบัติงานของฝาย จำนวน ๓ เรื ่อง และกำหนดผู ร ับผิดชอบ  

      โดยจัดสงขอมูลกอนวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ดังน้ี 

 -  มอบคุณพณวรรณ  ยามาเจริญ  จัดทำกระบวนการรับสงเอกสารภายนอก   

 -  มอบคุณเพ็ญฉาย  กุลโชติ  จัดทำกระบวนการขอตำแหนงทางวิชาการ 

 -  มอบคุณสำราญ  ชูจันทร  จัดทำกระบวนการดานสวัสดิการสำหรับบุคลากร จำนวน ๑ เรื่อง 

๒.  มอบคุณวิชชุดา  ชวยพิชัย  จัดทำ Infographic  

  

 

   ๔.๒  เรื่อง  พจิารณาผูรบัผดิชอบตัวชี้วัดการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 

          ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ (Integrity &    

         Transparency Assessment : ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

  ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ไดจ ัดทำแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 

และตัวชี ้ว ัดที ่  ๑๐ การปองกันการทุจร ิต โดยกำหนดหลักฐานที ่จ ัดเก ็บเบื ้องตนและผู ร ับผ ิดชอบ  

ในการน้ี จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๒) 

 

มติ เห็นชอบกำหนดผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล ดังน้ี 

ลำดับ ขอมูล ผูรับผิดชอบ 

 ขอมูลพืน้ฐานระดับมหาวิทยาลัย  

๑ O๑  โครงสรางหนวยงาน สุรศักด์ิ  วงศสนัติ 

๒ O๒  ขอมูลผูบริหาร สุรศักด์ิ  วงศสนัติ 

๓ O๓ อำนาจหนาที่ สุรศักด์ิ  วงศสนัติ 

๔ O๔  แผนยทุธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน สุรศักด์ิ  วงศสนัติ 

๕ O๕  ขอมูลการติดตอ สุรศักด์ิ  วงศสนัติ 

๖ O๖  กฎหมายที่เกี่ยวของ สุรศักด์ิ  วงศสนัติ 

 ขาวประชาสัมพันธ  

๗ O๗ ขาวประชาสัมพันธ สุรศักด์ิ  วงศสนัติ 



๑๑ 

 

 

ลำดับ ขอมูล ผูรับผิดชอบ 

 การปฏิสัมพนัธขอมูล  

๘ O๘ Q&A สุรศักด์ิ  วงศสนัติ 

๙ O๙ Social Network สุรศักด์ิ  วงศสนัติ 

 การดำเนินงาน  

๑๐ O๑๐ แผนดำเนินงานประจำป หัวหนาฝายบริหารกลางฯ 

๑๑ O๑๑ รายงานการติดตามการดำเนินงานประจำป  

รอบ ๖ เดือน 

หัวหนาฝายบริหารกลางฯ 

๑๒ O๑๒ รายงานผลการดำเนินงานประจำป หัวหนาฝายบริหารกลางฯ 

 การปฏิบัติงาน  

๑๓ O๑๓  คูมือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน บุคลากรฝายบริหารกลางฯ 

 การใหบริการ (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจเก่ียวกับการ

ใหบริการ) 

 

๑๔ O๑๔ คูมือหรอืมาตรฐานการใหบริการ บุคลากรฝายบริหารกลางฯ 

๑๕ O๑๕ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ปุญชรัสมิ์  บุญรักษา 

๑๖ O๑๖ รายงนผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ บุญชรัสมิ์  บุญรักษา 

๑๗ O๑๗ E-Service สุรศักด์ิ  วงศสนัติ 

 แผนการใชจายงบประมาณประจำป  

๑๘ O๑๘ แผนการใชจายงบประมาณประจำป ธันยธรณ  สุทธิพงศ 

๑๙ O๑๙ รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ

ประจำป รอบ ๖ เดือน 

ธันยธรณ  สุทธิพงศ 

๒๐ O๒๐ รายงานการใชจายงบประมาณประจำป ธันยธรณ  สุทธิพงศ 

 การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุ  

๒๑ O๒๑ แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ธันยธรณ  สุทธิพงศ 

๒๒ O๒๒ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

ธันยธรณ  สุทธิพงศ 

๒๓ O๒๓ สรุปผลกาจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ธันยธรณ  สุทธิพงศ 

๒๔ O๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจดัจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำป 

ธันยธรณ  สุทธิพงศ 

 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

๒๕ O๒๕ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หัวหนาฝายบริหารกลางฯ 



๑๒ 

 

 

ลำดับ ขอมูล ผูรับผิดชอบ 

๒๖ O๒๖ การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หัวหนาฝายบริหารกลางฯ 

๒๗ O๒๗ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หัวหนาฝายบริหารกลางฯ 

๒๘ O๒๘ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล

ประจำป 

หัวหนาฝายบริหารกลางฯ 

 การจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๒๙ O๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

หัวหนาฝายบริหารกลางฯ 

๓๐ O๓๐ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

หัวหนาฝายบริหารกลางฯ 

๓๑ O๓๑ ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติ 

มิชอบประจำป 

หัวหนาฝายบริหารกลางฯ 

 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

๓๒ O๓๒ ชองการรับฟงความคิดเห็น หัวหนาฝายบริหารกลางฯ 

 เจตจำนงสุจรติของผูบริหาร  

๓๓ O๓๔ เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร ระดับมหาวิทยาลัย 

- ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

๓๔ O๓๕ การมีสวนรวมของผูบริหาร ระดับมหาวิทยาลัย 

- ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

- ฝายตรวจสอบภายใน 

๓๕ O๓๘ การเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร ระดับมหาวิทยาลัย 

- ฝายตรวจสอบภายใน

และฝายบริหารกลาง

และทรัพยากรบุคคล 

 มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจรติ

ภายในหนวยงาน 

 

๓๖ O๔๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

ระดับมหาวิทยาลัย 

- ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

- ฝายตรวจสอบภายใน 



๑๓ 

 

 

ลำดับ ขอมูล ผูรับผิดชอบ 

๓๗ O๔๓ การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ระดับมหาวิทยาลัย 

- ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

- ฝายตรวจสอบภายใน 

 

  

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

๕.๑   เรื่อง  ติดตามรายงานผลการดำเนนิงานตามระบบประกันคณุภาพการศึกษา  

        และรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบติัการ ประจำปการศีกษา ๒๕๖๓  

        รอบ ๙ เดือน (มิถุนายน ๒๕๖๓ - กุมภาพันธ ๒๕๖๔) 
 

  คุณสุรศักดิ ์  วงศสันติ ขอความรวมมือใหบุคลากรที่รับผิดชอบตัวชี ้วัดในระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา และรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔  

รายงานขอมูลรอบ ๙ เดือน ใหแลวเสร็จตามที่กำหนด เพ่ือรายงานขอมูลตอมหาวิทยาลัยตอไป 

 

มติ มอบบุคลากรที่เกี่ยวของดำเนินการ 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๔.๓๐  น. 

 

 

    (นายสุรศกัด์ิ  วงศสันติ) 

      เจาหนาทีบ่ริหารงาน 

      ผูจดบันทกึการประชุม 

 

 

 

                         (นายนนทพัทธ  นวลน่ิม) 

                                                                    หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

       ผูตรวจบันทึกการประชุม 


