
 ๑ 

 รายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

วันจันทรท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕  เวลา ๑๓.๐๕ – ๑๕.๔๐ น.  

ผานระบบ Cisco Webex Meetings   

จากหองประชุม ๑๘๔๒๖ อาคาร ๕๐ ป วศ มศว มทษ. มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  

------------------------------------ 

 

ผูเขาประชุม 

๑. อธิการบดี         ประธาน 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชำนิ) 

๒. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต สงขลา 

(รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร) 

๓. รองอธิการบดีฝายวิชาการ และวิเทศสัมพันธ      

(รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล) 

๔. รองอธิการบดีฝายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย   

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา) 

๕. รองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล       

      (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน) 

๖. รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ      

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

๗. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ 

(อาจารย ดร.ทวีศักดิ์  พุฒสุขขี) 

๘. ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย 

(อาจารยศรุต  จุยมณี) 

๙. ผูชวยอธิการบดีฝายสื่อสารองคกรและองคกรสัมพันธ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรไทย  ศิริสาธิตกิจ) 

๑๐. ผูชวยอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา       

  (อาจารย ดร.กิตติธัช  คงชะวัน) 

๑๑. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ สงขลา    

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง  ครุฑจอน) 

๑๒. ผูชวยอธิการบดีฝายรับนิสิตและพัฒนาสมรรถนะทางภาษา     

(อาจารย ดร.ขวัญจิตต  สุวรรณนพรัตน)  

๑๓. ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการจัดการเรียนรู      

(อาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี) 



 ๒ 

๑๔. คณบดีคณะศึกษาศาสตร       

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมลวรรณ  วีระธรรมโม) 

๑๕. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร  ตูดำ) 

๑๖. คณบดีคณะวิทยาศาสตร         

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา  พันธฤทธิ์ดำ) 

๑๗. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา      

      (อาจารย ดร.วัลลภา  เชยบัวแกว) 

๑๘. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวฒัน  ไทยเจริญ) 

๑๙. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  คชภักดี) 

๒๐. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(อาจารย ดร.พินิจ  ดวงจินดา) 

๒๑. คณบดีคณะนิติศาสตร 

(ศาสตราจารย ดร.กรกฎ  ทองขะโชค) 

๒๒. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร       

(รองศาสตราจารย ดร.จตุพร  แกวออน) 

๒๓. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร       

      (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ  พีรวุฒิ) 

๒๔. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 

๒๕. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย        

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ)  

๒๖. ผูอำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกา...รักษาการแทน) 

๒๗. ผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ       

(รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล...รักษาการแทน) 

๒๘. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา      

(รองศาสตราจารย ดร.สืบพงศ  ธรรมชาติ) 

๒๙. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา      

      (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง...รักษาการแทน) 

 



 ๓ 

๓๐. ผูอำนวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ   

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรไทย ศิริสาธิตกิจ...รักษาการแทน) 

๓๑. ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ  อินทอง) 

๓๒. ผูอำนวยการสำนักหอสมุด        

(อาจารย ดร.พงษพันธ  พิณโท)  

๓๓. ผูอำนวยการสำนักบมเพาะวิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา) 

๓๔. หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 

      (นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม) 

๓๕. เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ 

(นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 

 
 

ผูไมมาประชุม 

๑. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง    ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารย ดร.สุชาติ  สุขสถิตย) 

๒. ผูอำนวยการสำนักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญาชุมชน  ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร..รักษาการแทน) 

๓. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ พัทลุง   ติดภารกิจอ่ืน  

(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร) 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางสาวปนปนัทธ  ดำนุย   หัวหนาฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

๒. นางสาวอมรรัตน วรรณวิไล หัวหนาฝายวิชาการ 

๓. นางสาววรรณทิพย  หนูหลง นักวิชาการ ฝายวิชาการ 
 

 

เริ่มประชุม  เวลา  ๑๓.๐๕  น. 

 เมื่อครบองคประชุม อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

 

 

 



 ๔ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ  

 ๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 

   - ไมมี - 

 

  ๑.๒  เรื่องแจงจากสมาชิกท่ีประชุม 

   ๑.๒.๑  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย 

๑.๒.๑.๑ เรื่อง   รายงานความกาวหนางบลงทุน (รายการครุภัณฑ/ส่ิงกอสราง)  

   ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ไตรมาส ๑  

   (๑ ตุลาคม  - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔)  

 

    ตามที ่มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบลงทุน ประจาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(รายการครุภัณฑ/สิ่งกอสราง) ใหแกคณะและหนวยงานตาง ๆ เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

จัดการของมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพ ในการนี้ จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบการเรงรัดใหคณะ/หนวยงาน 

เรงดำเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไว ดังนี้ 

 

วิทยาเขตพัทลุง วิทยาเขตสงขลา 

รายการสิ่งกอสราง 

๑. กลุมอาคารพยาบาลศาสตร 

๒. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 

๓. ปรับปรุงสนามกีฬาวิทยาเขตพัทลุง  

(รายการผูกพัน) 

๔. โรงอาหาร ๑ หลัง (รองรับนักเรียนสาธิต) 

๕. หอพักนิสิต (เงินรายได) 

รายการครุภัณฑ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

- ครุภัณฑสาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 

งบประมาณ ๔๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

รายการสิ่งกอสราง 

๑. ปรับปรุงหอประชุมปาริชาต 

๒. ปรับปรุงอาคารเรียนรวมอเนกประสงค ๒ 

(อาคาร ๑๗) 

๓. ปรับปรุงถนนและลานจอดรถอาคารที ่ พัก

บุคลากร 

๔. ปรับปรุงสำนักงาน อ.๕๐ ป คณะเศรษฐศาสตรฯ 

รายการครุภัณฑ 

๑. ครุภัณฑอาคารกิจการนิสิต สงขลา 

๒. ครุภัณฑระบบเครือขาย อาคาร ๕๐ ปฯ 

๓. ติดตั้งผามาน (อาคารศูนยปฏิบัติการวิชาชีพครู) 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๑) 

 

มติ รับทราบ และใหสวนงาน/หนวยงานเรงดำเนินการใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

 

 



 ๕ 

   ๑.๒.๒  เรื่องแจงจากคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร 

๑.๒.๒.๑ เรื่อง   การเขารวมประชุมสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

    แหงประเทศไทย สมัยท่ี ๔๔ ครั้งท่ี ๒   

 

    ดวยสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย กำหนดจัดประชุม 

สภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย สมัยท่ี ๔๔ ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ ประกอบดวย

การประชุมสภาคณบดีและโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตกำลังคนสมรรถนะสูง ณ หองกันภัยมหิดล  

ศูนยประชุมมหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ในการนี้ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ  

ไดเขารวมประชุมดังกลาว จึงรายงานใหท่ีประชุมทราบ 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๒.๑) 

 

มติ รับทราบ 

 

 

   ๑.๒.๓  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

๑.๒.๓.๑ เรื่อง   เรื่อง  รายงานผลการดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม 

           รายตำบลแบบบูรณาการ  

 

    ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณรวมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม ไดดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตาบลแบบบูรณาการ “มหาวิทยาลัยสูตำบล” 

สรางรากแกวใหประเทศ (U2T) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 

สนับสนุนใหเกิดการจางงานประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบใหมและนักศึกษา ใหมีงานทำ พรอมทั้งฟนฟูเศรษฐกิจและ

สังคมตามปญหาและความตองการของชุมชน ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการตั้งแต ๑ กุมภาพันธ ถึง ๓๐ ธันวาคม 

๒๕๖๔ นั้น บัดนี้ การดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการแลวเสร็จตามระยะเวลา

ท่ีกำหนดแลว ในการนี้ จึงรายงานผลการดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบรูณาการ 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๓.๑) 

 

มติ รับทราบ 

 

 

 



 ๖ 

   ๑.๒.๔  เรื่องแจงจากเลขานุการ 

๑.๒.๔.๑ เรื่อง   ผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ  

   และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เม่ือวันจันทรท่ี ๒๐  

    ธันวาคม ๒๕๖๔ 

     

    นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม  หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล เลขานุการ 

ที่ประชุม แจงใหที ่ประชุมทราบผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  

ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เม่ือวันจันทรท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๔.๑) 

 

มติ รับทราบ 

 

   ๑.๒.๕  เรื่องแจงจากผูอำนวยการสำนักบมเพาะวิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน 

 

   ผูอำนวยการสำนักบมเพาะวิชาการเพื ่อวิสาหกิจในชุมชน  แจงใหที ่ประชุมทราบใน 

เรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

๑. การไดรับงบประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ

เศรษฐกิจฐานราก ประมาณจำนวน ๒๒ ลานบาท ซึ ่งจะสามารถไปเดิมเต็ม 

การดำเนินงานเศรษฐกิจฐานรากท่ีจังหวัดพัทลุง  

๒. โครงการ Social Innovation ของอุทยานวิทยาศาสตร จะเปดตัววันที่ ๑๐ กุมภาพันธ 

๒๕๖๕ มีกิจกรรมหลายกิจกรรมที ่เช ื ่อมโยงกับ Open Innovation  ซึ ่งจะมีการ

ประชาสัมพันธตอไป 

 

มติ รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗ 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่อง   พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

  ๒.๑   เรื่อง  ผลการแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ  

                              และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เม่ือวันจันทรท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 

    ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจัดประชุมที่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  

ครั ้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เมื ่อวันจันทรที ่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ และไดแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวนั้น  

ปรากฎวา ไมมีการแกไขรายงานการประชุม  

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๒.๑) 

 

มติ รับรองรายงานการประชมุ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง   

  ๓.๑  เรื่อง  เกณฑการประเมินสวนงานวิชาการ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

  ตามที่ฝายประกันคุณภาพการศึกษา  เสนอวาระตอที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหาร

ระดับสูง ในการประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๐ 

ธันวาคม ๒๕๖๔ เรื่อง เกณฑการประเมินสวนงาน/หนวยงาน ปการศึกษา ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติ ควรหารือรวมกับ

สวนงานเพ่ือพิจารณาเกณฑการประเมิน สวนงานวิชาการ กอนจะมีการประกาศใชตอไป   

   ฝายประกันคุณภาพการศึกษา ไดสำรวจความคิดเห็นของหัวหนาสวนงานวิชาการ ใน ๔ ประเด็น ดังนี้ 

๑. การกำหนดน้ำหนักขององคประกอบการประเมิน 

๒. การแบงกลุมสวนงานตามระดับการพัฒนาการ 

๓. การกำหนดชวงคะแนน EdPEx  

๔. วิธีการคิดคะแนนการบรรลุเปาหมาย 

 

ในการนี้ จึงเสนอท่ีประชุม 

๑. เพื ่อทราบ ผลการพิจารณาเกณฑการประเมินสวนงานวิชาการ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ของหัวหนาสวนงานวิชาการ 

๒. เพ่ือพิจารณา เกณฑการประเมินสวนงานวิชาการ ปการศึกษา ๒๕๖๔ ใน ๔ ประเด็น ดังนี้ 

 

 

 



 ๘ 

ประเด็น เสนอพิจารณา 

๑. การกำหนดคาน้ำหนัก

องคประกอบการประเมิน 

องคประกอบ น้ำหนัก 

สวนท่ี ๑ การบริหารจัดการองคกรตามแนวทาง

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ 

(EdPEx) 

๕๕ 

สวนท่ี ๒ การประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการ

ปฏิบัติงาน  

๔๕ 

 
๒. การแบงกลุมสวนงานตามระดับ

การพัฒนาการ  

ไมแบงกลุมสวนงาน 

๓. การกำหนดชวงคะแนน EdPEx เสนอท่ีประชุมพิจารณาจากท่ีสวนงานเสนอตามเอกสารประกอบการ

ประชุม 

๔. วิธีการคิดคะแนนการบรรลุ

เปาหมาย  

กำหนดเปนระดับคะแนนตามท่ีฝายประกันคุณภาพการศึกษาเสนอ 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๓.๑) 

 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักการประเมินสวนงานวิชาการ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการประเมิน (EdPeX) 

- คณะกรรมการประเมินของแตละสวนงานมีความเหมือนสูง (Homogeneity)  

  เพ่ือใหการประเมินมีความเท่ียง (Reliability) 

- ใหความสำคัญกับบทบาทของสวนงานตามบริบทมหาวิทยาลัยทักษิณ 

๒. การประเมิน 

- ไมควรแบงกลุมสวนงาน (ตามระยะเวลาการเริ่มดำเนินการ EdPex) 

- รายการที่ประเมิน ตองใหความสำคัญกับพันธกิจของสวนงาน และสอดรับกับวิสัยทัศน 

และการพัฒนากระบวนการทำงานสูความเปนเลิศ 

- เกณฑและวิธีการประเมินแบบเรียบงาย ไมซับซอน และใหความสำคัญกับคะแนน 

การประเมินจริง 

 

มติ มอบฝ ายประก ันค ุณภาพการศ ึกษา จัดประช ุมหาร ือร วมกับหัวหนาส วนงานว ิชาการ  

เพ่ือพิจารณาเกณฑการประเมินสวนงานวิชาการ ปการศึกษา ๒๕๖๔ ใหมีความชัดเจนกอนการประกาศใช 

 

 

 



 ๙ 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 

  ๔.๑  เรื่อง  การประเมินการเรียนการสอนของคณาจารยผานระบบการประเมินการเรียนการสอน 
 

  ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดใหนิสิตประเมินการเรียนการสอนหลังจากกำหนดการประกาศ 

คาระดับขั้น อาจสงผลใหนิสิตประเมินการสอนของคณาจารยนำคาระดับขั้นที่ไดรับมาใชในการประเมินผล 

การสอนของคณาจารย ซ่ึงไมไดสะทอนถึงความสามารถทางดานการสอนของคณาจารย  

ในการนี้ คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ เสนอพิจารณาแนวทางการประเมินการเรียนการสอน ดังนี้ 

๑. เสนอใหกลับไปใชแนวปฏิบัติเดิม คือ การกำหนดใหนิสิตประเมินการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

หากไมปฏิบัติตามใหมีผลตอการลงทะเบียนนิสิต หรือ ไมสามารถดูคาระดับข้ันได 

๒. กรอบเวลาควรระยะเวลาประเมินการเรียนการสอนใหเสร็จสิ้นกอนประกาศคาระดับข้ัน 
 

 มติ  เห็นชอบในหลักการใหการประเมินการเรียนการสอนของคณาจารยผานระบบการประเมิน 

การเรียนการสอนตองดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน สำหรับการประเมินจะไดมากนอยเพียงใด  

ใหอาจารยผูสอนเปนผูกระตุนนิสิต 
 

  ๔.๒  เรื่อง  การกำหนดคาเปาหมายตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธระดับคณะฯ 
 

  ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่  ๑๒/๒๕๖๔  

เมื ่อวันที่ ๑  ธันวาคม ๒๕๖๔ ในการพิจารณาวาระเรื ่อง การวิเคราะหความสอดคลองแผนกลยุทธการพัฒนา 

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารรรุกิจ กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ 

และแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง) มีมติเห็นชอบแผนกลยทุธ

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ โดยใหมีการปรับปรุง โดยปรับคาเปาหมายตัวชี้วัดที่กำหนดในรูปแบบรอยละ 

ใหไมต่ำกวาคาเปาหมายของมหาวิทยาลัย และมอบรองอธิการบดีที่กำกับดูแลในแตละภารกิจพิจารณาความ

เหมาะสมของการกำหนดคาเปาหมายสำหรับตัวชี้วัดท่ีกำหนดในรูปแบบของจำนวน 

  ท้ังนี้ คณะเศรษฐศาสตรและบริหรธุรกิจ มีตัวชี้วัดในรูปแบบรอยละท่ีต่ำกวาเปาหมายมหาวิทยาลัย 

เชน TSU๐๓ รางวัลดานผู ประกอบการ หรือดานนวัตกรรมสังคมของนิสิตและบัณฑิต ซึ ่งตามคาเปาหมาย 

ที่มหาวิทยาลัยกำหนดในป ๒๕๖๔ คือ รอยละ ๑๕ ในขณะที่คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ตั้งคาเปาหมาย 

ที่รอยละ ๓ ในขณะเดียวกันในการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติงานประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยได

กำหนดคาเปาหมายตามคำรับรองของมหาวิทยาลัยที่รอยละ ๒ จะเห็นไดวา คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

กำหนดคาเปาหมายในป ๒๕๖๔ สูงกวา คาเปาหมายตามคำรับรองของมหาวิทยาลัย ทั้งนี ้ ในการดำเนินงาน 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย (รอยละ ๑๕) นั้น ทางคณะฯ จะตองมีผลการดำเนินงาน  

คือ ในกรณีม ีผ ู สำเร ็จการศ ึกษา ๘๐๐ คน คณะฯ ต องม ีรางว ัลนว ัตกรรมส ังคมของน ิส ิตและบ ัณฑิต  

ในระดับหนวยงาน จำนวน ๔๘๐ ผลงาน หรือผลงานระดับชาติ จำนวน ๒๔๐ ผลงาน ซึ่งเปนคาเปาหมายที่สูง 

(วิธีการคำนวนคิดคำนวณโดยแบงตามประเภทหนวยงานที่จัดถวงน้ำหนักรวมกัน แลวหารดวยจำนวนบัณฑิต 

ที่สำเร็จการศึกษา คือ รางวัลระดับหนวยงาน คาถวงน้ำหนัก ๐.๒๕ รางวัลระดับชาติ คาถวงน้ำหนัก ๐.๕๐  

รางวัลระดับนานาชาติ คาถวงน้ำหนัก ๐.๗๕ รางวัลระดับภูมิภาค/โลก คาถวงน้ำหนัก ๑.๐๐) 



 ๑๐ 

  ในการนี้ จึงเสนอพิจารณากำหนดแนวทางการตั้งคาเปาหมายโดยใชขอมูลผลการดำเนินงาน 

ในปที ่ผ านมาประกอบการพิจารณาและกำหนดคาเปาหมายตามบริบทของคณะฯ และมีแนวทางสงเสริม 

เพ่ือใหคณะฯ บรรลุคาเปาหมายของมหาวิทยาลัยท่ีกำหนด 

 

 มติ การปรับคาเปาหมายตัวชี้วัดของคณะตองไมต่ำกวาคาเปาหมายของมหาวิทยาลัย สำหรับคาเปาหมาย

ของมหาวิทยาลัยท่ีมีการปรับปรุงใหม ฝายแผนงานจะแจงใหทราบตอไป 

 

  ๔.๓  เรื่อง  พิจารณาคัดเลือกผูสมควรเปนกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

                 (เพ่ิมเติม) จำนวน ๑ คน 

 

  ตามที่ฝายเลขานุการสภาวิชาการ ไดเสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงคณะกรรมการสภาวิชาการ

ไปยังสภามหาวิทยาสลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันเสารที ่ ๘ 

มกราคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ โดยใหผูที่ไดรับการเสนอชื่อที่มีตำแหนงซ้ำซอนพิจารณา 

เลือกเพียง ๑ ตำแหนง นั้น 

  จากการประสานขอมูล รองศาสตราจารย ดร.ธวัช  ขิตตระการ พิจารณาดำรงตำแหนง

คณะกรรมการฝายวิชาการของสภามหาวิทยาลัย เมื ่อติดตอไปยังศาสตราจารย ดร.สุทธวัฒน เบญจกุล  

(ผู ที ่ไดรับการเสนอชื่อในลำดับถัดไป) ทานปฏิเสธเนื่องจากติดภารกิจอื่น ไมสามารถดำรงตำแหนงกรรมการ 

สภาวิชาการได สงผลใหรายชื่อกรรมการสภาวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิภายนอก กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไมครบตามองคประกอบของสภาวิชาการ จำนวน ๑ ตำแหนง 

จำเปนตองมีการพิจารณาสรรหาใหม 

  ฝายเลขานุการสภาวิชาการ จึงไดใหสวนงานวิชาการพิจารณาเสนอชื่อผูที่สมควรเปนกรรมการ

สภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิภายนอก (เพ่ิมเติม) จำนวน ๑ คน ซ่ึงสรรหาจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีตำแหนง

ทางวิชาการตั้งแตรองศาสตราจารยขึ ้นไป หรือมีความเชี่ยวชาญเทียบเทาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยสวนงานวิชาการไดเสนอรายชื่อผูที่สมควรเปนกรรมการ

สภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ดังนี้ 

 

สวนงานท่ีเสนอช่ือ ช่ือ-สกุล สาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

คณะวิทยาศาสตร ศาสตราจารย ดร.พูนสุข  ประเสริฐสรรพ เทคโนโลยีชีวภาพ 

คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ศาสตราจารย ดร.วงศา  เลาหศิริวงศ สาธารณสุขศาสตร 

การบริหารงานสาธารณสุข 

คณะพยาบาลศาสตร รองศาสตราจารย ดร.วิไลวรรณ  โชติเกียรติ พันธุวิศวกรรม 



 ๑๑ 

สวนงานท่ีเสนอช่ือ ช่ือ-สกุล สาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตรและ

ชีวภาพ 

รองศาสตราจารย ดร.ศุภศิลป มณีรัตน เทคโนโลยีชีวภาพ 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนา

ชุมชน 

ไมเสนอรายชื่อ 

คณะวิศวกรรมศาสตร ไมเสนอรายชื่อ 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๓) 

 

  ในการนี้ จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการวิชาการ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก (เพ่ิมเติม) จำนวน ๑ คน 
 

  ที่ประชุมไดใหหัวหนาสวนงานวิชาการ เปนผู เลือกผู ทรงคุณวุฒิภายนอก ผลการคัดเลือก  

ปรากฎดังนี้ 

  ลำดับท่ี ๑ รองศาสตราจารย ดร.วิไลวรรณ  โชติเกียรติ 

  ลำดับท่ี ๒ รองศาสตราจารย ดร.ศุภศิลป  มณีรัตน 

 

 มติ  

๑. ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเลือก รองศาสตราจารย ดร.วิไลวรรณ  โชติเกียรติ เพ่ือรับการแตงตั้งเปน 

กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

๒. มอบฝายวิชาการ ดำเนินการทาบทามผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการคัดเลือก หากผูทรงคุณวุฒิปฏิเสธ  

ใหดำเนินการทาบทามผูทรงคุณวุฒิในลำดับถัดไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

๕.๑  เรื่อง  การตรวจ ATK ของนิสิต 

 

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ไดยกเลิกมาตรการ Sandbox จึงเสนอใหที่ประชุม

พิจารณาใหมหาวิทยาลัยรับผิดชอบคาใชจายในการตรวจ ATK ของนิสิตทั้งหมด เนื่องจากสงผลตองบประมาณ

คาใชจายของคณะ 

 

 มติ เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยรับผิดชอบคาใชจายในการตรวจ ATK และใหสนับสนุนคาอินเตอรเน็ตของ

นิสิตเทาท่ีจำเปน สวนการกำหนดใหนิสิตเขามาในวิทยาเขต (Onsite) มอบวิทยาเขตเปนผูรับผิดชอบ 

 

 



 ๑๒ 

เลิกประชุมเวลา  ๑๕.๔๐  น. 
 

 

 

 

 

      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 

                  เจาหนาท่ีบริหารงาน 

                    ผูชวยเลขานุการ   

                ผูจดบันทึกการประชุม 

 

  

     (นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม) 

           หวัหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

                      เลขานุการ   

              ผูตรวจบันทึกการประชุม 

 

 


