
 ๑ 

 รายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๔ 

วันจันทรท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๔  เวลา ๑๔.๐๕ – ๑๖.๑๐ น.  

ผานระบบ Cisco Webex Meetings   

จากหองประชุมทองหลาง ๑ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  

------------------------------------ 

 

ผูเขาประชุม 

๑. อธิการบดี         ประธาน 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชำนิ) 

๒. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต สงขลา 

(รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร) 

๓. รองอธิการบดีฝายการพัสดุ 

      (รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร....รักษาการแทน) 

๔. รองอธิการบดีฝายวิชาการ และวิเทศสัมพันธ      

(รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล) 

๕. รองอธิการบดีฝายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา) 

๖. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง     

(อาจารย ดร.สุชาติ  สุขสถิตย) 

๗. รองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล       

      (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน) 

๘. รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ      

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

๙. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ 

(อาจารย ดร.ทวีศักดิ์  พุฒสุขขี) 

๑๐. ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย 

(อาจารยศรุต  จุยมณี) 

๑๑. ผูชวยอธิการบดีฝายสื่อสารองคกรและองคกรสัมพันธ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรไทย  ศิริสาธิตกิจ) 

๑๒. ผูชวยอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา       

  (อาจารย ดร.กิตติธัช  คงชะวัน) 

๑๓. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ สงขลา    

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง  ครุฑจอน) 



 ๒ 

๑๔. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ พัทลุง    

(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร) 

๑๕. คณบดีคณะศึกษาศาสตร       

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมลวรรณ  วีระธรรมโม) 

๑๖. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร  ตูดำ) 

๑๗. คณบดีคณะวิทยาศาสตร         

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา  พันธฤทธิ์ดำ) 

๑๘. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา      

      (อาจารย ดร.วัลลภา  เชยบัวแกว) 

๑๙. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวฒัน  ไทยเจริญ) 

๒๐. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  คชภักดี) 

๒๑. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(อาจารย ดร.พินิจ  ดวงจินดา) 

๒๒. คณบดีคณะนิติศาสตร 

(ศาสตราจารย ดร.กรกฎ  ทองขะโชค) 

๒๓. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร       

(อาจารย ดร.นันทพันธ  นภัทรานนทน) 

๒๔. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร       

      (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ  พีรวุฒิ) 

๒๕. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 

๒๖. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย        

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ)  

๒๗. ผูอำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา     

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกา...รักษาการแทน) 

๒๘. ผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ       

(รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล...รักษาการแทน) 

๒๙. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา      

(รองศาสตราจารย ดร.สืบพงศ  ธรรมชาติ) 

 



 ๓ 

๓๐. ผูอำนวยการสำนักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญาชุมชน   

(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร..รักษาการแทน) 

๓๑. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา      

      (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง...รักษาการแทน) 

๓๒. ผูอำนวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ   

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรไทย  ศิริสาธิตกิจ...รักษาการแทน) 

๓๓. ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ  อินทอง) 

๓๔. ผูอำนวยการสำนักหอสมุด        

(อาจารย ดร.พงษพันธ  พิณโท)  

๓๕. ผูอำนวยการสำนักบมเพาะวิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา) 

๓๖. หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 

      (นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม) 

๓๗. เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ 

(นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 

 
 

ผูไมมาประชุม 

๑. ผูชวยอธิการบดีฝายรับนิสิตและพัฒนาสมรรถนะทางภาษา   ลา  

(อาจารย ดร.ขวัญจิตต  สุวรรณนพรัตน)  

๒. ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการจัดการเรียนรู     ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี) 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. อาจารย ดร.วิวัฒน  ฤทธิมา 

(รักษาการแทนรองผูอำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา ฝายบริหาร) 
 

เริ่มประชุม  เวลา  ๑๔.๐๕  น. 

 เมื่อครบองคประชุม อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
 

 

 



 ๔ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ  

 ๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 

 ๑.๑.๑  เรื่อง  กลาวตอนรับคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
   

   ประธานกลาวตอนรับผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ ในโอกาสท่ีดำรง

ตำแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยและเขารวมประชุมเปนครั้งแรก 

 

มติ รับทราบ 

 

  ๑.๒  เรื่องแจงจากสมาชิกท่ีประชุม 

   ๑.๒.๑  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง 

๑.๒.๑.๑ เรื่อง  แนวปฏิบัติการปองกัน Covid-19 รองรับการจัดการเรียน 

      การสอนแบบ On site ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔  

      มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  

๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันพุธที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ วาระที่ ๔.๒ เรื่อง การจัดทำ TSU Sandbox เพื่อรองรับการจัด 

การเรียนการสอนภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔ (๒๙ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ - ๓ เมษายน ๒๕๖๕) โดยมีมติใหแตละวิทยาเขต

กำหนดแนวปฏิบัติตาง ๆ เพื ่อปองกันการแพรกระจายของโรค นั ้น ในการนี ้ จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อทราบ 

การเตรียมการปองกันเพื ่อรองรับการจัดการเร ียนการสอน ภาคเร ียนที ่ ๒/๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยทักษิณ  

วิทยาเขตพัทลุง ดังนี้ 

๑. ร าง แนวทางการบร ิหารจ ัดการ TSU.PT Sandbox ภาคเร ียนท ี ่  ๒  

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

๒. ราง แนวทางการคัดกรองและประเมินความเสี่ยงโควิด-๑๙ สำหรับอาจารย

และบุคลากร 

๓. ราง แนวทางการคัดกรองและประเมินความเสี่ยงโควิด-๑๙ สำหรับนิสิต 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๑) 

 

 

มติ รับทราบ 

 

 

 



 ๕ 

   ๑.๒.๒  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต สงขลา 

๑.๒.๒.๑ เรื่อง   แนวปฏิบัติการปองกัน Covid-19 รองรับการจัดการเรียน 

   การสอนแบบ On site ภาคเรยีนท่ี ๒/๒๕๖๔  

   มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  

๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันพุธที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ วาระที่ ๔.๒ เรื่อง การจัดทำ TSU Sandbox เพื่อรองรับการจัด 

การเรียนการสอนภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔ (๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ - ๓ เมษายน ๒๕๖๕) โดยมีมติใหแตละวิทยาเขต

กำหนดแนวปฏิบัติตาง ๆ เพื ่อปองกันการแพรกระจายของโรค นั ้น ในการนี ้ จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อทราบ 

การเตรียมการปองกันเพื ่อรองรับการจัดการเร ียนการสอน ภาคเร ียนที ่ ๒/๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยทักษิณ  

วิทยาเขตสงขลา ดังนี้ 

๑. ราง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง มาตรการปองกันการแพร

ระบาดของโรคต ิดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ฉบับท่ี ๗/๒๕๖๔ 

๒. ระบบการกักตัวภายในวิทยาเขตสงขลา (TSU Sandbox : SK) ระยะที่ ๑ 

ของวิทยาเขตสงขลา 
 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๒) 
 

 

มติ รับทราบ 
 

   ๑.๒.๓  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

๑.๒.๓.๑ เรื่อง  การจัดทำแผนการขับเคล่ือนไทยไปดวยกันเพ่ือพัฒนา  

    “พัทลุงเมืองสมุนไพรครบวงจร” 
 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณรวมกับจังหวัดพัทลุง เสนอแนวคิดในการพัฒนาเมือง 

สมุนไพรแบบครบวงจร เพื่อเปนศูนยรวมสมุนไพรภาคใตของประเทศไทย ไดจุดประกายจากโรงพยาบาลปาบอน 

ที ่มีโรงผลิตยาสมุนไพรที ่ไดมาตรฐาน GMP และ WHO และการจัดตั ้งศูนยแพทยแผนไทย อ.ศรีนครินทร  

ซึ่งมหาวิทยาลัยทักษิณไดรับมอบหมายเปนเจาภาพการจัดทำแผนพัฒนาพัทลุงเมืองสมุนไพรแบบครบวงจร 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ โดยมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนา “พัทลุงเมืองสมุนไพร

ครบวงจร” เรียบรอยแลว ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณท่ี ๒๘๔๕/๒๕๖๔   
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๓.๑) 

 

 



 ๖ 

มติ ๑.  รับทราบ  

๒. ควรเพ่ิมสำนักบมเพาะวิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน เปนกรรมการ และนำประเด็นวิสัยทัศน

เชิงวิชาการเสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่อง   พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

  ๒.๑   เรื่อง  ผลการแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ  

                              และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เม่ือวันจันทรท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

    ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจัดประชุมที่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  

ครั ้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เมื ่อวันจันทรที ่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๔ และไดแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวนั้น  

ปรากฎวา ไมมีการแกไขรายงานการประชุม  
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๒.๑) 

 

มติ รับรองรายงานการประชมุ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง   

  - ไมมี - 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 

  ๔.๑  เรื่อง  การปฏิบัติงานตามประกาศ Work From Home 

 

  ตามที ่ไดมีประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง แนวทางการใหบุคลากรปฏิบัติงานที ่บาน  

(Work From Home) กรณีการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อโวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ระลอกใหม  

(ฉบับที่ ๓/๒๕๖๔) ประกาศ ณ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ โดยกำหนดใหผู บริหารสวนงาน หนวยงาน งาน 

จัดระบบการบริหาร หรือมอบหมายงานใหบุคลากรปฏิบัติงานที่บาน (Work From Home) โดยกำหนดสัดสวน

การปฏิบัติงานที่บาน การสลับวัน หรือการเหลื่อมเวลาการเขาปฏิบัติงาน จัดบุคลากรหมุนเวียนมาปฏิบัติงานที่ 

ทำงานตามความจำเปนของลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ และใหผูบริหารสวนงาน หนวยงาน งาน มอบหมายงาน 

กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรสายคณาจารย และสายสนับสนุน ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง แนวทางการใหบุคลากรปฏิบัติงานท่ีบาน (Work From Home) กรณีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา (COVID-19) ระลอกใหม (ฉบับท่ี ๒/๒๕๖๔) 

 



 ๗ 

   ทั้งนี้ การปฏิบัติงานที่บาน (Work From Home) จะตองปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหงาน 

ไมหยุดชะงัก ตองไมสงผลกระทบกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินงานของสวนงาน หนวยงาน งาน 

หรือมหาวิทยาลัย ทั้งดานการบริหารจัดการ การบริการ หรือคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและมีผลสัมฤทธิ์ 

ในการปฏิบัติงานเทากับการมาปฏิบัติงานปกติท่ีทำงาน 

   ในการนี ้ จึงหารือที ่ประชุมเพื ่อพิจารณาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงาน Work From Home ตามประกาศดังกลาว ดังนี้ 

  ๑. พิจารณาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ปญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงานตามประกาศ  

Work From Home ฉบับท่ี ๓/๒๕๖๔ 

             ๒. พิจารณาแนวทางการปฏิบัติงานแบบ Work from Home/Work on-Site รองรับการจัดการเรียน

การสอนแบบ on-Site ในภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔ 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๑) 

 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยควรจัดทำรูปแบบมาตรการการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) เพ่ือนำเสนอตอสำนักงานสาธารณสุขประจำจังหวัด 

โดยคำนึงถึงมาตรการการปองกันในระดับสูงสุดและสามารถปฏิบัติได  

๒. คาใชจายในการตรวจ ATK ใหสวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบ ซ่ึงราคาคอนขางสูง เพ่ือเปน

การประหยัดงบประมาณสามารถดำเนินการโดยการจัดจางผูรับเหมามาดำเนินการ หรือ

จัดซ้ือรวมกันเปนวิทยาเขตโดยใหมีการตรวจโดยผูชำนาญการ 

๓. การจัดใหมีระบบ Work From Home ในชวงนี้ยังคงมีความจำเปนและเหมาะสมในชวง

สถานการณการแพรระบาดของโรค ดานการเรียนการสอน อาจารยเริ่มคุนชินและเรียนรู

การสอนออนไลนมากข้ึน สามารถทำผลงานวิจัยไดเพ่ิมข้ึน แตในขณะเดียวกันอาจจะไม

เหมาะกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติ หรือรายวิชาสำหรับนิสิตท่ีจะตอง

สำเร็จการศึกษา สำหรับสายสนับสนุน ผูบังคับบัญชาจะตองติดตามและตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานเพ่ือใหงานไมหยุดชะงัก และสงผลตอประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดำเนินงาน

ของสวนงาน/หนวยงาน  

๔. การกำหนดใหบุคลากรมาปฏบิัติงานในสวนงาน/หนวยงาน ควรใหมีความยืดหยุนตาม

ลักษณะของงานโดยเนนการเรียนการสอนเปนหลัก เปนอำนาจของหัวหนาสวนงาน 

ในการพิจารณาอนุญาต แตตองสอดคลองกับมาตรการท่ีแตละวิทยาเขตกำหนด  

ท้ังนี้ ควรรายงานใหวิทยาเขตทราบ 

๕. การเปดพิพิธภัณฑคติชนวิทยาของสถาบันทักษิณคดีศึกษา ตองวางมาตรการในการปองกัน

ใหรัดกุม 

๖. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีจะเขามาเรียน On Site ในปจจุบัน ควรตรวจ ATK  



 ๘ 

 มติ   

๑. ใหมีการกำหนดมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  

ของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน (TSU Sandbox) และยึดหลักการและมาตรการ

ปองกันสูงสุดในการปองกันโรค โดยมอบรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต ทั้ง ๒ วิทยาเขต

พิจารณาดำเนินการเพ่ือนำเสนอตอสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตอไป  

๒. ใหสวนงาน/หนวยงานรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการตรวจ Antigen test kit (ATK) สำหรับ

วิธีการสามารถดำเนินการไดตามความเหมาะสมเพ่ือลดคาใชจายไมใหสูงเกินความจำเปน 

๓. กำหนดใหบุคลากรยังคงปฏิบัติงานท่ีบาน (Work From Home) ตอไป แตใหมีการผอนคลายมาตรการ

เพ่ิมข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรการของจังหวัด และสถานการณปจจุบัน 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

   - ไมมี - 

 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๑๐  น. 
 

 

 

 

      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 

                  เจาหนาท่ีบริหารงาน 

                    ผูชวยเลขานุการ   

                ผูจดบันทึกการประชุม 

 

  

     (นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม) 

           หวัหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

                      เลขานุการ   

              ผูตรวจบันทึกการประชุม 

 

 

 

 

 

  


