
 ๑ 

 รายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ 

วันจันทรท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔  เวลา ๑๓.๐๕ – ๑๖.๐๐ น.  

ผานระบบ Cisco Webex Meetings   

จากหองประชุม ๑๘๔๒๗ อาคาร ๕๐ ป วศ มศว มทษ. มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  

------------------------------------ 

 

ผูเขาประชุม 

๑. อธิการบดี         ประธาน 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชำนิ) 

๒. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต สงขลา 

(รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล...รักษาการแทน) 

๓. รองอธิการบดีฝายการพัสดุ 

      (รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล....รักษาการแทน) 

๔. รองอธิการบดีฝายวิชาการ และวิเทศสัมพันธ      

(รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล) 

๕. รองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล       

      (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน) 

๖. รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ      

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

๗. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพันธ 

(อาจารย ดร.ทวีศักดิ์  พุฒสุขขี) 

๘. ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย 

(อาจารยศรุต  จุยมณี) 

๙. ผูชวยอธิการบดีฝายสื่อสารองคกรและองคกรสัมพันธ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรไทย  ศิริสาธิตกิจ) 

๑๐. ผูชวยอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา       

  (อาจารย ดร.กิตติธัช  คงชะวัน) 

๑๑. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ สงขลา    

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง  ครุฑจอน) 

๑๒. ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการจัดการเรียนรู      

(อาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี) 

๑๓. ผูชวยอธิการบดีฝายรับนิสิตและพัฒนาสมรรถนะทางภาษา     

(อาจารย ดร.ขวัญจิตต  สุวรรณนพรัตน)  



 ๒ 

๑๔. คณบดีคณะศึกษาศาสตร       

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมลวรรณ  วีระธรรมโม) 

๑๕. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร  ตูดำ) 

๑๖. คณบดีคณะวิทยาศาสตร         

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา  พันธฤทธิ์ดำ) 

๑๗. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา      

      (อาจารย ดร.วัลลภา  เชยบัวแกว) 

๑๘. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวฒัน  ไทยเจริญ) 

๑๙. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  คชภักดี) 

๒๐. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(อาจารย ดร.พินิจ  ดวงจินดา) 

๒๑. คณบดีคณะนิติศาสตร 

(ศาสตราจารย ดร.กรกฎ  ทองขะโชค) 

๒๒. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร       

      (ผูชวยศาสตราจารยกัญจนี พลอินทร...ปฏิบัติหนาท่ีแทน) 

๒๓. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 

๒๔. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย        

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ)  

๒๕. ผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ       

(รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรีรัตนกุล...รักษาการแทน) 

๒๖. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา      

(รองศาสตราจารย ดร.สืบพงศ  ธรรมชาติ) 

๒๗. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา      

      (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง...รักษาการแทน) 

๒๘. ผูอำนวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ   

(ดร.บัณฑิต  ทองสงฆ...ปฏิบัติหนาท่ีแทน) 

๒๙. ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ  อินทอง) 

 



 ๓ 

๓๐. ผูอำนวยการสำนักหอสมุด        

(ผูชวยศาสตราจารยปรีดาภรณ  กาญจนสำราญวงศ...ปฏิบัติหนาท่ีแทน)  

๓๑. ผูอำนวยการสำนักบมเพาะวิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา) 

๓๒. หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 

      (นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม) 

๓๓. เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ 

(นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 

 
 

ผูไมมาประชุม 

๑. รองอธิการบดีฝายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย  ติดภารกิจอ่ืน 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา) 

๒. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง    ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารย ดร.สุชาติ  สุขสถิตย) 

๓. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร      ติดภารกิจอ่ืน 

(รองศาสตราจารย ดร.จตุพร  แกวออน) 

๔. ผูอำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา    ติดภารกิจอ่ืน  

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกา...รักษาการแทน) 

๕. ผูอำนวยการสำนักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญาชุมชน  ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร..รักษาการแทน) 

๖. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ พัทลุง   ติดภารกิจอ่ืน  

(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร) 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางสาวปนปนัทธ  ดำนุย   หัวหนาฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 

เริ่มประชุม  เวลา  ๑๓.๐๕  น. 

 เมื่อครบองคประชุม อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

 

 

 



 ๔ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ  

 ๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 

 ๑.๑.๑  เรื่อง การจัดโครงสรางองคกรดานการตรวจสอบภายใน 

 

     คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยทักษิณ ไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดโครงสราง

องคกรการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยในปจจุบันยังไมสอดคลองกับหลักเกณฑของกระทรวงการคลัง 

โดยจะตองมีการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานของฝายตรวจสอบภายในใหม ซ่ึงจะมีการหารือกันตอไป 
 

มติ รับทราบ 

 

 ๑.๑.๒  เรื่อง Higher Education Sandbox 
 

   กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จะดำเนินการขับเคลื่อนกลไก  

Higher Education Sandbox การจัดการศึกษาท่ีแตกตางออกไปจากมาตรฐานการอุดมศึกษา และเปนมิติใหมของ

การจัดทำหลักสูตรเพื่อตอบโจทยมาตรฐานของการพัฒนากำลังคนอยางเรงดวนแบบมีคุณภาพ หากคณะใดสนใจ

และมีความประสงคจะดำเนินการในเรื่องดังกลาว สามารถเสนอโครงการได 
 

มติ รับทราบ 

 

 ๑.๑.๓  เรื่อง การดำเนินการหลักสูตรนวัตกรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค 
 

  ตามที ่ร ัฐมนตรีว าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม  

กำหนดลงพื้นที่จังหวัดพัทลุง เพื่อติดตามการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๔  

ในโอกาสดังกลาวไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหมหาวิทยาลัยดำเนินการเรื่องนวัตกรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค 

โดยการนำงานดานศิลปวัฒนธรรมมาตอยอดโดยใชว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซึ ่งจะกอใหเกิดมูลคา  

สาขานี้ยังไมมีในตางประเทศ ตองมีการหารือรวมกัน สามารถสรางงานวิจัยจนเกิดองคความรู และเกิดแนวทางใน

การผลิตหลักสูตร หากมหาวิทยาลัยทักษิณ เริ ่มตนดำเนินการจะไดเปรียบและสามารถดำเนินการไดก อน

มหาวิทยาลัยอ่ืน 

 

มติ รับทราบ 

 

 

 

 



 ๕ 

  ๑.๒  เรื่องแจงจากสมาชิกท่ีประชุม 

   ๑.๒.๑  เรื่องแจงจากเลขานุการ 

๑.๒.๑.๑ เรื่อง   ผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ  

   และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๔ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๕  

    พฤศจกิายน ๒๕๖๔ 

     

    นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม  หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล เลขานุการ 

ที่ประชุม แจงใหที ่ประชุมทราบผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  

ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๔ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๑) 

 

มติ รับทราบ 

 

 
 

   ๑.๒.๓  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต สงขลา 

๑.๒.๓.๑ เรื่อง  การจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๔ 
 

 

    รองศาสตราจารยเกษม  อัศวตรรีตันกุล รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

ร ักษาการแทนรองอธ ิการบดีฝ ายกิจการนิส ิต สงขลา แจ งให ท ี ่ประช ุมทราบวา เม ื ่อส ัปดาหท ี ่ผ านมา 

การประชุมคณะทำงานศูนยประสานงานเฉพาะกิจในสถานการณฉุกเฉิน วิทยาเขตสงขลา และวิทยาเขตพัทลุง  

มีการหารือเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษท่ี ๒/๒๕๖๔ ในกรณีสถานการณไมปกติอันเนื่องมาจาก

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ซึ่งกระบวนการ ขั้นตอน และมาตรการดังกลาวจะมีการหารือ

กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตอไป    

    ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกักตัวของนิสิต วิทยาเขต

พัทลุง ซ่ึงมีสถานท่ีกักตัวจำกัด อาจจะทำใหตองเพ่ิมระยะเวลามากข้ึน ตองหาแนวทางเพ่ือแกปญหาตอไป 

 

มติ รับทราบ  และรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ รับไปประสานงานกับ 

รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง 

 

 

 

 



 ๖ 

   ๑.๒.๔  เรื่องแจงจากคณบดคีณะศึกษาศาสตร 

๑.๒.๔.๑ เรื่อง  มาตรการปองกันการจัดสอบนิสิตระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

  

   คณะศึกษาศาสตร จะจัดจัดสอบนิสิตระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ประมาณ 

๔๐๐ คน ในว ันที ่  ๒๒ ธ ันวาคม ๒๕๖๔ โดยได กำหนดมาตรการสำหร ับบุคคลที ่จะเข ามาในพื ้นที ่ของ 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา จะตองปฏิบัติตามมาตรการการปองกันและควบคุมโรค 

ทุกประการ เชน มีผลการตรวจ ATK ผลการฉีดวัคซีน และการตรวจวัดอุณหภูมิของรางกาย เปนตน 

 

มติ รับทราบ 

 

   ๑.๒.๔.๒  เรื่อง  โครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหม 

 

   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ รวมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยนครพนม มหาวิทยาลัยราชภัฏเช ียงใหม สปอว. ร วมเสนอโครงการผลิตบัณฑิตพันธ ุ  ใหม  

ทางดานการศึกษาเพื่อการพัฒนาคนในยุคดิจิทัล หากโครงการผานจะไดรับการจัดสรรโควตาสำหรับมหาวิทยาลัย 

จำนวน ๔๐ คน 

 

มติ รับทราบ 

 

   ๑.๒.๕  เรื่องแจงจากคณบดคีณะวิทยาศาสตร 

๑.๒.๕.๑ เรื่อง  การประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยาศาสตรวิจัย” ครั้งท่ี  ๑๓ 

 

   คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ 

“วิทยาศาสตรวิจัย” ครั้งที่  ๑๓ ระหวางวันที่ ๑๒-๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

จึงขอเชิญชวนสงบทความวิจัยและวิชาการเขารวมในงานดังกลาว 

 

มติ รับทราบ 

 

 

 

 

 

 



 ๗ 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่อง   พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

  ๒.๑   เรื่อง  ผลการแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ  

                              และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๔ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
 

    ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจัดประชุมที่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  

ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๔ เมื ่อวันจันทรที ่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และไดแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวนั้น  

ปรากฎวา มีการแกไขรายงานการประชุม ดังนี้ 

๑. หนาท่ี ๑๓ บรรทัดท่ี ๒๒ - ๒๓   

เดิม สำหร ับนโยบายการเข าพ ื ้นที ่ของนิส ิตหากไม สามารถดำเน ินการได พร อมกัน  

ควรกำหนดใหนิสิตปท่ี ๓ และ ปท่ี ๔ ไดเขามากอน 

       เปน สำหร ับนโยบายการเข าพ ื ้นที ่ของนิส ิตหากไม สามารถดำเน ินการได พร อมกัน  

    เสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาการเขาพื ้นที ่ของนิสิตชั้นปที ่ ๓ เนื่องจากตองพัฒนา 

    ทักษะการเร ียนร ู  ในเช ิงปฏิบ ัต ิ เพ ื ่อเตรียมพร อมในการฝ กงาน ฝ กสหกิจศ ึกษา 

    ในชวงปดภาคฤดูรอนและภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๒.๑) 

 

มติ รับรองรายงานการประชมุ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง   

  ๓.๑  เรื่อง  เกณฑการประเมินมหาวิทยาลัย สวนงาน/หนวยงาน ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

  ตามที่ฝายประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  

ในการประชุม ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ เพ่ือพิจารณาองคประกอบการประเมินสวนงาน/

หนวยงาน ปการศึกษา ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบใหมีการหารือรวมกับสวนงานเพื่อปรับสัดสวนคะแนน 

เชิงปริมาณและคุณภาพใหมีความเหมาะสม และนำขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณา 

   ในการนี้ ฝายประกันคุณภาพการศึกษาไดปรับเกณฑการประเมินสวนงาน/หนวยงาน ปการศึกษา 

๒๕๖๔ ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ และเพ่ิมเกณฑการประเมินมหาวิทยาลัย  
  

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๓.๑) 

 

 

 

 



 ๘ 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 

๑. แกไขขอความการจัดกลุมสวนงานใหมีความชัดเจน ดังนี้ 

   กลุมท่ี ๑ สวนงานวิชาการท่ีดำเนินงานตามแนวเกณฑ EdPEx เปนปท่ี ๓ 

   กลุมท่ี ๒  สวนงานวิชาการท่ีดำเนินงานตามแนวเกณฑ EdPEx ตั้งแต ๓ ปข้ึนไป 

๒. ควรกำหนดรอยละการประเมินในองคประกอบที่ ๒ ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ใหสูงกวา

องคประกอบที่ ๑ เพราะจะเปนผลลัพธที่ตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยไดชัดเจน

กวาองคประกอบที่ ๑ การบริหารจัดการองคกรตามแนวทาง EdPEx ท่ีมุงเนนกระบวนการ

เปนสวนใหญ มีตัวแปรจำนวนมาก ประกอบกับคณะกรรมการมีความแตกตางในการประเมิน  

๓. ปรับรอยละองคประกอบใหม ดังนี้ 

๑) การบริหารจัดการองคกรตามแนวทางเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการ 

ท่ีเปนเลิศ (EdPEx)  รอยละ ๔๐ 

๒) การประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติงาน (มหาวิทยาลัย สวนงานวิชาการ ตัวชี้วัด

ระดับมหาวิทยาลัย (TSU และ SIU) สวนงานอื่น หนวยงานบริหาร : ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ

ในการดำเนินการระดับมหาวิทยาลัย (Process Owner) และตัวชี้วัดเฉพาะตามพันธกิจ

ของหนวยงาน รอยละ ๕๐ 

๓) เพ่ิมเติม สิ่งท่ีคณะดำเนินการเพ่ือพัฒนาความโดดเดนของคณะ รอยละ ๑๐  

๔. ชวงคะแนนเกณฑการประเมินกลุมที่ ๑ และกลุมที่ ๒ ไมควรหางกันมาก และใหปรับชวง

คะแนนตั้งตนใหเหมาะสม 

 

มติ ควรหารือรวมกับสวนงานเพื ่อพิจารณาเกณฑการประเมินมหาวิทยาลัย สวนงาน/หนวยงาน  

กอนจะมีการประกาศใชตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 

  ๔.๑  เรื่อง  รายงานการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน  

         ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน (๑ มิถุนายน  – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 

 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหมีการลงนามคำรับรองการปฏิบัติงาน ทุกปการศึกษา ใน ๓ ระดับ ดังนี้ 

๑. ระดับมหาวิทยาลัย ลงนามคำรับรอง ระหวาง นายกสภามหาวิทยาลัย กับ อธิการบดี 

๒. ระดับสวนงานวิชาการ สวนงานอ่ืน และหนวยงานบริหาร ลงนามคำรับรอง ระหวาง 

อธิการบดี กับ หัวหนาสวนงาน/หนวยงาน 

 

 



 ๙ 

๓. ระดับหลักสูตร ลงนามคำรับรองระหวาง คณบดี กับ ประธานหลักสูตร/ประธานสาขาวิชา

และกำหนดใหมีการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองในระดับมหาวิทยาลัย สวนงาน

วิชาการ สวนงานอ่ืน หนวยงานบริหาร และหลักสูตร รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 

ในส วนของการต ิดตามรอบ ๖  เด ือน  (๑  ม ิถ ุนายน – ๓๐  พฤศจ ิกายน ๒๕๖๔ )  

ซึ่งมหาวิทยาลัย  สวนงานวิชาการ สวนงานอื่น หนวยงานบริหาร และหลักสูตร ไดรายงาน

ผานระบบ e-SAR TSU เรียบรอยแลว  
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๑) 

 

ในการนี้ ฝายประกันคุณภาพการศึกษา จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา 

๑. รายงานการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ รอบ ๖ 

เดือน (๑ มิถุนายน – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 

-  ระดับมหาวิทยาลัย  

-  ระดับสวนงานวิชาการ สวนงานอ่ืน และหนวยงานบริหาร  

-  ระดับหลักสูตร 

๒. การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ระดับมหาวิทยาลัย สวนงานวิชาการ สวนงานอ่ืน หนวยงาน

บริหาร และหลักสูตร ตามรอบเวลาท่ีกำหนด เพ่ือนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนนิงานได

ทันเวลา 

 

 มติ  มอบผูบริหารกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด เพื่อนำผลไปปรับปรุง 

และพัฒนาการดำเนินงาน 

 

  ๔.๒  เรื่อง  พิจารณา ราง หลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเชิงวิชาการ 

 

  ตามที่ศูนยภาษา มหาวิทยาลัยทักษิณ มีพันธกิจในการสรางมาตรฐานและบริการทดสอบ

ความสามารถทางดานภาษา พัฒนาสมรรถนะสากลของนิสิตและบุคลากร พัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถ 

ทางภาษา ประสานงาน/จัดทดสอบวัดความสามารถทางภาษา รวมถึงการบริการวิชาการใหบุคคลภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

  ศูนยภาษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดดำเนินการจัดทำหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

เชิงวิชาการ เพ่ือใหคณาจารยท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือพนักงานพิเศษ สังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ ไดพัฒนา

ท ักษะภาษาอ ั งกฤษเช ิ งว ิ ชาการส ู  ระด ับมาตรฐานของทางมหาว ิทยาล ั ย  สอดคล องก ับประกาศ

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของคณาจารย

ประจำ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผูเขารับการอบรมจะตองคุณสมบัติท่ีตรงตามเง่ือนไขท่ีระบุ 

 



 ๑๐ 

  ในการนี้ ศูนยภาษา มหาวิทยาลัยทักษิณ จึงเสนอ ราง หลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารเชิงวิชาการ ตอท่ีประชุมพิจารณา 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๒) 

 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. การอบรมระยะท่ี ๑ ควรเพ่ิมหัวขอ การบันทึกการประชุม (ตามท่ีประธานสรุป) การสนทนา

ระหวางการเดินทาง การสนทนาเพ่ือแนะนำสถานท่ี  

๒. แกไขคำอธิบายระดับความสามารถทางภาษาตามมาตรฐาน CEFR โดยตัดขอความหรือปรับปรุงคำ 

ใหเหมาะสมดังนี้ 

- A1 (Beginner)  ขอความ “แตตองพูดชาและชัดเจน” 

- A2 (Beginner)  ขอความ “อยูแลว” 

- B1 (Intermediate) ขอความ “ระหวางการทองเท่ียว” 

- B2 (Intermediate) ขอความ “โดยปราศจากความเครียด” 

๓. แกไขคุณวุฒิของทีมวิทยากร 

- วิทยากรลำดับท่ี ๑ และ ๓ สำเร็จการศึกษาจากสถาบันเดียวกัน แตเขียนชื่อคุณวุฒิ 

(วิชาเอก) แตกตางกัน 

- วิทยากรลำดับท่ี ๙  แกไขชื่อคุณวุฒิใหถูกตอง เปน ค.ม. 

๔. พิจารณาการเปดโอกาสใหบุคลากรสายสนับสนุน หรือการเทียบรายวิชาของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาโดยใหสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 มติ  

๑. เห็นชอบ ราง หลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการ  

๒. มอบผูชวยอธิการบดีฝายรับนิสิตและพัฒนาสมรรถนะทางภาษา ปรับปรุงตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

- ไมมี - 

 

 

 

 

 

 



 ๑๑ 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๐๐  น. 
 

 

 

 

      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 

                  เจาหนาท่ีบริหารงาน 

                    ผูชวยเลขานุการ   

                ผูจดบันทึกการประชุม 

 

  

     (นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม) 

           หวัหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

                      เลขานุการ   

              ผูตรวจบันทึกการประชุม 

 

 

  


