
ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
และผลงาน 

ก.บ.ม. 

ย่ืนขอกําหนดระดับตําแหน่ง 
พร้อมผลงานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

(เมื่อส่วนงาน/หน่วยงาน ได้รับอนุมัติกรอบตําแหน่ง) 

ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
(รับเรื่อง) 

คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคล 
ให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น 

กลั่นกรองผลการประเมินค่างาน 
และการกําหนดกรอบตําแหน่ง 

คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคล 
ให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ พิจารณา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งและผลงาน 

การขอกําหนดระดับตําแหน่ง 

ประเมินผลสมัฤทธิข์องงาน ฯ 

แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

สรุปผลเพ่ือเสนอ ก.บ.ม. 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ 
ประเมินผลงาน 

ก.บ.ม. 

สภามหาวิทยาลัย 

ขัน้ตอนการแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น 

ผู้ขอกําหนดตําแหน่ง 

อธิการบด ี
ออกคําสั่งแต่งตั้ง 

      อนุมัต/ิไม่อนุมัติการแตง่ตั้งให้ดาํรง 
       ตาํแหน่งทีสู่งขึ้น 

(กรณีตําแหน่งระดบัชํานาญการ/ชาํนาญงาน/ 
     ชาํนาญการพิเศษ/ชาํนาญงานพิเศษ) 

เอกสารครบถ้วน 

เอกสาร 
ไม่ครบถ้วน 

เห็นชอบ/ไม่เห็นชอบการแต่งตั้ง 
ให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น 

(กรณีตําแหน่งระดบัเชีย่วชาญ/
เชี่ยวชาญพิเศษ) 

อนุมัติ/ไม่อนุมัติการแต่งตั้งใหด้ํารง 
ตําแหน่งที่สูงขึ้น 

(กรณีตําแหน่งระดบัเชีย่วชาญ/ 
เชี่ยวชาญพิเศษ) 

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอ ก.พ.อ. ใหความเห็นตอ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูล เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ

 ส่วนงาน/หน่วยงาน กลั่นกรองหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ของผู้ขอกําหนดตําแหน่ง 

กับกรอบตําแหน่ง 




