
 รายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๕ 
วันจันทรท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.  

ณ หองประชุม ๑๘๔๒๗ อาคาร ๕๐ ป วศ มศว มทษ. มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  
หองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

และผานระบบ Cisco Webex Meetings   
------------------------------------ 

 
ผูเขาประชุม 

๑. อธิการบดี         ประธาน 
     (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน...รักษาการแทน) 
๒. รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู        
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนพิศ  ชุมคง...แทน) 
๓. รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ       

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ...รักษาการแทน) 
๔. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรไทย  ศิริสาธิตกิจ...รักษาการแทน) 
๕. รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 

(รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง...รักษาการแทน) 
๖. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย      

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน...รักษาการแทน) 
๗. รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบนิเวศและโครงสรางพ้ืนฐาน สงขลา     

(อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป...รักษาการแทน) 
๘. รองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบนิเวศและโครงสรางพ้ืนฐาน พัทลุง     

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา  พันธฤทธิ์ดำ...รักษาการแทน)      
๙. ผูชวยอธิการบดีฝายวิจยัและนวัตกรรม 

(อาจารย ดร.ทิพยทิวา  สัมพันธมิตร...รักษาการแทน) 
๑๐. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนพิศ  ชุมคง...รักษาการแทน) 
๑๑. ผูชวยอธิการบดีพัฒนาระบบนิเวศและโครงสรางพ้ืนฐาน สงขลา 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน  ฤทธิมา...รักษาการแทน) 
๑๒. ผูชวยอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ     

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ  ปกเข็ม...รักษาการแทน) 
๑๓. ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

(อาจารย ดร.ขวัญจิตต  สุวรรณนพรัตน...รักษาการแทน) 
๑๔. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ 

(อาจารย ดร.นำโชค  บัวดวง...รักษาการแทน) 
๑๕. ผูชวยอธิการบดีฝายสื่อสารองคกร 

(ผูชวยศาสตราจารยเสริมศักดิ์  ขุนพล...รักษาการแทน) 
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๑๖. คณบดีคณะศึกษาศาสตร       
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัชวาล  ชุมรักษา...แทน) 
๑๗. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร  ตูดำ) 
๑๘. คณบดีคณะวิทยาศาสตร         
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา  พันธฤทธิ์ดำ) 
๑๙. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวฒัน  ไทยเจริญ) 
๒๐. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  คชภักดี) 
๒๑. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(อาจารย ดร.พินิจ  ดวงจินดา) 
๒๒. คณบดีคณะนิติศาสตร 

(ศาสตราจารย ดร.กรกฎ  ทองขะโชค) 
๒๓. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร       

(อาจารย ดร.นันทพันธ นภัทรานันทน.แทน) 
๒๔. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร       
      (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ  พีรวุฒิ) 
๒๕. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 
๒๖. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย        

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ)  
๒๗. ผูอำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา      

(อาจารยวิทยา  ขาวขจร...แทน) 
๒๘. ผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ        

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ...รักษาการแทน)  
๒๙. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา      

(รองศาสตราจารย ดร.สืบพงศ  ธรรมชาติ) 
๓๐. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา      
      (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 
๓๑. ผูอำนวยการสำนักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญาชุมชน   

(อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง..รักษาการแทน)  
33. ผูอำนวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ   

(นายบณัฑิต ทองสงฆ...รักษาการแทน) 
34. ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ  อินทอง) 
35. ผูอำนวยการสำนักหอสมุด        

(อาจารย ดร.พงษพันธ  พิณโท…รักษาการแทน)  
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36. ผูอำนวยการสำนักบมเพาะวิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน    
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา) 
37. หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 
      (นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม) 
38. เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ 

(นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 
 

ผูไมมาประชุม 
๑. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา     ติดภารกิจอ่ืน   

      (อาจารย ดร.วัลลภา  เชยบัวแกว) 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวปนปนัทธ  ดำนุย  หัวหนาฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

 

เริ่มประชุม  เวลา  ๑๓.๐0  น. 
 เมื่อครบองคประชุม อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
 ๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 

    ๑.๑.๑  เรื่อง  แนวคิดการบริหารงาน 
 

   อธิการบดี ไดใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับหลักการบริหารงานเพื่อใหเกิดแรงจูงใจในการทำงาน 
อันจะนำไปสูเปาหมายท่ีตองการ โดยผูนำจะตองหาวิธีการ สรางกระบวนการกระตุนบุคลากรใหเกิดการตื่นตัว 
ในการทำงาน พรอมท้ังยกตัวอยางแนวคิดการบริหารของบริษัทไฟเซอร ดังนี้ 

1. การกระตุนเปาหมายใหมของคนในองคกรในชวงของการเปลี่ยนแปลง 
2. ตั้งโจทยท่ีทาทายสำหรับคนท่ีจะเดินไปขางหนา 
3. คิดแบบ Moonshot Thinking คิดในสิ่งที่ไมเคยทำมากอน ทำในสิ่งที่เหนือความ

คาดหมาย 
4. ทำใหคนในองคกรคิดนอกกรอบเพ่ือเปาหมายใหม 
5. การใหบุคลากรปลอยความคิดสรางสรรคออกมา 

 

มติ รับทราบ  
 

    ๑.๑.๒  เรื่อง  โครงการทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ป  
            (พ.ศ.2566 – 2570)  
 

   อธิการบดี เชิญชวนผูบริหาร เขารวมโครงการทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 
ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ระหวางวันที่ 13-14 สิงหาคม 2565 ณ สำนักสงเสริมการบริการวิชาการและ
ภูมิปญญาชุมชน ตำบลพนางตุง อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง ซ่ึงเปนกำหนดการใหมเปลี่ยนแปลงจากเดิมระหวาง
วันท่ี 30-31 กรกฎาคม 2565 

 

มติ รับทราบ  
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  ๑.๒  เรื่องแจงจากสมาชิกท่ีประชุม 
   ๑.๒.๑  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบนิเวศและโครงสรางพ้ืนฐาน พัทลุง 
    ๑.๒.๑.๑  เรื่อง  สรปุผลการจัดกิจกรรม “ฝายบริหารฯ พัทลุง สัญจร” 
 
     ตามที่ฝายบริหารวิทยาเขตพัทลุง จัดกิจกรรม “ฝายบริหารฯ พัทลุง สัญจร” 
เพื่อรับฟงปญหา ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนขอคิดเห็น พรอมทั้งใหขอมูลแกหนวยงานภายในวิทยาเขตพัทลุง  
เพ ื ่อสร างการร ับร ู   และความเข าใจร วมก ัน ระหว างว ันท ี ่  13 ม ิถ ุนายน - 5 กรกฎาคม 2565 นั้น  
บัดนี้ กิจกรรมดังกลาวไดดำเนินการเสร็จสิ้นแลว จึงรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม “ฝายบริหารฯ พัทลุง สัญจร” 
ใหท่ีประชุมทราบ 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๑) 
 

มติ รับทราบ  
 

   ๑.๒.๒  เรื่องแจงจากคณบดคีณะพยาบาลศาสตร 
๑.๒.๒.๑ เรื่อง   การลงนามความรวมมือ (MOU) ระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณ  
    (คณะพยาบาลศาสตร) กับ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
   บานควนตะแบก สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย  
   ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
   สาขาภาคใต และ สนักงานสาธารณสุขอำเภอปาพะยอม  
   จังหวัดพัทลุง 

 
 

     คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
บานควนตะแบก สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
สาขาภาคใต และ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง ไดลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ
รวมกัน เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2565 ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานควนตะแบก อำเภอเกาะเตา  
จังหวัดพัทลุง โดยมีเจตจำนงท่ีจะรวมมือกันพัฒนาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานควนตะแบก ตำบลเกาะเตา 
อำเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง ผานการจัดกิจกรรมทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งมีเปาหมายและความคาดหวัง
ใหผลการดำเนินงานมีความตอเนื ่องและยั ่งยืน สงผลดีถึงการยกระดับความสัมพันธและการพัฒนาองคกร 
และหนวยงานในสังกัดของทั้งสี่ฝายไปควบคูกัน ทั้งสี่ฝายไดตกลงที่จะประสานการทำงานรวมกันอยางใกลชิด  
โดยอาศัยศักยภาพและทรัพยากรที ่แตละฝายมีอยู ภายใตหลักการสานประโยชนรวมมือกันอยางเทาเทียม  
ทั้งนี ้รวมถึงการขับเคลื ่อนใหโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานควนตะแบก เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
ในระดับเพชร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) สงเสริมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีฝกปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสรางเสริมสุขภาพเด็กวัย
กอนเรียนและวัยเรียนในโรงเรียน เก็บขอมูลตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพจากการสังเกต สำรวจ และสัมภาษณ จากนั้นวิเคราะห
ขอมูล วินิจฉัยปญหาสุขภาพ วางแผนงานสรางเสริมสุขภาพดำเนินกิจกรรม/
โครงการ ประเมินผลลัพธ และวางแผนการดูแลสุขภาพอยางตอเนื่อง 
รวมถึงการใหบริการพยาบาลในโรงเรียน 



๕ 
 

2) รวมสนับสนุน ผูทรงคุณวุฒิ วิทยากรและแหลงเรียนรูท่ีจำเปนสำหรับครู
และนักเรียนของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานควนตะแบก 

 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๒.๑) 

 
มติ รับทราบ 

 

   ๑.๒.๓  เรื่องแจงจากคณบดีคณะวิทยาศาสตร 
๑.๒.๓.๑ เรื่อง   กิจกรรม 12th SCiUS Forum 

  กิจกรรม SCiUS Forum เปนกิจกรรมนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตรของ
นักเรียนในโครงการ วมว. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ พัฒนาทักษะ
กระบวนการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียน เพิ่มพูนประสบการณ รับฟงคำแนะนำ ตลอดจน
ขอคิดเห็นตางๆ ในการทำโครงงานวิทยาศาสตรจากนักวิทยาศาสตร นักวิจัยและอาจารยในสาขาตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  
กำหนดการจัดกิจกรรม 12th SCiUS Forum ระหวางวันที่ 26 – 29 สิงหาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง ในฐานะเจาภาพรวม โดยมีนักเรียนโครงการ วมว. ชั้นมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 5 เขารวมแขงขันท้ังหมด 
19 คูศูนย 16 มหาวิทยาลัย 30 หองเรียน รวมผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 1,200 คน โดยมีรูปแบบกิจกรรมทาง
วิชาการ ประกอบดวย 3 กิจกรรม คือ การนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตร กิจกรรม Poster popular vote  
และกิจกรรมพิเศษ Idea pitching สถานท่ีในการจัดกิจกรรม คือ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ และ อาคารเรียนรวม 
(MF) ท้ังนี้ไดมีการกำหนดมาตรการตาง ๆ เพ่ือปองกันการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
   

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๓.๑) 
 

มติ รับทราบ 
 
   ๑.๒.๔  เรื่องแจงจากผูอำนวยการสำนักบมเพาะวิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน 

๑.๒.๔.๑ เรื่อง   การเปล่ียนช่ือหนวยงาน 
 
   สำนักบมเพาะวิชาการเพื ่อวิสาหกิจในชุมชนไดดำเนินการขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัย 
สูมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมที่สนับสนุนขับเคลื่อนสูมหาวิทยาลัยกลุม 2 (กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริม 
การสรางนวัตกรรม) และการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยทักษิณสู มหาวิทยาลัยที ่เชื ่อมโยงทองถิ ่นกับโลกาภิวัตน  
และเพ่ือใหการดำเนินงานสอดคลองกับอุทยานวิทยาศาสตร 
   สำนักบมเพาะวิชาการเพื ่อวิสาหกิจในชุมชมไดเสนอปรับเปลี ่ยนชื ่อหนวยงานตอ
คณะกรรมการอำนวยการฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 ตามวาระพิจารณา ที่ 4.2 มีมติเห็นชอบการเปลี่ยนชื่อ
สำนักบมเพาะวิชาการเพื่อวิสาหกิจในชุมชน เปน อุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม “Science and Social 
Innovation Park ,Thaksin University” และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๔.๑) 
 

มติ รับทราบ 



๖ 
 

๑.๒.๔.๒ เรื่อง   การเปล่ียนแปลงพ้ืนท่ีกอสรางอาคารอุทยานวิทยาศาสตร 
    และนวัตกรรมสังคม 

 
    ตามที่มหาวิทยาลัยไดเห็นชอบใหกอสรางอาคารอุทยานวิทยาศาสตรและ
นวัตกรรมสังคม ขางหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ วิทยาเขตพัทลุง นั้น จากการประชุมหารือเรื่องพ้ืนท่ีกอสรางอาคาร
ไดมีมติเห็นชอบใหเปลี่ยนสถานท่ีกอสรางโดยเปนพ้ืนท่ีดานทิศใตของอาคารบริหารและสำนักงานกลาง (ตึกโดม)  

 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๔.๒) 

 
มติ รับทราบ 

 

    ๑.๒.๔.๓ เรื่อง   สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ เย่ียมชมกิจการดานนวัตกรรม 
 
    สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ จะมาเยี่ยมชมกิจการดานนวัตกรรมจังหวัดพัทลุง 
และชมกิจกรรมที่ทำงานรวมกันกับมหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งจะปรึกษาทีมบริหารเพื่อนำผลงานของมหาวิทยาลัย 
ไปจัดแสดงตอไป  
 

มติ รับทราบ 
 

    ๑.๒.๔.๔ เรื่อง   โครงการสงเสริมผูประกอบการผานระบบ BDS 
 
    สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม จัดโครงการสงเสริม
ผูประกอบการผานระบบ BDS เพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาธุรกิจ ดูแลผูประกอบการที่มีปญหาในการดำเนินงาน
เพื่อการพัฒนาตอยอดตอไปตั้งแตวิสาหกิจขนาดยอย (Micro) วิสาหกิจขนาดยอม (Small) ซึ่งนับเปนโอกาสอันดี 
ท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณจะรวมกับภาคเอกชนเพ่ือรวมสนับสนุนกิจกรรมดังกลาว 
 

มติ รับทราบ 
 

 

   ๑.๒.๕  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบนิเวศและโครงสรางพ้ืนฐาน สงขลา 
๑.๒.๕.๑ เรื่อง   การจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา  

    ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 
 
    อาจารยวีณา ลีลาประเสริฐศิลป ผูรักษาการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนาระบบ
นิเวศและโครงสรางพ้ืนฐาน สงขลา กลาวขอบคุณผู บร ิหารและบุคลากรทุกทานที ่ม ีส วนรวมในการจัด 
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 
14 กรกฎาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา โดยการดำเนินงานไดสำเร็จลุลวงไปดวยดี  
และไดรับการตรัสชมจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
 

มติ รับทราบ 



๗ 
 

   ๑.๒.๖  เรื่องแจงจากคณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร 
๑.๒.๖.๑ เรื่อง  กิจกรรมการดำเนินงานของคณะศิลปกรรมศาสตร 
 

คณะศิลปกรรมศาสตร จัดสงวงดนตรีเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน งานมหกรรมกีฬา
เยาวชนแหงชาติ กิจกรรมรับนองใหม TSU First Meet 2022 กิจกรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา 
มูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอก เปรม ติณสูลานนท เปนตน นอกจากนี้ คณะศิลปกรรมศาสตร จะจัดการแสดง Symposium 
ระดับนานาชาติออนไลน รวมทั ้งการดำเนินงานกองทุนหมุนเวียนหอเปรมดนตรีและเศรษฐกิจสรางสรรค  
และการทำบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกับมหาวิทยาลัยท่ีประเทศมาเลเซีย 

 
มติ รับทราบ 
 

  

   ๑.๒.๗  เรื่องแจงจากผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา 
๑.๒.๗.๑ เรื่อง   การสัมมนาวิชาการดานชาติพันธุและจีโนมมนุษยในภาคใต 
 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ รวมกับสถาบันทักษิณคดีศึกษา  
เปนเจาภาพจัดงานสัมมนาวิชาการดานชาติพันธุและจีโนมมนุษยในภาคใต ในวันพุธที่ 10 สิงหาคม 2565  
เวลา 09.00 – 12.30 น. ณ หองประชุมบานซูซูกิ อาคารพาไลพัฒนา สถาบันทักษิณคดีศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
   

 

มติ รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่อง   พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

  ๒.๑   เรื่อง  ผลการแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ  
                              และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ เม่ือวันจันทรท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 
    ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจัดประชุมที่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  
ครั ้งท่ี ๓/๒๕๖๕ เมื ่อวันจันทรที ่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ และไดแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวนั้น  
ปรากฎวา มีการแกไขรายงานการประชุมในหนาท่ี ๗ วาระท่ี ๔.๑ ขอสังเกตและขอเสนอแนะในขอ ๑ ดังนี้ 
   เดิม  การผลักดันใหคณาจารยขับเคลื ่อนผลงานวิจัยสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
    ศึกษาศาสตร คอนขางประสบปญหา เนื่องจากทางคณะไดมุงเนนการเปดสาขาใหม ๆ  

ท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา มีการขยายงานไปยังวิทยาเขตพัทลุง ทำใหอาจารย
มีภาระงานจำนวนมากสงผลตอการผลิตผลงานวิจัย  

เปน  เรงสงเสริมและสนับสนุนการผลิตและการเผยแพรผลงานวิจัยของคณาจารย  
  กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๒.๑) 
 

มติ รับรองรายงานการประชมุ 
 

 



๘ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง   
  - ไมมี – 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 
  ๔.๑  เรื่อง  ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

  ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ไดเผยแพรประกาศกระทรวงการอุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง “กำหนดปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหม ดานการสราง
บัณฑิตและพัฒนากำลังคน” ในการนี้ มหาวิทยาลัยทักษิณ จึงกำหนดปรัชญาการศึกษาในระดับสถาบัน เพ่ือรองรับ
สังคมและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนไปอยางฉับพลัน (Disruption) และใหสอดรับการปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและระบบ
อุดมศึกษาใหม ดานการสรางบัณฑิตและพัฒนากำลังคน ดังนี ้
  “มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism)  
ที่มุ งเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนรู สู สมรรถนะผูประกอบการและนวัตกรรมสังคมที ่มีปญญา จริยธรรม 
นำการพัฒนาในระดับสากล โดยอาศัยกระบวนการการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active  Learning) ท่ีหลากหลาย” 
 

  แนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ 
1. กำหนดนโยบายและเปาหมายที่ชัดเจน เพื่อสวนงานวิชาการสรางบัณฑิตและพัฒนากำลังคน

ในทุกชวงวัย ภายใตปรัชญาและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

2. ปรับปรุงระบบจัดสรรและสนับสนุนงบประมาณใหสวนงานวิชาการสอดรับกับปรัชญา

การศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ 

3. สนับสนุนและสงเสริมการสรางบัณฑิตและพัฒนากำลังคนที่อิงตอทักษะและสมรรถนะของ

ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

4. สนับสนุนและสงเสริมการสรางนวัตกรรมการเรียนรู และสมรรถนะดานความเปนอาจารยให

สอดรับกับปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ 

5. ปรับปรุงกฎระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณใหสอดรับกับปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ 

6. สงเสริมและสนับสนุนระบบนิเวศน (Eco-system) การเรียนรู ด านผู ประกอบการและ

นวัตกรรมสังคม 

 
ในการนี้ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา ดังนี้ 
1. พิจารณาใหความเห็นชอบปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ 

2. พิจารณาแนวทางขับเคลื่อนปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๑) 

 
 
 
 
 



๙ 
 

มติ  
1. เห็นชอบใหแกไขปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี้ 

“มหาวิทยาลัยทักษิณ มุงเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนสูสมรรถนะนวัตกรรมสังคมและการเปน
ผูประกอบการท่ีมีปญญา จริยธรรม นำการพัฒนา โดยการจัดการเรียนรูเชิงรุก” “ 

2. เห็นชอบแนวทางขับเคลื่อนปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ 
3. มอบฝายวิชาการ แจงสวนงานเพ่ือทำความเขาใจปรัชญาการศึกษา และดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 
 

  ๔.๒  เรื่อง  แนวทางการขับเคล่ือน Holding Company กลไกการบริหารสินทรัพย 
         และการลงทุนตอยอดดานวิจัยและนวัตกรรม 

   
  การขับเคลื่อนเรื ่อง การจัดตั้งหรือรวมกับบุคคลอื่นจัดตั้งนิติบุลคคลในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้ง 
(Holding Company) ของมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อดำเนินการที่เกี่ยวกับหรือตอเนื่องกับกิจการของมหาวิทยาลัย 
สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกลไกในการลงทุนของมหาวิทยาลัยทักษิณในการผลักดันการถายทอดองคความรู 
ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยทักษิณไปใชเกิดประโยชนในเชิงพาณิชย
หรือเปนประโยชนดานอื่น ๆ ที่เปนผลดีตอการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศโดยการจัดตั้งหรือรวมกับ
บุคคลอื่นจัดตั้งองคกรที่เปนนิติบุคคลรวมตลอดถึงลงทุนหรือรวมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใดเพื่อดำเนินกิจการ 
ที่เกี่ยวกับหรือตอเนื่องกับกิจการของมหาวิทยาลัยหรือนำผลการคนควาวิจัยไปเผยแพรหรือหาประโยชนเพื่อเปน
รายไดของมหาวิทยาลัย 
  ในการนี้ จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อน Holding Company กลไกการ
บริหารสินทรัพยและการลงทุน ตอยอดดานวิจัยและนวัตกรรม 

 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๒) 

 
ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ขอ 10 ควรปรับสัดสวนใหนิต ิบ ุคคลที ่ เก ี ่ยวของกับมหาวิทยาลัยถือหุ นในสัดสวน 

ท่ีเพ่ิมข้ึน 
2. ขอ 11 เพ่ิมเติมกรรมการ ดังนี้ 

- รองอธิการบดีท่ีกำกับดูแลดานการเงินหรืองบประมาณ จำนวน 1 คน  
- ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 1 คน 

3. พิจารณาตั้งชื่อบริษัทโฮลดิ้ง (Holding Company) ใหมีความทันสมัย 
4. ควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย หนวยงานลักษณะพิเศษ เก่ียวกับการรวม

ทุนหรือลงทุนในนิติบุคคลอื ่นที ่มหาวิทยาลัยจัดตั ้ง หรือนิติบุคคลอื ่นที ่ประกอบการ 
ในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม หรือธุรกิจนวัตกรรม 

 
 

 
 
 



๑๐ 
 

มติ  
๑. เห็นชอบในหลักการ  ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การจัดตั้งหรือรวมกับบุคคลอื่นจัดตั้ง

นิติบุคคลในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้ง (Holding Company) ของมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2565 
๒. มอบรองอธ ิการบด ีฝ  ายว ิ จ ั ยและนว ัตกรรม ปร ับปร ุ งตามข อส ั ง เกตและข อ เสนอแนะ  

และนำเสนอตอคณะกรรมการท่ีเก่ียวของตอไป 
 

 
  ๔.๓  เรื่อง  การลงนามคำรับรองการปฏิบัติงาน ระดับสวนงานวิชาการ ประจำปการศึกษา 2565 

 
  ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหมีการลงนามคำรับรองการปฏิบัติงาน ทุกปการศึกษา ใน 3 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับมหาวิทยาลัย ลงนามคำรับรอง ระหวาง นายกสภามหาวิทยาลัย กับ อธิการบดี 
2. ระดับสวนงานวิชาการ สวนงานอื ่น และหนวยงานบริหาร ลงนามคำรับรอง ระหวาง 

อธิการบดี กับ หัวหนาสวนงาน/หนวยงาน 
3. ระดับหลักสูตร ลงนามคำรับรองระหวาง คณบดี กับ ประธานหลักสูตร/ประธานสาขาวิชา 

 
การลงนามคำรับรองการปฏิบัติงาน ระดับสวนงานวิชาการ ปการศึกษา 2565 กำหนดดำเนินการ

ตามแนวทางการลงนามคำรับรองการปฏิบัติงานและองคประกอบและเกณฑการประเมิน สวนงานวิชาการ  
ปการศึกษา 2564 ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 

 
องคประกอบการประเมิน รอยละ รายละเอียด 

สวนท่ี 1 การพัฒนาองคกรตามแนวทาง
เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ี
เปนเลิศ (EdPEx) 

40 คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตามเกณฑ EdPEx 

สวนท่ี 2 การประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรอง
การปฏิบัติงาน  

60 ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ 
พ.ศ. 2563-2567 
(ตัวชี้วัดตามหมุดหมายในแผนกลยุทธ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2566-2570) ลงนามปการศึกษา 2566)  

รวม 100  
 
ทั้งนี้ การลงนามคำรับรองการปฏิบัติงาน ระดับสวนงานอื่นและหนวยงานบริหาร ปการศึกษา 

2565 รอตัวชี้วัดตามหมุดหมายในแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  
ในการนี้ ฝายประกันคุณภาพการศึกษา เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาตัวชี้วัดเพื่อลงนามคำรับรอง

การปฏิบัติงาน ระดับสวนงานวิชาการ ประจำปการศึกษา 2565 และแผนการลงนามคำรับรองการปฏิบัติงาน  
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.3) 
 

 
 



๑๑ 
 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ควรปรับคำในระดับความทาทายและระดับการบรรลุเปาหมาย 

2. ควรปรับชื่อตัวชี้วัดใหสอดคลองกับหนวยวัด เชน TSU13 รอยละโครงการบริการวิชาการ

หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีกอใหเกิดนวัตกรรมสังคมหรือการเปนผูประกอบการ 

3. ตัวชี้วัด TSU08 รอยละของหลักสูตรท่ีมีความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภายนอก  

หากตองนับในระดับหลักสูตร จะทำใหมีจำนวนมาก 

 
มติ  
1. เห็นชอบตัวชี้วัดเพ่ือลงนามคำรับรองการปฏิบัติงาน ระดับสวนงานวิชาการ ประจำปการศึกษา 2565 

และแผนการลงนามคำรับรองการปฏิบัติงาน  
2. มอบฝายประกันคุณภาพการศึกษา นำขอเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงตอไป 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  
  - ไมมี- 

 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๕.๐๐  น. 
 

 
      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 

                  เจาหนาท่ีบริหารงาน 
                    ผูชวยเลขานุการ   
                 ผูจดบันทึกการประชุม 
 
  

     (นายนนทพัทธ  นวลนิม่) 
           หวัหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

                      เลขานุการ   
              ผูตรวจบันทึกการประชุม 

  

 

 
 
 
 
 
 


