
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

………………………………………………………. 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของคณาจารยประจําดานการบริการ
วิชาการ กิจกรรมบริการวิชาการ และการจัดโครงการบริการวิชาการเปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจําของ
มหาวิทยาลัย  

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๒) และขอ ๑๐ (๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงมีมติออกประกาศไว
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ขอ ๒    ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหคณาจารยท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาโครงการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG มีสิทธิไดรับคาภาระงานตามท่ีกําหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรือ่ง หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารย
ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ในสวนของภาระงานบริการวิชาการ ท้ังการปฏิบัติกิจกรรมบริการวิชาการ 
ประเภทการใหบริการท่ีปรึกษา (๑๘ ชั่วโมง) และในฐานะประธานหรือผูรับผิดชอบหลักของการจัดโครงการ
บริการวิชาการท่ีไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก หรือแหลงทุนภายนอกรวมกับแหลงทุนภายใน 
งบประมาณมากกวา ๒๐๐,๐๐๐ บาท แตไมถึง ๑ ลานบาท (๕๐ ชั่วโมง)  

ประกาศ ณ วันท่ี         พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 
ผูรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

๒๘


