


 

บัญชีรายละเอียดแนบท้าย ประกาศคณะอนุกรรมการก าหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุส าหรับคณาจารย์ซ่ึงเป็นผู้มีประสบการณ์  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการค านวณอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย์ ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์การท างาน พ.ศ. 2 564 

ป ร ะ ก า ศ  ก น บ . เรื่ อ ง 
หลั ก เกณ ฑ์ และ วิ ธี ก า ร
ก าหนดอัตราเงินเดือนแรก
บ ร ร จุ ข อ ง พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย สายคณาจารย์ 
ซึ่ งเป็นผู้ มีประสบการณ์ สูง 
พ.ศ. 2564 ข้อ 7 

เงินเดือนแรกบรรจุสูงกว่าอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิ (ร้อยละ) 

ร้อยละ 4 ร้อยละ 3.8 ร้อยละ 3.6 ร้อยละ 3.4 ร้อยละ 3.2 

(1) กรณี มีประสบการณ์
ตรงกับต าแหน่งที่บรรจุ และ
เป็นประสบการณ์ที่ ใช้วุฒิ
การศึกษาระดับเดียวกับวุฒิ
การศึกษาที่จะบรรจุให้ได้รับ
เงินเดือนแรกบรรจุในอัตรา
ที่ สู งก ว่ า อั ต รา เงิน เดื อน   
แรกบรรจุตามคุณวุฒิไม่เกิน
ร้อยละ 4 ต่อประสบการณ์ 
1 ปี 

- มีประสบการณ์การสอนหรือ
วิจั ย ในสถาบั น อุดมศึกษ า
อย่างน้อย 5 ปี 

- มี ผ ล งาน วิ จั ย ตี พิ ม พ์ ใน
วารสารระดับนานาชาติตาม
เก ณ ฑ์ ที่  ก .พ .อ . ก าห น ด 
(ส า ข าวิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ
เท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ ส า ข า
วิทยาศาสตร์สุขภาพ) อย่างน้อย 
3  เรื่อง หรือมีผลงานวิจั ย    
ที่ ตี พิ ม พ์ ใน วารสารระดั บ
นานาชาติ  หรื อระดั บชาติ   
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด
อย่างน้อย 3 เรื่อง 

- มี ประสบการณ์ ด้ านการ
บริการวิชาการ หรือการพัฒนา
นิสิต หรือการประกันคุณภาพ
หลั กสู ตร หรือการบริหาร 
อย่างน้อย 3 ปี 

- มีประสบการณ์การสอนหรือ
วิจั ย ในสถาบั น อุดมศึกษ า
อย่างน้อย 4 ปี 

- มี ผ ล งาน วิ จั ย ตี พิ ม พ์ ใน
วารสารระดับนานาชาติตาม
เก ณ ฑ์ ที่  ก .พ .อ . ก าห น ด 
(ส า ข าวิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ
เท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ ส า ข า
วิทยาศาสตร์สุขภาพ) อย่างน้อย 
2 เรื่อง หรือมีผลงานวิจัยที่
ตี พิ ม พ์ ใน ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ
นานาชาติ หรือระดับชาติตาม
เก ณ ฑ์ ที่  ก .พ .อ . ก าห น ด  
อย่างน้อย 2 เรื่อง 

- มี ประสบการณ์ ด้ านการ
บริการวิชาการ หรือการพัฒนา
นิสิต หรือการประกันคุณภาพ
หลั กสู ตร หรือการบริหาร 
อย่างน้อย 3 ปี 

- มีประสบการณ์การสอนหรือ
วิจั ย ในสถาบั น อุดมศึกษ า 
อย่างน้อย 3 ปี 

- มี ผ ล งาน วิ จั ย ตี พิ ม พ์ ใน
วารสารระดับนานาชาติตาม
เก ณ ฑ์ ที่  ก .พ .อ . ก าห น ด 
(ส า ข าวิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ
เท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ ส า ข า
วิทยาศาสตร์สุขภาพ) อย่างน้อย 
1 เรื่อง หรือมีผลงานวิจัยที่
ตี พิ ม พ์ ใน ว า ร ส า ร ร ะดั บ
นานาชาติ หรือระดับชาติตาม
เกณ ฑ์ ที่  ก .พ .อ . ก าห น ด   
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

- มี ประสบการณ์ ด้ านการ
บริการวิชาการ หรือการพัฒนา
นิสิต หรือการประกันคุณภาพ
หลั กสู ตร หรือการบริหาร 
อย่างน้อย 2 ปี 

- มีประสบการณ์การสอนหรือ
วิจั ย ในสถาบั น อุดมศึกษ า 
อย่างน้อย 2 ปี 

- มีผลงานวิจัย หรือผลงาน
ทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่
เทียบได้กับงานวิจัย ที่ได้รับ
การ เผยแพร่ ต าม เกณ ฑ์ ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด อย่ างน้ อย 1 
เรื่อง  

- มีป ระสบการณ์ ด้ านการ
บริการวิชาการ หรือพัฒนา
นิสิต หรือการประกันคุณภาพ
หลักสู ตร หรือการบริหาร 
อย่างน้อย 1 ปี 

- มีประสบการณ์การสอนหรือ
วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา ต่ ากว่า 
2 ปี แต่ไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

- มีผลงานวิจัย หรือผลงาน
ทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่
เทียบได้กับงานวิจัย ที่ได้รับ
การ เผยแพร่ ต าม เกณ ฑ์ ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง  

 



 

ป ร ะ ก า ศ  ก น บ .  เรื่ อ ง 
หลั ก เกณ ฑ์ และ วิ ธี ก า ร
ก าหนดอัตราเงินเดือนแรก
บ ร ร จุ ข อ ง พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัยสายคณาจารย์ 
ซึ่ งเป็นผู้ มีประสบการณ์ สูง 
พ.ศ. 2564 ข้อ 7 

เงินเดือนแรกบรรจุสูงกว่าอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิ (ร้อยละ) 

ร้อยละ 2 ร้อยละ 1.8 ร้อยละ 1.6 ร้อยละ 1.4 ร้อยละ 1.2 

(2) กรณี มีประสบการณ์
ตรงกับต าแหน่งที่จะบรรจุ 
แต่เป็นประสบการณ์ที่ใช้วุฒิ
การศึกษาระดับต่ ากว่าวุฒิ
การศึ กษ าที่ จ ะ  ให้ ได้ รั บ
เงินเดือนแรกบรรจุในอัตรา
ที่สูงกว่าอัตราเงินเดือนแรก
บรรจ ุตามค ุณ ว ุฒ ิไม ่เก ิน
ร้อยละ 2 ต่อประสบการณ์ 
1 ปี 

- มีประสบการณ์การสอน หรือ
การวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา
อย่างน้อย 5 ปี 

- มีผลงานวิจัย หรือผลงาน
ทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่
เทียบได้กับงานวิจัย ที่ได้รับ
การ เผยแพร่ ต าม เกณ ฑ์ ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด อย่างน้อย 3 เรื่อง 

- มีป ระสบการณ์ ด้ านการ
บริการวิชาการ หรือการพัฒนา
นิสิต หรือการประกันคุณภาพ
หลักสู ตร หรือการบริหาร 
อย่างน้อย 3 ปี 

- มีประสบการณ์การสอน หรือ
การวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา
อย่างน้อย 4 ปี 

- มีผลงานวิจัย หรือผลงาน
ทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่
เทียบได้กับงานวิจัย ที่ได้รับ
การ เผยแพร่ ต าม เกณ ฑ์ ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด อย่างน้อย 2 เรื่อง 

- มีป ระสบการณ์ ด้ านการ
บริการวิชาการ หรือการพัฒนา
นิสิต หรือการประกันคุณภาพ
หลักสู ตร หรือการบริหาร 
อย่างน้อย 3 ปี 

- มีประสบการณ์การสอน หรือ
วิจั ย ในสถาบั น อุดมศึกษ า 
อย่างน้อย 3 ปี 

- มีผลงานวิจัย หรือผลงาน
ทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่
เทียบได้กับงานวิจัย ที่ได้รับ
การ เผยแพร่ ต าม เกณ ฑ์ ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง 

- มีป ระสบการณ์ ด้ านการ
บริการวิชาการ หรือการพัฒนา
นิสิต หรือการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  หรือการบริหาร 
อย่างน้อย 2 ปี 

- มีประสบการณ์การสอน หรือ
วิจั ยในสถาบั น อุดมศึ กษ า 
อย่างน้อย 2 ปี 

- มีผลงานวิจัย หรือผลงาน
ทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่
เทียบได้กับงานวิจัย ที่ได้รับ
การ เผยแพร่ ต าม เกณ ฑ์ ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง 

- มีป ระสบการณ์ ด้ านการ
บริการวิชาการ หรือการพัฒนา
นิสิต หรือการประกันคุณภาพ
หลักสู ตร หรือการบริหาร 
อย่างน้อย 1 ปี 

- มีประสบการณ์ การสอน 
หรือวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 
ต่ ากว่า 2 ปี  แต่ ไม่น้ อยกว่า 4 
เดือน 

- มีผลงานวิจัย หรือผลงาน
ทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่
เทียบได้กับงานวิจัย ที่ได้รับ
การ เผยแพร่ ต าม เกณ ฑ์ ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง  

 

 

 

 

 

 

 



 

ป ร ะ ก า ศ  ก น บ .  เรื่ อ ง 
หลั ก เกณ ฑ์ และ วิ ธี ก า ร
ก าหนดอัตราเงินเดือนแรก
บ ร ร จุ ข อ ง พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัยสายคณาจารย์ 
ซึ่ งเป็นผู้ มีประสบการณ์ สูง 
พ.ศ. 2564 ข้อ 7 

เงินเดือนแรกบรรจุสูงกว่าอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิ (ร้อยละ) 

ร้อยละ 4 ร้อยละ 3.8 ร้อยละ 3.6 ร้อยละ 3.4 ร้อยละ 3.2 

(3 )  ก รณี ก า รบ รร จุ ผู้ มี
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่
สัมพันธ์กับต าแหน่งที่บรรจุ 
ให้ได้รับเงินเดือนแรกบรรจุ
ใน อั ต ร าที่ สู ง ก ว่ า อั ต ร า
เงิน เดื อนแรกบรรจุ ต าม
คุณวุฒิไม่เกินร้อยละ 4 ต่อ
ประสบการณ์ 1 ป ี

- มีประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่
เป็ นประโยชน์ โดยตรงกับ
ต าแหน่ง/สาขา/วิชาที่สอน 
อย่างน้อย 5 ปี 

- มีผลงานที่ แสดงถึ งความ
ช านาญ เชี่ยวชาญ และเป็น
ประโยชน์กับสาขา/วิชาที่สอน 
การสอน อย่างน้อย 3 ผลงาน 

- มีประสบการณ์การสอนใน
สถาบันอุดมศึกษา หรือการวิจัย 
อย่างน้อย 2 ปี 

- มีประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่
เป็ นประโยชน์ โดยตรงกับ
ต าแหน่ง/สาขา/วิชาที่สอน 
อย่างน้อย 4 ปี 

- มีผลงานที่ แสดงถึ งความ
ช านาญ เชี่ยวชาญ และเป็น
ประโยชน์กับสาขา/วิชาที่สอน 
การสอน อย่างน้อย 2 ผลงาน 

- มีประสบการณ์การสอนใน
สถาบันอุดมศึกษา หรือการวิจัย 
อย่างน้อย 1 ปี 

- มีประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่
เป็ นประโยชน์ โดยตรงกับ
ต าแหน่ง/สาขา/วิชาที่สอน 
อย่างน้อย 3 ปี 

- มีผลงานที่ แสดงถึ งความ
ช านาญ เชี่ยวชาญ และเป็น
ประโยชน์กับสาขา/วิชาที่สอน 
การสอน อย่างน้อย 1 ผลงาน 
 
 

- มีประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่
เป็ นประโยชน์ โดยตรงกับ
ต าแหน่ง/สาขา/วิชาที่สอน 
อย่างน้อย 2 ปี 

- มีผลงานที่ แสดงถึ งความ
ช านาญ เชี่ยวชาญ และเป็น
ประโยชน์กับสาขา/วิชาที่สอน 
การสอน อย่างน้อย 1 ผลงาน 
 

- มีประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่
เป็ นประโยชน์ โดยตรงกับ
ต าแหน่ง/สาขา/วิชาที่สอน ต่ ากว่า 
2 ปี แต่ไม่น้อยกว่า 8 เดือน 

- มีผลงานที่ แสดงถึ งความ
ช านาญ เชี่ยวชาญ และเป็น
ประโยชน์กับสาขา/วิชาที่สอน 
การสอน อย่างน้อย 1 ผลงาน 
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