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เอกสารหมายเลข 5 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นฐาน ระดับมหาวิทยาลัย  
O1 โครงสร้างหน่วยงาน 

 แสดงแผนผังแสดงโครงสร้าง
ก า ร แ บ ่ ง ส ่ ว น ร า ช ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน* 
 แสดงตำแหน ่งท ี ่สำค ัญและ   
ก า ร แ บ ่ ง ส ่ ว น ง า น ภ า ย ใ น 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ใ ห ้ แ ส ด ง แ ผ น ผ ั ง โ ค ร ง ส ร ้ า ง                  
ทั ้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจำ 

 

- โครงสร้างมหาวิทยาลัยทักษิณ 
- โครงสร้างการบริหารองค์กร 
 
 
 
 
 
 
- ข้อมูลผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
 
 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
- สำนักคอมพิวเตอร์ 
 
ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน 
-ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด
และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย  
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2)  รองผู้บริหารสูงสุด 
 แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละ
คน  อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ – นามสกุล  
(2) ตำแหน่ง  
(3)  รูปถา่ย  
(4)  ช่องทางการติดต่อ 
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ใ ห ้ แ ส ด ง แ ผ น ผ ั ง โ ค ร ง ส ร ้ า ง                  
ทั ้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจำ 

O3 อำนาจหน้าที่  
 แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึง
หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมาย
ทั้งฉบับ 
 
 

-พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ทักษิณ พ.ศ. 2551 
 
 
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2561 
– 2580 
 
- แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 – 2567 
 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
- ฝ่ายแผนงาน 
  
 
 
 
 
 
ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน 
-ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 
 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
 แสดงแผนการดำเนินงานภารกิจ
ของหน ่ วยงานท ี ่ ม ี ร ะยะ เวล า
มากกว่า 1 ปี 
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อ ย ่ า ง น ้ อ ย ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย                          
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย  
(3)  ตัวชี้วัด  
  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบ ด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail 
(4) แผนที่ตั้ง 
 
 

-  ข ้ อ ม ู ล ก า ร ต ิ ด ต ่ อ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
 
-ข้อมูลการติดต่อของส่วนงาน/
หน่วยงาน 
 
 
 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
- สำนักคอมพิวเตอร์ 
 
ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน 
-ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 แสดงกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
 
 

-กฎหมายที ่เก ี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัย 
 
 
-กฎหมายที ่เก ี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
ของส่วนงาน/หน่วยงาน 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
- สำนักคอมพิวเตอร์ 
 
ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน 
-ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน ้าท ี ่หร ือภารก ิจของ
หน่วยงาน 
 เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี 
พ.ศ. 2566 

-ข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี 
พ.ศ. 2566 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
- สำนักคอมพิวเตอร์  
 
ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน 
-ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A 

 แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข ้อม ูลต ่ างๆ ได้  และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื ่อสารได้สองทาง ทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกต ั วอย ่ า ง  เช ่ น   Messenger   
Live Chat, Chatbot  

-  คำถามท ี ่ ถ ู กพบบ ่อยของ       
ท ุกส ่วนงาน/หน่วยงาน โดย
จัดทำในร ูปแบบ  Messenger 
Live Chat, Chatbot 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
- สำนักคอมพิวเตอร์  
 
ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน 
-ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 
 

O9 Social Network 
 แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เคร ื อข ่ ายส ั งคมออนไลน ์ ของ

- เว็บไซต์หน้าหลักของ
หน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไป
ยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
- สำนักคอมพิวเตอร์  
 
ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
ห น ่ ว ย ง า น  ย ก ต ั ว อ ย ่ า ง เ ช่ น 
Facebook, Twitter, Instagram  

Facebook, Twitter, 
Instagram  

-ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 แสดงนโยบายคุ ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เร ื ่อง นโยบายและมาตรการ
ค ุ ้ มครองข ้อม ูลส ่ วนบ ุ คคล      
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายนิติการ 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 
- สำนักคอมพิวเตอร์ 
 
ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน 
-ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 
O11 แผนดำเนินงานประจำปีและการ

ใช้งบประมาณประจำปี 
 แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม              
(2) งบประมาณที่ใช้                
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ         
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ในปี พ.ศ. 2566 

- แผนปฏิบัติการประจำปี 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
- ร า ย ง านกา รต ิ ด ต ามแ ล ะ
ประเม ินผลแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ประจำปี มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 6 เดือน (วันที ่ 1 
ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566) 
 
 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายแผนงาน  
 
 
ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน 
-ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

O12 รายงานการกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 
 แสดงความก ้าวหน ้าในการ
ดำเน ินงานตามแผนดำเน ินงาน
ประจำปใีนข้อ O11 
  ม ี เน ื ้อหาหร ือรายละเอ ียด
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า  อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย  
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที ่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี  
พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
- ร า ย ง านกา รต ิ ด ต ามแ ล ะ
ประเม ินผลแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ประจำปี มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 
(ว ันที ่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 
กันยายน 2565) 
 

O13 ร า ย ง า น ผลก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
ประจำปี 
  แสดงรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปี 
  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบดว้ย 
(1) ผลการดำเน ินโครงการหรือ
กิจกรรม  
(2) ผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ       
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
 เป ็นรายงานผลของป ี  พ.ศ. 
2565 
 

การปฏิบัติงาน 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 แสดงค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ี ่ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ข อ ง
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน* 
 มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย          
(1 ) เป ็นค ู ่ ม ือปฏ ิบ ัต ิภารก ิจใด       

ระดับมหาวิทยาลัย 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
พันธกิจที่สำคัญ เช่น 
ด้านการเรียนการสอน 
- คู่มือการพัฒนาหลักสูตร 
- คู่มือการออกเกรด  
 
- คู่มือการจัดตารางเรียน 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 
 

- ฝ่ายวิชาการ 
- กลุ่มภารกิจทะเบียนนิสิตฯสงขลา/
พัทลุง 
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
(2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ตำแหน่งใด  
(3) กำหนดว ิธ ีการข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร  
จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
*กรณีมีองค์กรกลางที ่ม ีหน ้าที่
กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติใน
เรื ่องนั ้น หน่วยงานสามารถนำ
ข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานได้ 

- คู่มือการทำวิทยานิพนธ์ 
 
 
ด้านวิจัย 
-  ค ู ่ ม ื อการขอท ุนภายใน /
ภายนอก 
- คู่มือการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
ด้านบริการวิชาการ 
- คู่มือการจัดโครงการวิชาการ 
 
 
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
- คู่มือการขึ้นทะเบียนวัตถุ
โบราณ 
 
บริหารจัดการ 
- คู่มือการตรวจสอบหลักฐาน
การจ่าย 
-  ค ู ่ ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานด ้าน
การเงินและบัญชี (ที่เกี ่ยวข้อง
กับผู้รับบริการ) 
- คู่มือการตรวจสอบการบรหิาร
งบประมาณ 
- คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 
- คู่มือการจัดประชุมสภา
มหาวิทยาลัย 
- คู ่มือการจัดประชุมประเมิน
หัวหน้าส่วนงานวิชาการและ
ส่วนงานอื่น 
 

- กลุ่มภารกิจทะเบียนนิสิตฯสงขลา/
พัทลุง 
 
 
- บัณฑิตวิทยาลัย 
 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
- สำนักส่งเสริมบริการวิชาการและ  
ภูมิปญัญาชุมชน 
 
 
- สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
 
 
 
- ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
- ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย 
 
- ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย 
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
- คู่มือการบริหารงานบุคคล 
- คู่มือพนักงานมหาวิทยาลัย 
- คู ่มือการเข้าสู ่ตำแหน่งทาง
วิชาการ 
- คู่มือการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายแผนงาน 
- แนวปฏิบัติการทำความร่วมมือ
กับสถาบัน/องค์กรใน
ต่างประเทศ  
 
ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน 
การปฏิบัติงานที่มีความสำคัญ 
ต่อภารกิจหลักของหน่วยงาน 
 

- ฝ่ายบริหารกลางฯ 
 
 
 
- ฝ่ายแผนงาน 
 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
 
 
 
ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน 
-ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 
 

การให้บริการ* (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวกับการให้บริการ) 
*การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกจิตามกฎหมายของหน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงาน    
หรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความสำคญัต่อภารกิจของหน่วยงาน 

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  
 แสดงค ู ่ ม ื อ กา ร ให ้ บ ร ิ ก า ร

ประชาชนหรือคู ่มือแนวทางการ

ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ

กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ

ขอร ั บบร ิ ก า รหร ื อต ิ ด ต ่ อ กั บ

หน่วยงาน 

 มีข้อมูลรายละเอียดของการ

ปฏิบัต ิ อย่างน้อยประกอบด้วย      

( 1 )  บ ร ิ ก า ร ห ร ื อ ภ า ร ก ิ จ ใ ด             

(2) กำหนดว ิธ ีการขั ้นตอนการ

ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร   

มาตรฐานการให้บริการตาม
พันธกิจที่สำคัญ  เช่น 
 
ด้านการเรียนการสอน 
- ขั้นตอนการขอTranscript 
 
- ขั้นตอนการลงทะเบียน 
 
- ขั้นตอนการประเมินผู้สอน 
- ขั้นตอนการฝึกงานสหกิจ
ศึกษา 
- ขั้นตอนการให้บริการ
สารสนเทศ 
- ขั้นตอนการให้บริการเกี่ยวกับ
สำนักคอมพิวเตอร์ 

 
 
 
ระดับมหาวิทยาลัย 
- กลุ่มภารกิจทะเบียนนิสิตฯสงขลา/
พัทลุง 
- กลุ่มภารกิจทะเบียนนิสิตฯสงขลา/
พัทลุง 
- ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายวิชาการ 
 
- สำนักหอสมุด 
 
- สำนักคอมพิวเตอร์ 
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่าง

น้อย 1 คู่มือ 

 

 
 

ด้านวิจัย 
- ขั้นตอนการขอทุนวิจัย
ภายใน/ภายนอก 
 
ด้านบริการวิชาการ 
- ขั้นตอนการเข้าร่วมโครงการ
บริการวิชาการ 
 
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
- ขั้นตอนการเข้าชมพิพิธภัณฑ์ 
- ขั้นตอนการขอใช้ห้องประชุม
สถาบันทักษิณคดีศึกษา/สำนัก
ส่งเสริมการบริการวิชาการและ
ภูมิปัญญาชุมชน 
 
ด้านบริหารจัดการ 
- ขั้นตอนการเบิกจ่าย 
- ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
- ขั้นตอนการรับสมัครงาน 
 
- ขั้นตอนการสรรหาอธิการบดี 
ห ั ว หน ้ า ส ่ วน ง านว ิ ช าการ 
หัวหน้าส่วนงานอื่น 
(เผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลา
การดำ เน ิ น ง านข ้ า งต ้ น ใน
รูปแบบ Infographic  สื ่อสาร
ให้ผู้รับบริการเข้าใจง่าย) 

 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
- สำนักส่งเสริมบริการวิชาการและ   
ภูมิปญัญาชุมชน 
 
 
- สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
-  สถาบ ันท ักษ ิณคด ีศ ึกษา/สำนัก
ส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิ
ปัญญาชุมชน 
 
 
 
- ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 
- ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 
 
- ฝ ่ายบร ิหารกลางและทร ัพยากร
บุคคล 
- ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย 
 
 
ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ส่วนงาน/หน่วยงาน 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
  แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ
ของหน่วยงาน 

 
- ข้อมูลสภาวะการมีงานทำของ
บัณฑิต 
 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
  ส ามารถจ ั ดท ำข ้ อม ู ล เ ป็ น         
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ        
6 เด ือนที ่ม ีข ้อม ูลครอบคล ุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี  พ.ศ. 
2566 

- ข้อมูลนิสิต 
 
 
- ข้อมูลหลักสูตร 
- ข้อมูลทุนวิจัย 
- ข้อมูลผู้เข้าร่วมบริการวิชาการ 
 
 
- ข้อมูลผู้เข้าเยี่ยมชมหรือใช้
บริการสถาบันทักษิณคดีศึกษา/
สำนักส่งเสริมการบริการ
วิชาการและภูมิปัญญาชุมชน 
- ข้อมูลผู้รับบริการทางด้าน
การเงิน 

- กลุ่มภารกิจทะเบียนนิสิตฯสงขลา/
พัทลุง 
 
- ฝ่ายวิชาการ 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- สำนักส่งเสริมการบริการวิชาการและ
ภูมิปัญญาชุมชน/สถาบันปฏิบัติการ
ชุมชนฯ 
-  สถาบ ันท ักษ ิณคด ีศ ึกษา/สำนัก
ส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิ
ปัญญาชุมชน 
 
- ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 
 

O17 รายงานผลการสำรวจความ      
พึงพอใจการให้บริการ 
 แสดงผลสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการของหน่วยงาน 
 เป ็นรายงานผลของป ี  พ.ศ. 
2565 
 

ข้อมูลปี 2565 
- ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
- ความพึงพอใจของนิสิตต่อการ
ให้บริการมหาวิทยาลัย 
 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  
 
ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน 
-ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 

O18 E–Service  
  แสดงช ่องทางการให ้บร ิการ
ข ้ อม ู ลหร ื อ ธ ุ ร กร รมภาคร ั ฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยผู้
ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 
 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 

การบริการ e–service ของ 
ทุกหน่วยงาน  เช่น 
- e-recruitment 
- รับสมัคร toeic 
- การรับสมัคร  
- การใช้ห้องประชุม 
- การขอใช้รถยนต์ 
- ความพึงพอใจการประเมิน
อาจารย์ 

ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน 
- ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน  
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 O19 แผนการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งหรื อ 

แผนการจัดหาพัสดุ 
 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงา
จ ะ ต ้ อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560* 
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี 
พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือการจัดจ้างที ่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต ้อง
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบาย
เพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง   ในกรณีดังกล่าว 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจ้าง
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน (ภารกิจ
พัสดุ) 
- ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง 
ข่าวการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
 แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น  
  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปี พ.ศ. 2566 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ  
การจัดหาพัสดุรายเดือน 
 แสดงรายงานผลการจัดซ ื ้อจัด
จ้างของหน่วยงาน* 
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
  ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่
ซื ้อหรือจ้าง วงเงินที ่ซ ื ้อหรือจ ้าง 
ราคากลาง ว ิธ ีการซ ื ้อหร ือจ ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที ่ค ัดเลือกโดยสรุป เลขที่     
และวันที ่ของสัญญาหรือข้อตกลง  
ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
 เ ป ็ น ข ้ อ มู ล แ บ บ ร า ย เ ด ื อ น             
ที่มีข้อมูลครอบคลุม ในระยะเวลา   
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง     
ในเดือนนั้น 
 

การจัดซื ้อจ ัดจ้างรายงานผล 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปี 2565 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน (ภารกิจ
พัสดุ) 
- ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง 
ข่าวการจัดซื้อจัดจ้าง 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี 
 แสดงรายงานผลการจัดซื ้อจัด

จ้างของหน่วยงาน 

 มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย

ประกอบด้วย  

(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ

จัดจ้าง  

(2) สร ุปรายการท ี ่ม ีการจ ัดซื้อ      

จัดจ้าง  

(3) ปัญหา/อุปสรรค  

(4) ข้อเสนอแนะ  

 เป ็นรายงานผลของป ี พ.ศ. 

2565 
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 

O23 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
 เป ็นนโยบายหร ือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 แสดงนโยบายของผ ู ้บร ิหาร
สูงส ุด หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนด  
ในนามของหน่วยงาน 
 เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที ่ใช้
บังคับในปี พ.ศ. 2566 

 

- แผนอัตรากำลังพนักงาน
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 – 2569 
 
- ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
พ.ศ. 2563 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ว่าด้วย การจัดระบบบริหารงาน
ในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557 
 
 
 
-  แ ผ น อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง พ น ั ก ง า น
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
- แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลยัทักษิณ ประจำปี พ.ศ. 
2563 – 2567 
- ประกาศคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย และ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลยั พ.ศ.2561 
-  ผ ลกา รดำ เน ิ น งานตามแผน         
ก า ร บ ร ิ ห า ร ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ คคล 
มหาว ิทยาล ัยท ักษ ิณ ประจำปี

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายแผนงาน 
 
 
 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 
 
 

O24 การดำ เน ินการตามนโยบาย        
การบริหารทรัพยากรบุคคล  
  แสดงรายงานผลความก้าวหน้า
การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23 
 ม ี เน ื ้ อหาหร ือรายละเอ ียด
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า  อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย  

(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการ  
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที ่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครง/กิจกรรม  
 สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ พ.ศ.2566  ณ ว ันที่      
31 มีนาคม 2566 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
 ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ฯ อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย 
( 1 )  การสรรหาและค ั ด เ ล ื อ ก
บุคลากร 
(2)  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3)  การพัฒนาบุคลากร 
(4)  การประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
เป ็นหล ักเกณฑ ์  ท ี ่ ใช ้บ ั งคับ         
ในปี พ.ศ. 2566 
*กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคล
ที่มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น 
หน ่วยงานสามารถนำหล ักเกณฑ์
ด ังกล ่าวเผยแพร ่บนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงานได้ 

ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 แสดงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบดว้ย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
 

 
 
 
 
 
 
-รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากร
บุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/
โยกย ้าย การฝ ึกอบรม/พัฒนา     
เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 
 เป ็นรายงานผลของป ี  พ.ศ. 
2565 

- สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากร
บุคคล เช ่น อัตรากำลัง การ
แต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/
พัฒนา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O27 แนวปฏ ิบ ัต ิการจ ัดการ เร ื ่ อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ 
 แสดงคู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ดำเน ินการต ่อเร ื ่องร ้องเร ียนที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ งก ั บการท ุ จ ร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
( 1 )  ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ว ิ ธ ี ก า ร ที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการ      
ในการจัดการต่อเร ื ่องร ้องเร ียน    
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
(4) ระยะเวลาดำเนินการ  

ระบบจัดการข้อร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ศูนย์รับข้อร้องเรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  
TSU Complaint Center 
- ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เร ื ่อง แนวปฏิบัต ิการจัดการ      
ข้อร้องเรียน พ.ศ.2561 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 

O28 ช ่องทางแจ ้ ง เ ร ื ่ องร ้ อง เ ร ี ยน          
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ผ่านทาง

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ ้มครองข้อมูลของผู ้แจ้งเบาะแส
และเพ ื ่ อให ้สอดคล ้องกั บแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

 
 

O29 ข้อม ูลเช ิงสถ ิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียน         
การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ
ประจำปี 
 แสดงข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
 ม ีข ้อม ูลความก ้าวหน ้าการ
จัดการเรื ่องร้องเรียน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) จำนวนเรื ่องร้องเรียนทั ้งหมด 
(2) จำนวนเรื ่องที ่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ  
(3)  จำนวนเร ื ่องท ี ่อย ู ่ ระหว ่ าง
ดำเนินการ  
 สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่า
ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
 

- แสดงข้อมูลเชิงสถิติเป็นราย
เดือน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 
2565 – 31 ม ีนาคม 2566) 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม  
  แสดงรายงานผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได ้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
  มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บ ุคคลภายนอกได้ม ีส ่วนร ่วม 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื ่องในการมี
ส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วม
ไ ป ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงาน 
 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2566 

 

กำหนดกระบวนการที่จะให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน เช่น  
- การประชาพิจารณ์แผน   
- การพัฒนาหลักสูตร 
- การวิจัย   
- การบริการวิชาการ  
- กิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้น
เรียน  
- การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2566 
 

 
 
 
ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายแผนงาน 
- ฝ่ายวิชาการ 
- สถาบันวิจัยฯ 
- สำนักส่งเสริมการบริการวิชาการและ
ภูมิปัญญาชุมชน 
- ฝ่ายกิจการนิสิตฯสงขลา/พัทลุง 
 
- ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 
 
 
- ส่วนงานวิชาการ 
- สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิม่เตมิได้ทาง
เว็บไซตส์ำนักงาน ป.ป.ท.  

  

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
No Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหน้าที่  
 เป ็นประกาศอย ่ าง เป็น
ทางการที ่ม ีการลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด* 

-ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เ ร ื ่ อ ง  น โ ย บ า ย ก า ร ไ ม ่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด     
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 
- ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
 มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศ
ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขว ัญและของกำน ัลทุก
ชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หน้าที ่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
 เป ็นการประกาศสำหรับ    
ปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่ง
ใน ปี พ.ศ. 2566 

 

-ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เร ื ่อง เจตจำนงส ุจร ิตในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
 

O32 การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  
 แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพื ่อปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 เป ็นการดำเนินกิจกรรมใน
ลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื ่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2566 

 

- ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เร ื ่อง เจตจำนงส ุจร ิตในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
- องค์กรสีขาวไร้คอรัปชั่น 
-  โ ครงการ ให ้ ความร ู ้ ด ้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย ในวันศุกร์ ที ่ 9 
ธันวาคม 2565 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 

O33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy  
 แสดงการประเมินผลและรายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏ ิบ ั ติ
หน้าที่(1 ตุลาคม 2565 – 31 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
 เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี 
พ.ศ. 2566 
 

ม ี น าคม  256 6 )  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
O34 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แสดงผลการประเมินความ
เสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 มีข้อมูลรายละเอียดของผล
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี ่ยงและ
ระดับความเสี่ยง  
(2) มาตรการและการดำเนินการ    
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2566 
 

 

- แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายแผนงาน 
 

O35 การดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 เ ป ็ น ก ิ จ ก ร ร ม ห ร ื อ ก า ร
ดำ เน ินการท ี ่ สอดคล ้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการ
เพื ่อบริหารจัดการความเสี ่ยง
ตามข้อ O34 
 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2566 
 
 

 

- แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายแผนงาน 
- ทุกส่วนงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกันการทุจริต 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจากระบบ e-plan โดยจะต้องเผยแพร่ไฟล์
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนและสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 
 แสดงแผนปฏ ิบ ัต ิการท ี ่มี
ว ัตถุประสงค์เพื ่อป้องกันการ
ทุจร ิตหรือส ่งเสร ิมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของ
หน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผน
ฯ อย ่ างน ้อยประกอบด ้ วย        
( 1 )  โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม             
(2) งบประมาณ*  
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ  
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับ
ใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเน ินการ/กิจกรรม        
ที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผน
ว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ประกอบด้วย  
แผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรม เผยแพร่ผ่าน website 
 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายแผนงาน 

O37 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเน ินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี รอบ 6 เดือน  
 แสดงรายงานความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป ้องก ันการท ุจร ิตตามข้อ 
O36 
 ม ี ข ้ อ ม ู ล ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า  อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม  

จัดรายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน         
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด ำ เน ิ น งานแต ่ ละ โครงการ /
กิจกรรม  
 สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 

 

O38 รายงานผลการดำเน ินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี  
 แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การดำ เน ิ นการ  อย ่ า งน ้ อย
ประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
 ใช ้รายงานผลของป ี พ.ศ. 
2565 

 

รายงานผลการดำเน ินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 12 เด ือน  ณ ว ันที ่  30 
กันยายน 2565 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิม่เตมิได้ทางเว็บไซตส์ำนักงาน ก.พ. 

  

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 แสดงประมวลจร ิยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ว ่ า ด ้ ว ย ธ ร ร ม า ภิ บ า ล แ ล ะ
จร ิยธรรมของมหาว ิทยาลัย 
พ.ศ. 2564 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายนิติการ 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 
- สภาคณาจารย์และพนักงาน 
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
 แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* 

( ถ ้ า ม ี )  เ พ ื ่ อ ก ำ ห น ด เ ป็ น

หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้อง

ดำเน ินการโดยองค ์กรกลาง

บริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ 

กรณีข้อกำหนดจริยธรรมจะตอ้ง

ดำเนินการโดยหน่วยงานเอง  
 

 
 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 แ ส ด ง ผ ล ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง

ม า ต ร ฐ า น จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ ห ้ แ ก่

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอย่างน้อย

ประกอบด้วย 

(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
ค ำ ถ า ม ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม ห รื อ
คณะทำงานข ับ เคล ื ่ อน เร ื ่ อง
จริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เ พ ื ่ อ ล ดคว าม ส ั บ ส น
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
( 3 )  ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ท ี ่ ม ี ก า ร
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ
ก ิจกรรมเสร ิมสร ้ าง/ส ่ ง เสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน  
 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 

2566 
 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายนิติการ 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 
- สภาคณาจารย์และพนักงาน 
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
O41 การประเมินจริยธรรม 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 แ ส ด ง ร า ย ง า น ก า ร น ำ ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น จ ร ิ ย ธ ร ร ม ไ ป ใ ช ้ ใ น
กระบวนการบร ิหารทร ัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่ง 
 แสดงการกำหนดให้มีการนำผล
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น พฤ ต ิ ก ร ร ม ท า ง
จร ิ ย ธ ร รม ไป ใช ้ ประกอบการ
พ ิจารณาในหล ักเกณฑ์บร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2566 
 

รายงานการประเมินจริยธรรม
ของบ ุคลากรมหาว ิทยาลั ย
ทักษิณ ประจำปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2 56 6  ร อบ  6 เ ด ื อน         
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายนิติการ 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 
- สภาคณาจารย์และพนักงาน 
 

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 แสดงการว ิ เคราะห ์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
 ม ี ข ้ อ ม ู ล ร า ยละ เ อ ี ย ด ก า ร
วิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ท ี ่ม ีความสอดคล ้องก ับผลการ
ประเมินฯ 
 มีการกำหนดแนวทางการนำผล
การวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติหรือ

รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร

บุคคล 
 
ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน 
ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล หลักฐานที่จัดเก็บเบื้องต้น ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการ เพ ื ่ อข ับ เคล ื ่ อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน ่ วยงานให้ ด ี ข ึ ้ น  ซึ่ ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การกำหนดผู ้ร ับผิดชอบหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง     
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ  
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู ่การปฏิบัติและ
การรายงานผล 

O43 การดำเน ินการตามมาตรการ
ส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ดำเน ินการตามมาตรการ เ พ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  ตามข ้อ O42     
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีข ้อม ูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 แสดง QR code แบบว ัด EIT 
บนเว ็บไซต ์หน ่วยงาน เพ ื ่อให้
ผู ้ร ับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2566 
 

- QR code แบบว ั ด  EIT บน
เว ็บไซต ์หน ่วยงาน เพ ื ่ อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
-รายงานผลการดำเนินงานตาม
แนวทาง/ปรับปรุงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับมหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร

บุคคล 
 
ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน 
ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 
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