
 รายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี 8/๒๕๖๕ 
วันจันทรท่ี 19 ธันวาคม ๒๕๖๕  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑6.4๐ น.  

ณ หองประชุม ๑๘๔๒๗ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  
และผานระบบ Cisco Webex Meetings   

------------------------------------ 
 

ผูเขาประชุม 
๑. อธิการบดี         ประธาน 
     (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 
๒. รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู        
   (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 
๓. รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ       

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 
๔. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย      

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 
๕. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา     

(อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป) 
๖. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 
๗. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนพิศ  ชุมคง) 
๘. ผูชวยอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน  ฤทธิมา) 
9. ผูชวยอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ     

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ  ปกเข็ม) 
10. ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ     

(อาจารย ดร.ขวัญจิตต  สุวรรณนพรัตน) 
11. ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย       

  (รองศาสตราจารยปพนธีร ธีระพันธ) 
12. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ 
 (อาจารย ดร.จิราพร  ชอมณี) 
13. ผูชวยอธิการบดีฝายสื่อสารองคกร 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัฒนา  ศิริกุลพิพัฒน) 
14. คณบดีคณะศึกษาศาสตร       
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิงหา ประสิทธิ์พงศ...รักษาการแทน) 
15. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร ตูดำ) 
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16. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา       
(อาจารย ดร.วัลลภา  เชยบัวแกว) 

17. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวฒัน  ไทยเจริญ) 

18. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  คชภักดี) 

19. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 
(อาจารย ดร.พินิจ ดวงจินดา) 

20. คณบดีคณะนิติศาสตร 
(ศาสตราจารย ดร.กรกฎ ทองขะโชค) 

21. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
(อาจารย ดร.นันทพันธ  นภัทรานันทน…แทน) 

22. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร       
      (ผูชวยศาสตราจารยกัญจนี พลอินทร..แทน) 
23. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรรัตน ถนนแกว...แทน) 
24. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย         

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ)  
25. ผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ       

(รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร บุญมาก...รักษาการแทน)  
26. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา      

(รองศาสตราจารย ดร.สืบพงศ ธรรมชาติ) 
27. ผูอำนวยการสำนักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญาชุมชน   

(อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง..รักษาการแทน)  
28. ผูอำนวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ   

(ดร.บัณฑิต ทองสงฆ...รักษาการแทน) 
29. ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ อินทอง) 
30. ผูอำนวยการสำนักหอสมุด 

(อาจารย ดร.พงษพันธ พิณโท) 
31. ผูอำนวยการสำนักบมเพาะวิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน    
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา) 
32. หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 
      (นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม) 
33. เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ 

(นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 
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ผูไมมาประชุม 
๑. รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม      ติดภารกิจอ่ืน 

(รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง      ติดภารกิจอ่ืน  

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา  พันธฤทธิ์ดำ)      
3. คณบดีคณะวิทยาศาสตร       ติดภารกิจอ่ืน   
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา  พันธฤทธิ์ดำ...รักษาการแทน) 
4. ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม     ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารย ดร.ทิพยทิวา  สัมพันธมิตร) 
5. ผูชวยอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง      ติดภารกิจอ่ืน  
  (อาจารย ดร.ธนวัฒน ศรีรักษา) 
6. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา      ติดภารกิจอ่ืน 
    (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง...รักษาการแทน) 
7. ผูอำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา    ติดภารกิจอ่ืน   

(รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ สายธนู...รักษาการแทน) 
 

ผูเขารวมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย ดร.สมพงศ  โอทอง ผูรักษาการแทนรองผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ  
๒. อาจารย ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ     

 

เริ่มประชุม  เวลา  ๑๓.๐0  น. 
 เมื ่อครบองคประชุม อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
 ๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 

   1.1.1  เรื่อง  บทเรียนจากการแขงขันฟุตบอลโลก 
 

   ประธานยกตัวอยางบทเรียนจากทีมท่ีชนะการแขงขันฟุตบอลโลก 2022 เรื่องการเรียนรู
จากความผิดพลาด และการรวมบุคคลจำนวน 3 รุน คือ รุนเกา รุนกลาง และรุนใหม ซ่ึงสามารถสรางความประสบ
ความสำเร็จใหกับองคกร 
 

มติ รับทราบ  
 

   1.1.2  เรื่อง การเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

   มหาวิทยาลัยโดยฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ไดจัดทำคำสั่งเพิ่มเงินเดือน
พนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนที่แลวเสร็จในเดือนธันวาคม 2566 ยกเวนบางสวนงาน 
ที ่ย ังไมจัดสงรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานและเพิ ่มเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สำหรับคำสั่ง 
เพิ่มเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหารและอำนวยการหรือผู พนจากการดำรงตำแหนงระหวาง 
ปการศึกษา จะแลวเสร็จภายในเดือนมกราคม 2566 

มติ รับทราบ  
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  ๑.๒  เรื่องแจงจากสมาชิกท่ีประชุม 
   ๑.๒.๑  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู 

๑.๒.๑.๑  เรื่อง  สรุปผลการดำเนินงานตามแบบฟอรมคำรอง  
สำหรับการลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

    ตามที่กลุมภารกิจทะเบียนนิสิตและบริการการศึกษา ไดดำเนินการจัดการเรียน
การสอนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 ซึ่งเปนไปตามที่กำหนดไวในปฏิทินการศึกษา และเปนไปตาม
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการขอเปดรายวิชา และการขอเปลี่ยนแปลงขอมูลการจัดการเรียนการสอน นั้น 
ปรากฎวา เมื่อสิ ้นสุดกระบวนการเปลี่ยนแปลงขอมูลการจัดการเรียนการสอน หรือการเพิ่ม ถอนรายวิชานั้น  
มีคำรองท่ีหนวยงานและคณะไดแจงขอใหกลุมภารกิจทะเบียนนิสิตดำเนินการเปลี่ยนแปลงขอมูลในระบบทะเบียน 
    ในการนี้ จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ขอมูลการจัดการเรียนการสอน ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๑) 

     ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะเกี ่ยวกับการขอขยายกลุ มผู เรียนวา 
การกำหนดกลุมผูเรียน ไมควรกำหนดเฉพาะผูท่ีตองเรียนในรายวิชานั้นเทานั้น  
 

มติ รับทราบ  
 

๑.๒.๑.2  เรื่อง  รายงานสถานะการดำเนินการกรอกขอมูลเขาระบบพิจารณา 
    ความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum  
    Online : CHECO) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  
    วิจัย และนวัตกรรม (ขอมูล ณ วันท่ี 14 ธันวาคม 2565) 
 

ตามที่ฝายวิชาการไดดำเนินการกรอกขอมูลเขาระบบพิจารณาความสอดคลอง
ของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัย และนวัตกรรม (อว.) โดยมีหลักสูตรที่ตองดำเนินการกรอกขอมูลเขาระบบ (CHE Curriculum Online : 
CHECO) ในปการศึกษา 2564-2566 จำนวน 76 หลักสูตร (ขอมูล ณ ว ันที ่  14 ธ ันวาคม 2565)  
ในการนี้ จึงแจงความเคลื่อนไหวและความกาวหนาในการดำเนินการ ดังนี้ 

ผลการดำเนินงานจำแนกตามสวนงานวิชาการ ปการศึกษา 2564-2565 
 

ลำดับ คณะ/หนวยงาน 
ปการศึกษา 64 ปการศึกษา 65 ปการศึกษา 66 รวม 
สง ผาน สง ผาน สง ผาน สง ผาน 

1. คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 0 0 2 2 2 0 4 2 
2. คณะนิติศาสตร 1 1 0 0 0 0 1 1 
3. คณะพยาบาลศาสตร 0 0 0 0 1 0 1 0 
4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 2 10 0 1 0 13 2 
5. คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 0 0 5 1 0 0 5 1 
6. คณะวิทยาศาสตร 0 0 11 3 5 0 16 3 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร 2 0 3 3 1 0 6 3 
8. คณะศิลปกรรมศาสตร 0 0 4 4 1 0 5 4 
9. คณะศึกษาศาสตร 2 2 10 2 3 0 15 4 
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ลำดับ คณะ/หนวยงาน 
ปการศึกษา 64 ปการศึกษา 65 ปการศึกษา 66 รวม 
สง ผาน สง ผาน สง ผาน สง ผาน 

10. คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 2 2 3 3 1 0 6 5 
11. คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 0 0 1 1 0 0 1 1 
12. วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 1 1 0 0 1 0 2 1 
13. วิทยาลัยนานาชาติ 0 0 1 0 0 0 1 0 

 รวม 10 8 50 19 16 0 76 27 
 รอยละของหลกัสูตรผานการรับทราบ - 10.53 - 25.00 - 0.00 - 35.53 

 
ผลการดำเนินงานจำแนกตามระดับการศึกษาและการพิจารณาการรับทราบ  
 

ลำดับ คณะ/หนวยงาน 

ระดับ 

รวม 

ผลการดำเนินงาน  
2564-2566 

ป.ตรี 
บัณฑิต 
ศึกษา 

รับทราบผล
การ

พิจารณา
ความ

สอดคลอง
แลว 

สป.อว. 
สงคืนแกไข 

สป.อว. 
กำลัง

ตรวจสอบ 

1. คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 4 0 4 2 0 2 
2. คณะนิติศาสตร 1 0 1 1 0 0 
3. คณะพยาบาลศาสตร 1 0 1 0 0 1 
4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 3 13 2 0 11 
5. คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 4 1 5 1 0 4 
6. คณะวิทยาศาสตร 10 6 16 3 0 13 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร 4 2 6 3 0 3 
8. คณะศิลปกรรมศาสตร 5 0 5 4 0 1 
9. คณะศึกษาศาสตร 4 11 15 4 0 11 

10. คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 5 1 6 5 0 1 
11. คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 1 0 1 1 0 0 
12. วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 2 0 2 1 0 1 
13. วิทยาลัยนานาชาติ 0 1 1 0 0 1 

 รวม 51 25 76 27 0 49 
 รอยละ 35.53 0.00 64.47 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.2) 
 

มติ รับทราบ  
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

    1.2.1.3  เรื่อง  การแกไขเกรดนิสิต 

    ฝายวิชาการกำหนดเปลี ่ยนแปลงกระบวนการพิจารณาแกไขเกรดของนิสิต 
ในปการศึกษา 1/2565 ใหม โดยจะไมนำเขาที ่ประชุมสภาวิชาการเชนเดิม แตกำหนดใหสวนงานนำเสนอ 
ตอคณะกรรมการประจำวิทยาเขตท่ีสังกัด และขอใหผูบริหารกำชับแกคณาจารยเพ่ือลดความผิดพลาด 

มติ รับทราบ  
 
    1.2.1.4  เรื่อง  ปญหาการใชหองเรียน 
     

    จากการตรวจสอบการใชหองเรียนตามอาคารตาง ๆ  ปรากฎวา มีหองเรียนวาง
จำนวนมากไมสอดคลองกับตารางเรียน ซ่ึงจะมีผลตอคาใชจายท่ีเกิดข้ึน 
    ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. การเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่เพื่อทำการวิจัยและบริการวิชาการของ
อาจารย จะตองไมกระทบตอการเรียนการสอน 

2. มหาวิทยาลัยไดประกาศยกเลิกการเรียนการสอนออนไลนตั้งแตภาคเรียนท่ี 
1/2565 หากมีความประสงคจะดำเนินการดังกลาว จะตองขออนุญาตเปนกรณี 

3. รายวิชาที ่กำหนดจำนวนหนวยกิตภาคทฤษฎีที ่ใชเวลาบรรยาย จะตอง
สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน 

มติ รับทราบและมอบฝายวิชาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดทำแนวปฏิบัติ โดยมีกระบวนการใน
การติดตามและประเมินผล 
 
    1.2.1.๕  เรื่อง  การปรับปรุงหลักสูตร 
 

ฝายวิชาการไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรพรอมใชในปการศึกษา 2567 
จำนวน 24 หลักสูตร การดำเนินการดังกลาวมีปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับจำนวนอาจารยในหลักสูตรไมสามารถเปน
ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ท่ีกำหนดใหอาจารยจะตองมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ
ท่ี ก.พ.อ.กำหนด  

มติ รับทราบและมอบฝายวิชาการสำรวจ ตรวจสอบขอมูลท้ังระบบและนำเสนอท่ีประชุมครั้งตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

    1.2.1.6  เรื่อง  การติดตามและประเมินผลความกาวหนาโครงการพลิกโฉม 
       มหาวิทยาลัย 

    สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิจัย วิทยาศาสตรและนวัตกรรม  
ไดติดตามและประเมินผลความกาวหนาโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อวันที่ 16 
ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในภาพรวมประสบความสำเร็จในการผลักดันกระบวนการจัดทำ
รายวิชาที ่ เป นการศึกษานอกระบบ การดำเนินงานศูนยพัฒนากำลังคน เปนไปตามเปาหมายที ่กำหนด  
สิ่งท่ีตองเรงดำเนินการ คือ การนำสูการปฏิบัติและเบิกจายคาใชจาย ซ่ึงจะตองดำเนินการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 3 
มีนาคม 2566  

มติ รับทราบและมอบสวนงานวิชาการดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
 
   ๑.๒.๒  เรื่องแจงจากคณบดคีณะศึกษาศาสตร 

๑.๒.๒.๑  เรื่อง  การตอบรับนักศึกษาแลกเปล่ียนจาก Universitas Muria  
      Kudus ประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือฝกงานในสาขาวิชา  
      Psychology 
 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดตอบรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก 

Universitas Muria Kudus ประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือฝกงานในสาขาวิชา Psychology จำนวน 2 คน โดยจะฝกงาน
ระหวางวันท่ี 1-18 ธันวาคม 2565 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.2.๑) 
 

มติ รับทราบ   
 

๑.๒.๒.2  เรื่อง  การตอบรับเปนศูนยทดสอบเพ่ือดำเนินการจัดการทดสอบ 
   แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรูและ 

    ประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ครั้งท่ี 2  
    ประจำป พ.ศ. 2565 

 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดตอบรับเปนศูนยทดสอบเพ่ือดำเนินการ
จัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
ครั้งท่ี 2 ประจำป พ.ศ. 2565 ระหวางวนัท่ี 24-25 ธันวาคม 2565 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.2.2) 
 

มติ รับทราบ   
 

 
 
 



๘ 
 

   ๑.๒.๓  เรื่องแจงจากผูอำนวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ 
๑.๒.๓.๑ เรื่อง   การจัดกิจกรรม “ถายทอดองคความรูและฟนฟูซ้ังบานปลา 

    หมายเลข 9” 
 

    สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื ่อการศึกษาแบบบูรณาการ รวมกับ 9 องคกร
เครือขาย นำนิสิตจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก Universitas Bengkulu  
และ Universitas Muria Kudus ประเทศอินโดนีเซีย และกลุ มอนุรักษชายฝ งทะเลชุมชนบานใหม (ทาเสา)  
และนักทองเที่ยว รวมกิจกรรมซอมแซมซั้งบานปลา ถอดบทเรียนจากวงเสวนา กิจกรรมปลอยลูกกุงสูทะเลสาบสงขลา 
ฟงบทเพลงพระราชนิพนธ และจุดเทียนนอมรำลึกถึงรัชกาลที่ 9 ในวันที่ 5 ธันวาคม 2565 ณ ชุมชนบานใหม  
(ทาเสา) อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
    กิจกรรมในครั ้งน ี ้ม ีผ ู เขารวมโครงการประมาณ 400 คน ใชงบประมาณ 
90,000 บาท ซึ่งไดรับการสับสนุนจากภายนอกรวม 65,000 บาท (เทศบาลเมืองสิงหนคร บริษัท ปตท.สผ. 
เอนเนอรยี่ดีเวลลอปเมนท จำกัด บริษัทหาดใหญสหมอเตอร จำกัด สำนักงานใหญ) งบประมาณ สถาบันปฏิบัติการ
ชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ จำนวน 25,000 บาท 
    ผลการจดักิจกรรม 

1. เกิดความรวมมือระหวางชุมชนกับองคกรทองถิ่น องคกรภาครัฐและเอกชน 
เชน องคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา สนับสนุนการดำเนินงานของ 
กลุ มอนุร ักษช ุมชน และสมาคมสงเสริมการทองเท ี ่ยวชุมชนสงขลา 
ไดกำหนดใหชุมชนบานใหม (ทาเสา) เปนเสนทางทองเที่ยวชุมชนแหงใหมของ
จังหวัดสงขลา 

2. ได พ ื ้นท ี ่แหล งเร ียนร ู และร ูปแบบกิจกรรมสงเสร ิมการเป น Glocal 
Citizenship ของมหาวิทยาลัย 

3. สื่อนำเสนอขาวการจัดโครงการนี้ จำนวน 12 สื่อ 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๓.๑) 
 

มติ รับทราบ 
 

๑.๒.๓.2 เรื่อง   ชุมชนตะโหมด ไดรับรางวัลลูกโลกสีเขียว ครั้งท่ี 21  
   ประเภทรางวัลสิปปนนท เกตุทัต 
 

ชุมชนตะโหมด เปนชุมชนเครือขายที่สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษา 
แบบบูรณาการ ซึ่งเคยไดรับรางวัลลูกโลกสีเขียว ครั้งที่ 17 เมื่อป พ.ศ. 2559 ประเภทชุมชน ไดรับการคัดเลือก 
ใหรับรางวัลครั้งที่ 21 ภายใตแนวคิด “วิถีพอเพียง แบงปน ผูกพัน ดิน น้ำ ปา” ประเภทรางวัลสิปปนนท เกตุทัต 
เปนรางวัลที ่มอบใหชุมชนที่แสดงถึงความยั ่งยืน โดยสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื ่อการศึกษาแบบบูรณาการ  
ไดรวมขับเคลื่อนพัฒนาชุมชนในมิติการพัฒนาคน ดิน น้ำ และปา  

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๓.2) 
 

มติ รับทราบ 
 



๙ 
 

   ๑.๒.๔  เรื่องแจงจากคณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร 
๑.๒.๔.๑ เรื่อง   แนวทางการบริหารงานคณะศิลปกรรมศาสตร 

 

    สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั ้งที ่ 11/2565 เมื ่อวันที่ 17 ธันวาคม 
2565 มีมติแตงตั้งผู ชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวัฒน ไทยเจริญ ดำรงตำแหนงคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2566 ในการนี้ ประธานไดมอบหมายใหผู ชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวัฒน ไทยเจริญ 
นำเสนอแนวทางการบริหารงานคณะศิลปกรรมศาสตรตอท่ีประชุม 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๔.๑) 

    ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. การเรียนการสอนระหวางคณาจารยและนิสิตสามารถผสานไดอยาง

กลมกลืน เปนรูปธรรม สามารถบูรณาการหลักสูตรการเรียนการสอนขาม
ศาสตรสูการประกอบอาชีพในสังคม เชน ศิลปกรรมบำบัด มาตรการหา
รายไดมีความชัดเจน รวมท้ังควรรวมมือกับหนวยงานอ่ืนเพ่ือผลักดันสูความ
เปนนานาชาติ 

2. ควรสงเสริมนิสิตเพ่ือสรางความตระหนัก รับผิดชอบและผูกพันตอชุมชน
สังคมของตนเอง 

มติ รับทราบ 
 
๑.๒.4.2 เรื่อง  ความพรอมของการใหบริการหอเปรมดนตร ี

 
    ขณะนี้คณะศิลปกรรมศาสตรไดดำเนินการเตรียมความพรอมในการเปดใหบริการ
หอเปรมดนตรี ทั้งการกำหนดคาธรรมเนียมการใชบริการและการปรับปรุงโสตทัศนูปกรณภายในอาคารใหสามารถ
พรอมใช  

มติ รับทราบ 
 
    1.2.4.3 เรื่อง การแสดงดนตรี Parichart Wind Orchestra Thaksin University 
 
    คณะศิลปกรรมศาสตร จัดแสดงดนตรี “Parichart Wind Orchestra Thaksin 
University” ประจำปการศึกษา2565 ภายใตชื ่องาน “ The Magic Song Of Japan ” เมื ่อวันเสารที ่ 17 
ธันวาคม 2565 ณ หอเปรมดนตรี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

มติ รับทราบ 
 

 
 
 
 
 



๑๐ 
 

๑.๒.5  เรื่องแจงจากคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ (อาจารย ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ) 
  ๑.๒.5.๑ เรื่อง   แนวทางการบริหารงานคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

 

    สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั ้งที ่ 11/2565 เมื ่อวันที่ 17 ธันวาคม 
2565 มีมติแตงตั้งอาจารย ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ ดำรงตำแหนงคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ  
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2566 ในการนี้ ประธานไดมอบหมายใหอาจารย ดร.รัทลดา  เทพประดิษฐ นำเสนอ
แนวทางการบริหารงานคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพตอท่ีประชุม 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.5.2) 

   ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. คณะมีตนทุนท่ีดีในดานบุคลากรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการและเปนคนรุนใหม 

มีการบริหารจัดการระบบการดำเนินงานท่ีเปนเลิศ (EdPEx) และมีตนทุนเชิง
สังคม จึงพรอมท่ีจะพัฒนาหนวยงานใหขับเคลื่อนตอไปในอนาคต 

2. การกำหนดวิสัยทัศนจะตองปด Vision Gap ใหหมด ตองวิเคราะหตนเองให
ลึกซ้ึง ควรบริหารความเสี่ยงในเรื่องการเงิน และนิสิต วิเคราะหแผนงาน
ท้ังหมดท่ีจะขยายตัว งบประมาณท่ีลงทุน ชองทางของรายได วิเคราะห
ความสมดุลระหวางการลงทุนใหมกับตนทุนเดิม 

3. ควรมีตัวชี้วัด Lagging Indicator ประมาณ 4-5 ตัวชี้วัด เพ่ือวัดความเปน
ตัวตน 

4. ควรสราง Brand DNA Brand Communication และ Brand Awareness
เพ่ือแสดงถึงใหเห็นถึงตัวตนของคณะ และรวมสรางสังคม ผูประกอบการ 

5. ควรสรางการ Upskill Reskill เพ่ือการพัฒนาเสนทางอาชีพของ
ผูประกอบการ 

 

มติ รับทราบ 
 

 

   ๑.๒.6  เรื่องแจงจากผูอำนวยการสำนักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญาชุมชน 
๑.๒.6.๑ เรื ่อง แนวทางการบริหารงานสำนักสงเสริมการบริการวิชาการ 

    และภูมิปญญาชุมชน 
 

    สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั ้งที ่ 11/2565 เมื ่อวันที่ 17 ธันวาคม 
2565 มีมติแตงตั้งอาจารย ดร.นิชากรณ พันธคง ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสำนักสงเสริมการบริการวิชาการและ
ภูมิปญญาชุมชน ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2566 ในการนี้ ประธานไดมอบหมายใหอาจารย ดร.นิชากรณ พันธคง
นำเสนอแนวทางการบริหารงานสำนักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญาชุมชนตอท่ีประชุม 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.6.3) 
 

    ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 
1. ควรเนนและใหความสำคัญกับการแลกเปลี ่ยนขอมูล เพื ่อใหบุคลากรและ

องคกร เพ่ือเปนประโยชนแกอาจารยและนิสิต 
2. พิจารณาการใชคำ SLOW  



๑๑ 
 

3. ควรนำระบบรางวัลคุณภาพแหงชาติมาใชเพื ่อความเปนเลิศในการบริหาร
จัดการ 

 

มติ รับทราบ  
 

   ๑.๒.7  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 
๑.๒.7.๑ เรื่อง  นโยบายและแนวทางการจัดการความรูมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

ตามที่ฝายประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับมอบภารกิจงานการจัดการความรู 
จากมหาวิทยาลัยนั้น ไดมีการกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการความรูมหาวิทยาลัยทักษิณ (TSU-KM 
Driving Approach)  เพื่อใหการดำเนินงานดานการจัดการความรูมหาวิทยาลัยมีความเปนระบบและมีแนวทาง 
ที่สอดคลองกันทั้งระดับมหาวิทยาลัย สวนงาน/หนวยงาน  บนฐานแนวคิด “การจัดการความรูมุงสูมหาวิทยาลัย
นวัตกรรมสังคมระดับแนวหนาของประเทศ” (Knowledge Management Aiming to Be Nation Top Tier 
Social Innovation University)  โดยไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ตามคำสั ่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที ่ 3835/2565 ลงวันที ่ 2 พฤศจิกายน 2565 และไดดำเนินการประชุม
คณะกรรมการการจัดการความรู ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันศุกรที ่ 2 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00-12.00 น.  
โดยมีขอสรุปจากประเด็นพิจารณาดังตอไปนี้  

1. นโยบายและแนวทางการจัดการความรู มหาวิทยาลัยทักษิณ  
2. แผนการจัดกิจกรรมการจัดการความรู มหาวิทยาลัยทักษิณ ปการศึกษา 2565 
3. แผนการจัดกิจกรรม QA-TSU Share & Learn ปการศึกษา 2565 

 

   ในการนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
1.   แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการความรู มหาวิทยาลัยทักษิณ  

                (TSU-KM Driving Approach) 
2. นโยบายและแนวทางการจัดการความรู มหาวิทยาลัยทักษิณ 
3. แผนการจัดกิจกรรมการจัดการความรู มหาวิทยาลัยทักษิณ ปการศึกษา 2565 
4. แผนการจัดกิจกรรม QA-TSU Share & Learn ปการศึกษา 2565 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.7.๑) 

มติ รับทราบ 
 
   ๑.๒.8  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ 

๑.๒.8.๑ เรื่อง  การชวยเหลือผูประสบอุทกภัย 
 

ตามที ่ ได  เก ิดภาวะน้ำทวมในพื ้นที ่จ ังหว ัดสงขลาและบร ิเวณใกล เค ียง  
ฝายกิจการนิสิตไดจัดกิจกรรมปรุงอาหารเพ่ือดูแลนิสิต รวมท้ังรวมกับเทศบาลตำบลเขารูปชาง เทศบาลนครสงขลา 
เพื่อรวมชวยเหลือผูประสบอุทกภัยดังกลาว และจะรับบริจาคสิ่งของและเงินผาน QR Code เพื่อชวยเหลือนิสิต 
และชุนชนใกลเคียงตอไป 

 
มติ รับทราบ 

 



๑๒ 
 

   ๑.๒.9  เรื่องแจงจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๑.๒.9.๑ เรื่อง   การประชุมสัมมนาการจัดการศึกษาบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 

บัณฑิตวิทยาลัย จัดประชุมสัมมนาการจัดการศึกษาบัณฑิตศึกษาหลักส ูตร 
ระดับปริญญาโท ในวันพฤหัสบดีที่ 22 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ หองประชุม 18427 ชั้น 4
อาคาร 50 ป มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และถายทอดสัญญาณไปยังหองปาริฉัตร  
อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วทิยาเขตพัทลุง เพ่ือรับฟงขอมูลสรุปของหลักสูตรระดับปริญญาโท 
อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมทั้งใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโท
ของมหาวิทยาลัยทักษิณจากผูเกี่ยวของ ซึ่งผลจากการประชุมดังกลาวจะนำเสนอยังฝายวิชาการ สภามหาวิทยาลัย 
อธิการบดี และจัดทำแผนบัณฑิตศึกษาตอไป 

มติ รับทราบ 
 

   ๑.๒.10  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา 
๑.๒.10.๑ เรื่อง  การแกไขปญหาน้ำทวม 
 
ตามที ่ไดเกิดฝนตกหนักในพื ้นที ่จ ังหวัดสงขลา และเกิดน้ำทวมขังภายใน

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ขณะนี้ ไดดำเนินการเรงแกไขปญหาดังกลาวอยางเรงดวน รวมท้ังการจัดท่ีพัก
ใหบุคลากรและผูสูงวัยไดเขามาพักภายในมหาวิทยาลัย 

มติ รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่อง   พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
  ๒.๑   เรื่อง  ผลการแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ  

                              และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี 7/๒๕๖๕ เม่ือวันจันทรท่ี 21 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 

    ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจัดประชุมที่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  
ครั้งท่ี 7/๒๕๖๕ เมื ่อวันจันทรที ่ 21 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และไดแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวนั้น  
ปรากฎวา มีการแกไขรายงานการประชุม  ดังนี้ 

1.  หนาท่ี 4 วาระท่ี 1.2.2.1 

เดิม การเคลื่อนยาย.... 
เปน การยาย.... 

    2. หนาท่ี 7 วาระท่ี 1.2.5.1  บรรทัดท่ี 3 
        เดิม ...หรือนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ 
        เปน ...ในการฝกประสบการณ 

 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๒.๑) 

 

มติ รับรองรายงานการประชมุ 
 



๑๓ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง   
  - ไมมี – 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 
  ๔.๑  เรื่อง  รายงานการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน  
         ระดับสวนงานวิชาการและหลักสูตร ปการศึกษา 2565 รอบ 6 เดือน  
         (1 มิถุนายน 2565 - 30 พฤศจิกายน 2565) 
 

  ตามที ่มหาวิทยาลัยกำหนดใหมีการลงนามคำรับรองการปฏิบัต ิงาน ทุกปการศึกษา นั้น  
โดยปการศึกษา 2565 กำหนดลงนามใน 3 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับสวนงานวิชาการ ลงนามคำรับรอง ระหวาง อธิการบดี กับ หัวหนาสวนงาน โดยลงนาม
คำรับรอง เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 

2. สวนงานอ่ืนและหนวยงานบริหาร ลงนามคำรับรอง ระหวาง อธิการบดี กับ หัวหนาสวนงาน/

หนวยงาน ท้ังนี้ อยูระหวางการดำเนินการลงนามคำรับรอง 

3. ระดับหลักสูตร ลงนามคำรับรองระหวาง คณบดี กับ ประธานหลักสูตร/ประธานสาขาวิชา 

ดำเนินการจัดใหมีการลงนามคำรับรองโดยสวนงานวิชาการ 
 

และฝายประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดใหมีการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรอง  
รอบ 6 เด ือน 9 เด ือน และ 12 เด ือน นั ้น ในสวนของการติดตามรอบ 6 เดือน (1 มิถ ุนายน 2565 –  
30 พฤศจิกายน 2565) ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ในระดับสวนงาน
วิชาการและหลักสูตร ซ่ึงกำหนดรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ระดับ กำหนดวันรายงาน 
- หลักสูตร 2 ธันวาคม 2565 
- สวนงานวิชาการ  6 ธันวาคม 2565 

 
  ในการนี้ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา  

1. รายงานการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ระดับสวนงานวิชาการและ
หลักสูตร ปการศึกษา 2565 รอบ 6 เดือน (1 มิถุนายน 2565 – 30 พฤศจิกายน 2565) 

2. การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ระดับสวนงานวิชาการและหลักสูตร เพ่ือนำผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.๑) 
 

 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

มติ    
1. เห็นชอบรายงานการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ระดับสวนงานวิชาการและ

หลักสูตร ปการศึกษา 2565 รอบ 6 เดือน (1 มิถุนายน 2565 – 30 พฤศจิกายน 2565)  
และใหผู บริหารกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ระดับสวนงานวิชาการและหลักสูตร เพื่อนำผลไป
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

2. เห็นชอบกำหนดแนวทางการรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
- รอบ 3 เดือน นำเสนอแผนการปรับปรุง 
- รอบ 6 เดือน รายงานความกาวหนาเชิงปริมาณและคุณภาพ 
- รอบ 9 เดือน รายงานความกาวหนาเชิงปริมาณ  

 
 

  ๔.๒  เรื่อง   พิจารณากำหนดแนวทางการพัฒนาและสงเสริมสนับสนุนการเขาสูตำแหนง 
          ทางวิชาการ 
   

  ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคลรายงานขอมูลคณาจารยและผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ และขอมูลแสดงสัดสวนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในเครือเทางาม ไดแก 
มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และมหาวิทยาลัยนเรศวร (ขอมูล ณ วันท่ี 14 
ตุลาคม 2565) 
  ในการนี้ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณากำหนดแนวทางการพัฒนาและสงเสริมสนับสนุนการเขาสู
ตำแหนงทางวิชาการ เพ่ือสนับสนุนใหคณาจารยยื่นขอกำหนดตำแหนง 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.2) 
 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 
1. ควรสนับสนนุคาตอบแทนผลงานทางวิชาการเพ่ือนำไปตีพิมพและเผยแพรใหสูงข้ึน 
2. ควรจัดกลุมบุคคลเพื่อสงเสริมการขอผลงานทางวิชาการ เพื่อตอยอดการพัฒนานวัตกรรม

สังคม รับใชสังคม และการทำงานรวมกับภาคอุตสาหกรรม เปนตน 
3. ควรสนับสนุนใหคณาจารยผูเกษียณอายุ ผูที่อยูในระหวางการลาศึกษาตอ และผูที่ปฏิบัติงาน

ไมเต็มการกรอบภาระงานของคณาจารยประจำ สามารถพัฒนาเพื่อขอกำหนดตำแหนงทาง
วิชาการได 

4. ควรสำรวจขอมูลรายบุคคล และกำหนดกรอบเวลาการทำผลงานทางวิชาการ เพื่อนำเขาสู
กระบวนการพัฒนาการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ โดยอาจนำแผนพัฒนาบุคลากรของสวนงาน
มาประกอบการพิจารณา 

5. คณะควรสรางแรงสูงใจแกบุคลากรของสวนงานเพ่ือการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ  

มติ   มอบฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล นำขอสังเกตและขอเสนอแนะของที ่ประชุม 
ไปดำเนินการกำหนดแนวทางการพัฒนาและสงเสริมสนับสนุนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการของคณาจารย 
  
 
 



๑๕ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  
5.1 เรื่อง  หารือการจัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล 

 
   ตามที่สำนักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญาชุมชน ไดรับมอบหมายใหจัดพิธีถวาย 
พระพรชัยมงคล สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร  
มหาวัชรราชธิดา ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ในวันอังคารท่ี 20 
ธันวาคม 2565 เวลา 08.00 น. ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง นั้น ในการนี้ จึงหารือท่ีประชุมเก่ียวกับ
การจัดผูเขารวมพิธีและการแตงกาย 
 

มติ เห็นชอบใหผู บริหาร บุคลากรและนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุงเขารวมพิธี 
และแตงกายชุดสุภาพ 

 
เลิกประชุมเวลา  ๑6.4๐  น. 
 
 

 
      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 

                  เจาหนาท่ีบริหารงาน 
                    ผูชวยเลขานุการ   
                 ผูจดบันทึกการประชุม 
 
 
  

     (นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม) 
           หวัหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

                      เลขานุการ   
              ผูตรวจบันทึกการประชุม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


