
 รายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี 3/๒๕๖6 
วันจันทรท่ี 20 มีนาคม ๒๕๖6  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑5.15 น.  

ณ หองประชุม ๑๘๔๒๗ ช้ัน 4 อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  
หองประชุมปาริฉัตร ช้ัน 2 อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

และผานระบบ Cisco Webex Meetings   
------------------------------------ 

 

ผูเขาประชุม 
๑. อธิการบดี         ประธาน 
     (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 
2. รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู       
   (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 
3. รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร จันทโชติ) 
4. รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม       

(รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 
5. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย      

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 
6. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา     

(อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป) 
7. รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง       

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา  พันธฤทธิ์ดำ)      
8. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 
9.   ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม      

  (อาจารย ดร.ทิพยทิวา  สัมพันธมิตร) 
10. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนพิศ  ชุมคง) 
11. ผูชวยอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน  ฤทธิมา) 
12.  ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ        

(อาจารย ดร.ขวัญจิตต  สุวรรณนพรัตน) 
13.  ผูชวยอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง       
   (อาจารย ดร.ธนวัฒน ศรีรักษา) 
14.  ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย       
  (รองศาสตราจารยปพนธีร ธีระพันธ) 
15.  ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ     
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราพร  ชอมณี) 
16.  ผูชวยอธิการบดีฝายสื่อสารองคกร 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัฒนา  ศิริกุลพิพัฒน) 
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17.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร       
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทวฒัน  ขัตติยะมาน) 
18. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร ตูดำ) 
19.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร          
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ  ปกเข็ม) 
20.  คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา       

(อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 
21.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวฒัน  ไทยเจริญ) 
22.  คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  คชภักดี) 
23.  คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(อาจารยจิราพร คงรอด...แทน) 
24.  คณบดีคณะนิติศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล…แทน) 
25.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

(รองศาสตราจารย ดร.จตุพร แกวออน) 
26.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร       
      (ผูชวยศาสตราจารยกัญจนี พลอินทร...แทน) 
27.  คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัทรดา  เทพประดิษฐ) 
28. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย         

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ) 
29. ผูอำนวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา       

   (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  สายธนู...รักษาการแทน) 
30. ผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ       

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ...รักษาการแทน)  
31. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา       
     (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง...รักษาการแทน) 
32.  ผูอำนวยการสำนักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญาชุมชน   

(อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง)  
33.  ผูอำนวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนและการเรียนรูตลอดชีวิต   

(นางสาววิภาวี ปงธิกุล...แทน) 
34.  ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ อินทอง) 
35.  ผูอำนวยการสำนักหอสมุด 

(อาจารย ดร.พงษพันธ พิณโท) 
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36. ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม    
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา) 
37.  หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 
      (นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม) 
38.  เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ 

(นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 

ผูไมมาประชุม 
1. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา     ติดภารกิจอ่ืน   

(รองศาสตราจารย ดร.สืบพงศ ธรรมชาติ) 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวปนปนัทธ  ดำนุย    หัวหนาฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

 
เริ่มประชุม  เวลา  ๑๓.๐0  น. 
 เมื ่อครบองคประชุม อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
 ๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 

   1.1.1  เรื่อง การใชตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัย   

  ประธานขอความรวมมือใหผู บริหารประชาสัมพันธใหบุคลากรไดร ับทราบเกี ่ยวกับการใช 
ตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยตามหนังสือเชิญชวนจากฝายสื่อสารองคกร ดังนี้ 

๑. การประชุมออนไลนใช Visual  Black  ground  TSU BRAND ในการประชุมออนไลน 
๒. การนำเสนอผลงานของอาจารยบุคลากร และนิสิต ท้ังภายในและภายนอกใชรูปแบบ

แพลตฟอรมท่ีมีตราสัญลักษณรองมหาวิทยาลัย  
๓. หองประชุม/Co-working Space/บริเวณพ้ืนท่ีใชรวมกันของสวนงานควรจัดใหมีตรา

สัญลักษณรองมหาวิทยาลัยเพ่ือสรางการรับรูและจดจำ 

มติ รับทราบ  
 

  ๑.๒  เรื่องแจงจากสมาชิกท่ีประชุม 
   ๑.๒.๑  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ 

๑.๒.๑.๑  เรื่อง  รายงานสถานะหลักสูตรท่ีนิสิตใหมประจำปการศึกษา 2566  
ไมสามารถย่ืนกูกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาได 

    คณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 12 / 2565 
เมื ่อวันที ่ 20 ธันวาคม 2565 มีมติเห็นชอบหลักสูตร/สาขาวิชาที ่จะใหเงินกู ยืมเพื ่อการศึกษา 4 ลักษณะ  
ประจำปการศึกษา 2566 โดยหลักสูตร/สาขาที่จะใหกูยืมเงินในปการศึกษา 2566 ตองเปนหลักสูตร/สาขาวิชา 
ที่ผานการพิจารณาความสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาแลว รวมถึงหลักสูตร/สาขาวิชา นั้น 
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ตองเปนไปตามวงรอบการปรับปรุงหลักสูตรและผานการพิจารณาความสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา หรือเปนหลักสูตรที่มีผลการตรวจสอบหลักสูตร (Pre-Audit) อยูในระดับผาน และเปนไปตาม
มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา ตามที ่สถาบันการศึกษารายงานผานระบบ CHE QA Online จากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรตองผานการพิจารณาความ
สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาจากหนวยงานตนสังกัด กอนวันเปดภาคการศึกษาที่ 1  
ปการศึกษา 2566 ทั้งนี้ กองทุนเงินใหกู ยืมเพื่อการศึกษา ไดมีหนังสือแจงมายังมหาวิทยาลัย ตามหนังสือท่ี  
กค 5115/ว 2326 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 2566 เรื่อง หลักสูตร/สาขาที่ใหเงินกูยืมเพื่อการศึกษา ปการศึกษา 
2566 ซึ่งมหาวิทยาลัยทักษิณ มีหลักสูตรที่ครบวงรอบการปรับปรุงที่อยูระหวางการพิจารณาความสอดคลองตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา จำนวน 25 หลักสูตร ท้ังนี้ นิสิตสามารถกูยืมไดเฉพาะผูกูรายเกาเลื่อนชั้นป   

    ในการนี้ เพื่อใหการดำเนินงานของภารกิจกองทุนเงินใหกู ยืมเพื่อการศึกษา
เปนไปดวยความเรียบรอย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบรายงานสถานะหลักสูตรที่นิสิตใหม ประจำปการศึกษา 
2566 ไมสามารถยื่นกูกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาได 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๑) 

มติ รับทราบ และมอบผูเก่ียวของไปดำเนินการและสื่อสารใหนิสิตรับทราบในชองทางตาง ๆ  
 

๑.๒.๑.2  เรื่อง  รายงานโครงการ International Volunteer Community  

Services 2023 

    ตามที่ฝายกิจการนิสิต จัดโครงการ International Volunteer Community 
Services 2023 ระหว างว ันท ี ่  1 - 5 ม ีนาคม 2566 ณ Universiti Malaysia Perlis ประเทศมาเลเชีย  
สำนักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญาชุมชน กลุ มยอมผาพิมพลายสีธรรมชาติ “ศรีนาคาโมเดล” 
ตำบลบาน อำเภอศรีนครินทร จังหวัดพัทลุง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนิสิตไดทำกิจกรรม
แลกเปลี ่ยนกับนักศึกษาตางชาติ พัฒนาทักษะชีวิตนิสิตในการชวยเหลือสังคม และเพื ่อพัฒนานิสิตใหเปน  
Glocal Citizenship ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคน 
ในการขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ โดยเนนการสรางสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปน
ผูประกอบการ กลยุทธ 1.5 พัฒนาผูเรียนใหเปน Glocal Citizenship ดวยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและการเปน
ผูประกอบการ และ ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถ่ิน (University of 
Glocalization) กลยุทธ 5.1 จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดลอม สนับสนุนทุกพันธกิจใหเปนสากล เพื่อรองรับ 
การกาวสูนานาชาติความเปนสากลบนฐานทองถิ่น โดยมีนักศึกษาเขารวม จำนวน 3 ประเทศ ประกอบดวย 
ประเทศไทย จำนวน 1 สถาบัน ประเทศอินโดนีเซีย จำนวน 2 สถาบัน และประเทศมาเลเซีย จำนวน 4 สถาบัน  
ในสวนของมหาวิทยาลัยทักษิณ มีนิสิตเขารวม จำนวน 16 คน และบุคลากร จำนวน 7 คน 

    ในการนี้ ฝายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบรายงาน
โครงการ International Volunteer Community Services 2023 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.2) 

มติ รับทราบ  
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   ๑.๒.๒  เรื่องแจงจากคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 
๑.๒.๒.๑  เรื่อง  ผลการสำรวจขอมูลปอนกลับจากนิสิตปจจุบัน 

    อาจารยจิราพร คงรอด ปฏิบัติหนาที ่แทนคณบดีคณะเศรษฐศาสตรและ
บริหารธุรกิจ แจงใหที ่ประชุมทราบวา ตามที่คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ไดดำเนินการสำรวจขอมูล
ปอนกลบัจากนิสิตปจจุบัน จำนวน 494 คน ปรากฎ ดังนี้ 
 

ลำดับ วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
1. วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566   สำรวจขอมูลปอนกลับจากนิสิตวิชาเอกบัญชี 
2. วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2566   สำรวจขอมูลปอนกลับจากนิสิตวิชาเอกเศรษฐศาสตร 
3. วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566   สำรวจขอมูลปอนกลับจากนิสิตวิชาการคาสมัยใหมและ

นวัตกรรมบริการ 

4. วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2566   สำรวจขอมูลปอนกลับจากนิสิตวิชาเอกการตลาด 

5. วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566   สำรวจขอมูลปอนกลับจากนิสิตวิชาเอกการประกอบการและ
การจัดการ 

  มีผลการสำรวจประเด็นความไมพึงพอใจ ดังนี้ 
1. การดำเนินการในระดับคณะ 

 

ผลการสำรวจ การดำเนินการ สถานะ 
ดานอุปกรณการเรียน 

- โตะเรียนขนาดเล็กเกินไป ชำรุด 

- เครื่องฉายโปรเจคเตอรไมชัด 

- แอรบางหองไมเย็น 

- คณะฯ ดำเนินการ
ตรวจสอบอุปกรณหองเรยีน 
แอร ทุกหองและดำเนินการ
ซอมบำรุง 

- คณะฯ ไดรับอนุมัติการใช
เงินรายไดสะสมเพ่ือจัดซ้ือ
โปรเจคเตอร ประจำ
หองเรียน จำนวน 3 หอง 

ดำเนินการแลวเสร็จ เม่ือวันท่ี 
11 มีนาคม 2566 
 
 
ภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม 
2566 

ดานสภาพอาคาร 
- ตึกคณะเกา 

- ปรับปรุงหองน้ำ 

- ปรับปรุงหองเรียน 

- พ้ืนท่ีใชสอยไมเพียงพอกับการ

ทำงานกลุมภายในคณะฯ 

คณะฯ ไดรับอนุมัติการใชเงินรายได
สะสมเพ่ือปรับปรุงหองน้ำ หองเรียน 
และหองพักอาจารย 

ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 
2566 

ดานระบบอินเตอรเน็ต 
- สัญญาณอินเตอรเน็ตไมท่ัวถึง 

- สัญญาณอินเตอรเน็จ ไมคอย

เสถียร 

คณะฯ จัดทำบันทึกไปยังสำนัก
คอมพิวเตอรเพ่ือดำเนินการ
ตรวจสอบสัญญาณอินเตอรเน็ต 
ภายในอาคารคณะฯ  

1 กุมภาพันธ 2566 
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2. การดำเนินการในระดับมหาวิทยาลัย มีประเด็นดังนี้ 
2.1 สถานท่ีจอดรถจักรยานยนต 
 2.1.1  สถานท่ีจอดรถไมเพียงพอกับจำนวนนิสิต 
 2.1.2  พ้ืนท่ีสำหรับจอดรถแตละคันแคบเกินไป 
2.2 ระบบอินเตอรเน็ตภายในมหาวิทยาลัย 
 2.2.1  สัญญาณอินเตอรเน็ตไมเสถียร (ลมบอยโดยเฉพาะเวลาลงทะเบียนเรียน) 
 2.2.2  สัญญาณอินเตอรเน็ตบางอาคารไมมีสัญญาณ ไมท่ัวถึง 

  2.2.3  สัญญาณอินเตอรเน็ตชา 
2.3 สภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย 

  2.3.1  โรงอาหาร (แออัด ท่ีนัง่ทานอาหารไมเพียงพอกับจำนวนนิสิต ความสะอาดของ 
หองน้ำ โรงอาหารรอนมาก) 

  2.3.2  รานอาหารนอย ไมหลากหลาย 
  2.3.3  ถนนไมเรียบ ขรุขระ 
  2.3.4  สถานท่ีในการนั่งทำงานในเวลาวางไมเพียงพอ (อาคาร 15) 
  2.3.5  ไมมีพ้ืนท่ีทำกิจกรรม 
  2.3.6  หอพักควรเปลี่ยนระบบไฟและน้ำ 

       2.4  สภาพอาคารเรียนภายในมหาวิทยาลัย 
  2.4.1  ลิฟทอาคาร 18 มีไมเพียงพอ อาคาร 17 ลิฟทไมคอยเสถียร 
  2.4.2  พัดลมใตอาคาร 15 มีสภาพไมแข็งแรง อาจทำใหเกิดอุบัติเหตุได 
  2.4.3  หองเรียนอาคาร 15 แคบมาก มีขนาดเล็กเกินไมเหมาะกับจำนวนนิสิต 
  2.4.4  แอรหองเรียนอาคาร 15 บางหองเปดไมได บางหองไมเย็น 

       2.5  อุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน 
  2.5.1  เกาอ้ีหองเรียน 15403 ชำรุดบางตัว 
  2.5.2  คอมพิวเตอรประจำหองเรียน อาคาร 15 ชามาก คางบอย 
  2.5.3  หองน้ำควรเปลี่ยนเปนแบบชักโครกทุกอาคาร 

       2.6 ดานการใหบริการ 
  2.6.1  การประกาศกิจกรรมจาก TSU กิจกรรมนิสิตนอกชั้นเรียนไมท่ัวถึง 
  2.6.2  การประสานงานดานทุนการศึกษา 
  2.6.3  การใหแสดงข้ันตอนการใหบริการของงานทะเบียนไมชัดเจน 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.2.๑) 

มติ รับทราบ   
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   ๑.๒.3  เรื่องแจงจากคณบดีคณะวิทยาศาสตร 
๑.๒.3.๑ เรื่อง แนวทางการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร ประจำป พ.ศ.2566 - 2569 

 

    สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2566 
มีมติแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม ดำรงตำแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตร ตั้งแตวันท่ี 6 กุมภาพันธ 
2566 ในการนี้ ประธานไดมอบหมายใหอาจารย ผู ชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม นำเสนอแนวทาง 
การบริหารงานคณะวิทยาศาสตรตอท่ีประชุม 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.3.๑) 

มติ รับทราบ   

 
   ๑.๒.4  เรื่องแจงจากคณบดคีณะศึกษาศาสตร 

๑.๒.4.๑ เรื่อง แนวทางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร ประจำป พ.ศ.2566 - 2569 
 

    สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2566  
มีมติแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทวัฒน ขัตติยะมาน ดำรงตำแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร ตั้งแตวันที่ 13 
มีนาคม 2566 ในการนี้ ประธานไดมอบหมายใหผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทวัฒน ขัตติยะมาน นำเสนอแนวทาง 
การบริหารงานคณะศึกษาศาสตรตอท่ีประชุม 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.4.๑) 

มติ รับทราบ   

 
   ๑.๒.5  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู 

๑.๒.5.๑ เรื่อง จำนวนนิสิตท่ีเขาประเมินการเรียนการสอนในระบบประเมิน
การเรียนการสอน ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 
     

     ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดใหนิสิตตองประเมินการเรียนการสอนในระบบ
ประเมินการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และฝายวิชาการไดดำเนินการเปดระบบประเมินฯ แลว เมื่อวันที่ 1 
มีนาคม 2566 นั้น 
    ฝายวิชาการไดเปดระบบใหผูบริหารสวนงานวิชาการและอาจารย สามารถดูผล 
การประเมินการเรียนการสอน ประจำภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2565 ไดตั ้งแตวันที่ 16 มีนาคม 2566  
เพื่อประโยชนในการตรวจสอบจำนวนนิสิตที่เขาประเมินการเรียนการสอนในรายวิชาที่ทานรับผิดชอบ และกระตุน
เตือนใหนิสิตเขาประเมินการเรียนการสอน โดยปจจุบันมีจำนวนนิสิตท่ีเขาประเมินการเรียนการสอน ประจำภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 ในระบบประเมินการสอนจำแนกตามสวนงานวิชาการ (ขอมูล ณ วันที่ 16 มีนาคม 
2566) ดังนี้ 
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ลําดับ สวนงานวิชาการ 
จํานวนท่ีนิสิต 

ประเมิน (ครั้ง) 

จํานวนท้ังหมด 
ท่ีนิสิตตอง 

ประเมิน(คร้ัง) 

ค ิดเป ็น  
ร อยละ 

1 คณ ะมน ุษ ยศาสต ร และสังคมศาสตร  1,591 11,215 14.19 

2 คณะวิทยาศาสตร  801 6,146 13.03 

3 คณะศึกษาศาสตร  955 10,561 9.04 

4 คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 174 1,023 17.01 

5 คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 616 3,451 17.85 

6 คณะศิลปกรรมศาสตร  92 2,777 3.31 

7 ค ณ ะ เศ รษ ฐศาสต ร และบริหารธุรกิจ   853 8,916 9.57 

8 คณะนิติศาสตร    566 11,120 5.09 

9 คณะวิศวกรรมศาสตร    107 578 18.51 

10 คณะพยาบาลศาสตร        19 877 2.17 

รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.5.๑) 

 
มติ รับทราบ  และมอบผูบริหารระดับสวนงานวิชาการรณรงคใหนิสิตเขาประเมินการสอนใหเพิ่มข้ึน 

ในปการศึกษา 2565  สำหรับปการศึกษา 2566 เปนตนไป เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย กำหนดใหการประเมินการเรียนการสอนผานระบบเชื่อมโยงกับการออกเกรดการศึกษาของนิสิต  

 
๑.๒.5.2 เรื่อง การรับนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 ภาคปกติ รอบที่ 2 

(TCAS 2) ปการศึกษา 2566 
       

    การร ับนิส ิตระดับปร ิญญาตร ี ช ั ้นป ท ี ่  1 ภาคปกติ รอบที ่  2 (TCAS 2)  
ปการศึกษา 2566 จำนวน 6 โครงการ (ขอมูล ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2566) ปรากฎดังนี้ 
 

 แผน (คน) สมัคร (คน) 
วิทยาเขตสงขลา  1,410                  4,027 
วิทยาเขตพัทลุง 570                     392 
ภาพรวมมหาวิทยาลัยทักษิณ               1,980                  4,419 

 
มติ รับทราบ   

 
 
 



๙ 
 

 

   ๑.๒.6  เรื่องแจงจากรองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา 
๑.๒.6.๑ เรื่อง การจัดพื้นที่สำหรับอานหนังสือของนิสิต ณ อาคาร 50 ป  

 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา (อาคาร 18) 

   อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา ขอความรวมมือ
ใหผูบริหารทุกทานแจงใหนิสิตทราบวา ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดจัดพ้ืนท่ีและใหบริการติดตั้งปลั๊กไฟใหนิสิตอานหนังสือ
บริเวณชั้น 1 อาคาร 50 ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา (อาคาร 18) ในชวงเวลากลางคืน โดยไมตอง 
ข้ึนไปบนอาคารเพ่ือความปลอดภัย โดยจะมีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยดูแลอยางท่ัวถึง 

มติ รับทราบและมอบฝายบริหารวิทยาเขตสงขลา จัดทำหนังสือประชาสัมพันธใหสวนงานทราบ   
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่อง   พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

  ๒.๑   เรื่อง  ผลการแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ  
และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี 2/๒๕๖6 เม่ือวันจันทรท่ี 20 กุมภาพันธ ๒๕๖6 

    ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจัดประชุมที่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  
ครั้งท่ี 2/๒๕๖6 เม่ือวันจันทรที ่ 20 กุมภาพันธ ๒๕๖6 และไดแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวนั้น  
ปรากฎวา มีการแกไขรายงานการประชุม ดังนี้ 

เดิม  
อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา แจงใหท่ีประชุมทราบวา 

ตามที ่คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬาไดร วมเปนเจาภาพประชุมว ิชาการนานาชาติ 6th National & 
International Conference on Health and Sports Science ระหว างว ันท ี ่  26 -27 พฤษภาคม 2566  
ณ มหาวิทยาลัย Manav Rachna ประเทศอินเดีย การประชุมนอกรอบรวมกับ UNESCO เจาภาพรวม ไดมีการ
บรรยายเรื ่อง การจัดการศึกษาและวัฒนธรรม โดย UNESCO มีความสนใจและคาดวาจะไดร วมทำงานกับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ท้ังนี้ จะนำขอมูลมาแจงใหท่ีประชุมทราบตอไป  

 
เปน   
อาจารย ดร. วัลลภา เชยบัวแกว คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา แจงใหท่ีประชุมทราบวา   

ตามที่คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ไดรวมเปนเจาภาพในการจัด The 6th national and international 
conference on health and sports scienceณ. Manav Rachna Institute of International Research and 
Studies ระหวางวันที ่ 17-18 กุมภาพันธ 2566 โดยมีเจาภาพรวม 12 สถาบันอันรวมถึง UNESCO ดวย  
การบรรยายของ UNESCO มีหลายประเด็นท่ีมีประโยชนจะไดแจงใหท่ีประชุมทราบในการประชุมครั้งถัดไป 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๒.๑) 
 

มติ รับรองรายงานการประชมุ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง   
  - ไมมี – 
 



๑๐ 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 
  ๔.๑  เรื่อง  รายงานการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ระดับหลักสูตร  
         สวนงานวิชาการ สวนงานอ่ืน และหนวยงานบริหาร ประจำปการศึกษา 2565  
         รอบ 9 เดือน (1 มิถุนายน – 28 กุมภาพันธ 2566) 
 

  ตามที ่มหาวิทยาลัยกำหนดใหมีการลงนามคำรับรองการปฏิบัต ิงาน ทุกปการศึกษา นั้น  
โดย ปการศึกษา 2565 กำหนดลงนามใน 3 ระดับ ดังนี้ 
  1. ระดับสวนงานวิชาการ ลงนามคำรับรอง ระหวาง อธิการบดี กับ หัวหนาสวนงาน โดยลงนาม
คำรับรอง เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 

2. สวนงานอ่ืนและหนวยงานบริหาร ลงนามคำรับรอง ระหวาง อธิการบดี กับ หัวหนาสวนงาน/
หนวยงาน เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2566 
  3. ระดับหลักสูตร ลงนามคำรับรองระหวาง คณบดี กับ ประธานหลักสูตร/ประธานสาขาวิชา 
ดำเนินการจัดใหมีการลงนามคำรับรองโดยสวนงานวิชาการ 

และฝายประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดใหมีการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรอง  
รอบ 6 เด ือน 9 เด ือน และ 12 เด ือน ผานระบบ e-SAR TSU นั ้น ในสวนของการติดตามรอบ 9 เดือน  
(1 มิถุนายน 2565 – 28 กุมภาพันธ 2566) ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน 
ในระดับหลักสูตรสวนงานวิชาการ สวนงานอ่ืน และหนวยงานบริหาร ซ่ึงกำหนดรายงานผลการดำเนินงาน ในระบบ 
e-SAR TSU ดังนี้ 
 

ระดับ กำหนดวันรายงาน 
- หลักสูตร 6 มีนาคม 2566 
- สวนงานวิชาการ  10 มีนาคม 2566 
- สวนงานอ่ืน 10 มีนาคม 2566 
- หนวยงานบริหาร 10 มีนาคม 2566 

 
โดยมีรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงานตามเอกสารประกอบการประชุม ทั้งนี้ เพื่อใหการติดตาม

ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตรและสวนงานวิชาการมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว จึงกำหนดให
หัวหนาสวนงานวิชาการนำเสนอผลการดำเนินงาน รอบ 9 เดือน ตอท่ีประชุม ตามหัวขอตอไปนี้  

1. สรุปผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร เปรียบเทียบคาเปาหมายกับผลการดำเนินงาน 
2. สรุปผลการดำเนินงานระดับสวนงาน เปรียบเทียบคาเปาหมายกับผลการดำเนินงาน 
3. ปญหา อุปสรรคและแนวทางการปรับปรุง 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 4.๑) 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 

มติ  
1. มอบสวนงาน/หนวยงานเรงดำเนินการเพ่ือใหเปนไปตามคำรับรองการปฏิบัติงานท่ีลงนาม 

ในปการศึกษา 2565 
2. การจดักิจกรรมลงนามคำรบัรองการปฏิบัติงาน ประจำปการศึกษา 2566 ควรจัดกิจกรรมเชิงรณรงค 

และให ความร ู ก ับบ ุคลากร และม ีการค ัดเล ือกแนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ด ี  (Best Practice) สำหร ับต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่จะ 
ลงนามคำรับรองฯ มอบรองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ จัดประชุมระดมความคิดเห็นและ
กำหนดใหเหมาะสมตอไป 

 
เลิกประชุมเวลา  ๑5.15  น. 
 
 

 
      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 

                  เจาหนาท่ีบริหารงาน 
                    ผูชวยเลขานุการ   
                 ผูจดบันทึกการประชุม 
 
 
  

     (นายนนทพัทธ  นวลนิ่ม) 
           หวัหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

                      เลขานุการ   
              ผูตรวจบันทึกการประชุม 

  
 

 


