
รายงานการประชุมบุคลากรสังกัดฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ 
วันอังคารท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๐  เวลา ๑๐.๑๕ – ๑๑.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมทองหลาง ๓ ชั้น ๒ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 ----------------------------  
ผู้มาประชุม 

๑. นางอุทัยวรรณ  จันทรโชติ   หัวหน้าฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล  ประธาน 
๒. นางสาวพยอม  ธนมี    เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน 
๓. นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ   เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน 
๔. นางสาวกันยารัตน์  หนูสุข   เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน 
๕. นางอ้อยอุสา  ฉัตรทอง    เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน 
๖. นางปุญชรัสม์ิ  บุญรักษา   เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน 
๗. นางสําราญ  ชูจันทร์    เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน 
๘. นางสาวทัศนีย์  ศรีจันทร์   เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน 
๙. นางสาววรรณา  เหมทานนท์   เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน 
๑๐. นายนนทพัทธ์  นวลน่ิม    นักวิชาชีพ 
๑๑. นางสาวธิดา  จิตต์ลํ้าเลิศกุล   เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน 
๑๒.    นางสาวจิรัญญภา  ฤทธิ์ทอง   เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน 
๑๓. นางมนัสนันท์  แก้วคีรีวรรณ   ผู้ปฏิบัติงานบริการ 
๑๔. นายสุรศักดิ์  วงศ์สันติ    เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน  เลขานุการ 

 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

๑. นางสาววัลภา ทับแก้ว    ไม่สามารถเช่ือมต่อสัญญาณประชุมทางไกลได้ 
๒. นางสาวธันยธรณ์  สุทธิพงศ์   ลา 
๓. นางลลิดา  นันทวงศ์    ลา 
๔. นางปุณญาดา  สุวรรณมณี   ลา 
๕. นายพิสิษฐ์  มงคลสวัสด์ิ    ปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี 
๖. นายธีรวิทย์  มงคลสวัสด์ิ    ติดภารกิจอ่ืน 
๗. นางสาวพณวรรณ  ยามาเจริญ   ติดภารกิจอ่ืน 
๘. นางสุภาพร  สิกพันธ์    ลา 

๙. นายลําพูล  ธะนะนิล    ไม่สามารถเช่ือมต่อสัญญาณประชุมทางไกลได้ 
 



๒ 
 
เร่ิมประชุมเวลา  ๑๐.๑๕  น. 
  เมื่อครบองค์ประชุม หัวหน้าฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล กล่าวเปิดการประชุม  
และดําเนินการประชุมในระเบียบวาระต่าง ๆ  ดังน้ี 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
๑.๑  เรื่องแจ้งจากประธาน 

         ๑.๑.๑  เรื่อง  ข้อเสนอแนะจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 

          ตามที่ สํ านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลัย  
สํ าหรับ ปี ส้ินสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๙   ได้ มี ข้อ สังเกตจากการตรวจสอบพร้อม ข้อ เสนอแนะ  
ซ่ึงได้มีการแจ้งในที่ประชุมเม่ือวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ แล้วน้ัน สําหรับส่วนที่เก่ียวข้องกับฝ่ายบริหารกลาง 
และทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 

๑. ดอกเบ้ียที่ เกิดจากการนําฝากเงินทดรอง เม่ือได้รับดอกเบ้ียให้รีบนําส่งฝ่ายการคลัง 
และทรัพย์สิน 

๒. การติดตามลูกหน้ีบุคคลภายนอกที่ต้องดําเนินการทางกฎหมาย กรณีบริษัทเซาเธิร์นโอเต็ล 
แมเนจเม้นท์ จํากัด และลูกหน้ีนางสม คงตุก  

๓. ลูกหน้ีผิดสัญญารับทุน (ทุน UDC) กรณีนายกิตติ คงตุก แจ้งฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 
เพ่ือต้ังลูกหน้ี 

๔. การจัดซื้อวัสดุ  และนํามาจําหน่าย อินทนูชุดขาว ให้นําเงินที่จําหน่ายได้ปรับเข้าเป็นเงินรายได้  
๕. การตรวจสอบและการรายงานผลการผิดสัญญารับทุน จากกองทุนพัฒนาบุคลากร  

ให้แจ้งฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน เพ่ือต้ังลูกหน้ี 
 

ดังน้ัน จึงให้ผู้ที่รับผิดชอบงานดังกล่าวได้รายงานให้รองอธิการบดีทราบถึงผลการดําเนินงาน  
และการปรับปรุงงานตามข้อเสนอแนะของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๐ 
 

มติ รับทราบ  
 
 
 
 
 



๓ 
 

๑.๒  เรื่องแจ้งจากสมาชิกที่ประชุม 
        ๑.๒.๑  เรื่อง  โครงการทัศนศึกษาสําหรับผู้เกษียณอายุ ประจําปีงบประมาณ  
                         พ.ศ. ๒๕๖๐    

    

   นายสุรศักด์ิ  วงศ์สันติ  แจ้งให้ที่ประชุมทราบเก่ียวกับการจัดโครงการทัศนศึกษา 
สําหรับผู้เกษียณอายุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ กําหนดเดินทางระหว่างวันที่ ๘-๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๐  
ณ ประเทศเวียดนาม (ฮานอย ฮาลอง ซาปา)  โดยมีผู้เกษียณอายุและครอบครัวร่วมเดินทาง จํานวน ๑๙ คน 
   

มติ รับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ ๓    เร่ืองสืบเน่ือง   

- ไม่มี  -  
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องพิจารณา 

๔.๑   เร่ือง   การติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๙  
                รอบ ๘ เดือน 

 
  ตามที่ ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปี
การศึกษา ๒๕๕๙  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานประจําปี น้ัน เพ่ือเป็นการติดตาม ตรวจสอบผล 
การดําเนินงานดังกล่าว ในการน้ี  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาผลการดําเนินงานในรอบ  รอบ ๘ เดือน  
(๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ – ๑๐ เมษายน ๒๕๖๐) ดังน้ี 

๑. ดําเนินการแล้ว  จํานวน  ๑๐ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๒๕ 
- บรรลุเป้าหมาย   จํานวน ๑๐ โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ ๒๕ 
- ไม่บรรลุเป้าหมาย  จํานวน ๐ โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐ 

๒. อยู่ในระหว่างการดําเนินการ จํานวน ๒๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
๓. ยังไม่ดําเนินการ  จํานวน ๖  โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ ๑๕ 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๑) 
 
 
 



๔ 
 
 ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ์ 
/โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินการ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ดําเนินการแล้ว อยู่

ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่
ดําเนินการ บรรลุ 

ไม่
บรรลุ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖   
การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัย
สมบูรณ์แบบ มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่
มหาวิทยาลัยแห่งความสข มีวัฒนธรรมท่ี
เข้มแข็ง มีธรรมาภิบาล พ่ึงพาตนเองได้ 

     

- การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศตาม
แนวทางเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ 

๑) การปรับปรุงโครงร่างองค์กร 
๒) การประเมินองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
๓) จัดทําแผนพัฒนาองค์กร 
๔) การพัฒนาองค์กรตามแผน 
(การค้นหาปัจจัยที่ทําให้บุคลากรทุ่มเทใน
การปฏิบัติงานหรือพัฒนาองค์กร / การ
ประเมินผลการรับรู้จากการส่ือสารของ
ผู้นํา) 

    การประเมินผลการรับรู้จาก
การส่ือสารของผู้นํา จะต้องทํา
แบบสอบถามให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย 

การเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace : Happy Work-life) 

- โครงการพัฒนานักสร้างสุของค์กร 

 
 
 

  
 

 

 - 

- โครงการให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
สุขภาพ : Happy Body สุขภาพดีกับ TSU 

    - 

- โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจําปี 
วิทยาเขตสงขลา/พัทลุง 

    - 

- โครงการสุขภาพดีไม่มีขาย : Exercise at 
Work (กิจกรรมแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ) 

    - 

 
 
 

     



๕ 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ์ 
/โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินการ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ดําเนินการแล้ว อยู่

ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่
ดําเนินการ บรรลุ 

ไม่
บรรลุ 

- การประเมินดัชนีความสุขของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย / ประสานการประเมิน
ดัชนีความสุขจากทุกส่วนงาน ฝ่าย ของ
มหาวิทยาลัย 

    มหาวิทยาลัยมหิดลจะมาช้ีแจง
เครื่องมือในการดําเนินงานต่อ
ท่ีประชุมคณบดี ผู้อํานวยการ
และผู้บริหารระดับสูง ในวันท่ี 
๑๒ เมษายน ๒๕๖๐  

การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- โครงการสุดยอดหัวหน้างาน 

 
 

   
 

 
กําหนดเร่ิมจัดในเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๐  

- โครงการกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการพบคณาจารย์ : แลกเป ล่ียน
เรียนรู้ทําผลงานทางวิชาการอย่างไรให้มี
คุณภาพ 

    - 

- โครงการรีดนํ้าหนักองค์กรด้วย  
Lean Management 

    รุ่นท่ี ๒ กําหนดจัดในวันท่ี  
๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

- โครงการ Innovation Management     รุ่นท่ี ๒ กําหนดจัดในวันท่ี  
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

- โครงการเขียนหนังสือราชการ     - 
- โครงการฝ่ายบริห ารกลางฯ  พบปะ

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
    ๑. กํ าหนดจัดปลายเดือน 

มิถุนายน ๒๕๖๐ โดยจัด 
๒ วิทยาเขต 

๒. ควรกําหนดหัวข้อเน้ือหา
ให้ชัดเจน อาจเป็นเรื่อง
ส่ือสารการเปลี่ยนแปลง 

- โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
(Show & Share) 

    กําหนดจัดในวันท่ี ๒๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ ภาคบ่าย 

- การปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลรองรับ
การก้าวสู่การเป็น e-University (ระบบ
รับสมัครงานออนไลน์ ระบบสารสนเทศ
บุคลากร และระบบ e-performance) 

    ๑. ระบบสมัครงานออนไลน์
ภาษาอังกฤษ เรียบร้อย
แล้ว 

๒. ร ะ บ บ E-performance 
ปี น้ี เน้ นภาระงานของ
คณาจารย์ 



๖ 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ์ 
/โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินการ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ดําเนินการแล้ว อยู่

ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่
ดําเนินการ บรรลุ 

ไม่
บรรลุ 

๓. ระบบสารสนเทศบุคลากร 
ไ ด้ จั ด ป ระ ชุ ม ร่ ว ม กั บ
สํานักคอมพิวเตอร์อย่าง
ต่อเน่ือง เดือนละหน่ึงคร้ัง 
และมอบให้คุณปุญชรัสมิ์ 
บุ ญ รั ก ษ า  จั ด ทํ าส รุ ป
ท้ั ง ห ม ด เก็ บ ไ ว้ เ ป็ น
หลักฐาน 

- โครงการจัดทําคู่มือพนักงานมหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

    ปรับแผนโดยตัดโครงการ
ดังกล่าว 

- โครงการปรับปรุงมาตรฐานภาระงานขั้น
ต่ําของสายคณาจารย์ 

    - 

- การปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ เอ้ือต่อระบบการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยในกํากับ 

    - 

- โครงการสํ ารวจความ พึ งพอ ใจของ
บุคลากรต่อระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

    ทําหนังสือแจ้งฝ่ายแผนงาน
เพ่ือขออนุญาตปรับแผนโดย
สํารวจความพึ งพอใจ  ๒  ปี 
ต่อครั้ง  

การสร้างเสริมปลูกฝังค่านิยมเพ่ือหล่อหลอม
และสร้างวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยทักษิณ 

- โครงการเกษียณอายุราชการ 

 
 
 

    
 
ครั้งต่อไป กําหนดจัดในวันท่ี 
๒๒ กันยายน ๒๕๖๐ สําหรับ
หนังสือที่ระลึก ปีน้ีอาจทําเป็น
เล่มและ E-Book  

- โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่     ปรับแผนโดยตัดโครงการ
ดังกล่าว เน่ืองจากจํานวน
พนักงานมหาวิทยาลัยใหม่น้อย 
(๑๙ คน) 

      



๗ 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ์ 
/โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินการ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ดําเนินการแล้ว อยู่

ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่
ดําเนินการ บรรลุ 

ไม่
บรรลุ 

- โครงการสํารวจพฤติกรรม/คุณลักษณะ
ของบุคลากรท่ีสอดคล้องกับค่านิยมหลัก/
วัฒนธรรมองค์กร 

    - 

การส่ือสารองค์กรเพ่ื อเสริมภาพ ลักษณ์  
ม.ทักษิณ 

- การจัดทําบัตรอวยพรปีใหม่และสมุด
บันทึก 

 
 

    
 

- 

- การจัดทําของที่ระลึก     - 
- การจัดทําส่ือและพัฒนาช่องทางการ

ส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ 
    - 

- โครงการประกวดตราสัญลักษณ์ครบรอบ  
๕๐ ปีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

     

- การจัดทํารายงานประจําปี     ปรับแผนโดยตัดโครงการ
ดังกล่าว 

- การจัดทําจดหมายข่าว  
TSU Newsletter  

    - 

- โครงการอธิการบดีพบประชาคม     กําหนดจัดวันที่ ๑๕-๑๖
มิถุนายน ๒๕๖๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  
พัฒนาการดําเนินงานเพ่ื อ ส่ งเส ริมและ
สนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

- ก า ร พั ฒ น า  Website ข อ ง ฝ่ า ย
(ภาษาอังกฤษ) 

    ควรจ้างแปลงานเป็น
ภาษาอังกฤษ เพ่ือความรวดเร็ว 

- โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

    - 

- การบริหารความเส่ียง     - 
- การจัดการความรู้      
- การประกันคุณภาพการศึกษา     - 



๘ 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ์ 
/โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินการ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ดําเนินการแล้ว อยู่

ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่
ดําเนินการ บรรลุ 

ไม่
บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒   
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะวิชาชีพและมี
ความสุขในการทํางาน 

     

๑) การพัฒนาศักยภาพ  สมรรถนะและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากร 

- โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
(โปรแกรม English Discovery Online) 

 
 
 

  
 
 

 
 

 

 
 
ควรจัดให้รางวัลเพ่ือกระตุ้น
การเรียน 

- โครงการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Microsoft Excel สําหรับ
การปฏิบัติงาน) 

    - 

- โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงาน 

    ปรับแผนโดยตัดโครงการ
ดังกล่าว 

๒) การเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข 
- โค ร งก ารป รั บ ป รุ งสภ าพ แ วด ล้ อ ม

สํานักงาน 

 
 

   - 

๓) การปลูกฝังและเสริมสร้างค่านิยมหลัก
และวัฒนธรรมองค์กร 

- โค รงก ารส ร้ า ง เค รื อ ข่ าย เจ้ าห น้ า ท่ี
ปฏิบัติงานด้านบุคคล 

 
 
 

   - 

- โครงการรดนํ้าดําหัวบุคลากรอาวุโสเน่ือง
ในวันสูงอายุของฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

    - 

- โครงการ เข้าวัด ฟังธรรม เจริญปัญญา 
และกีฬาสามัคคี ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

    - 

รวม ๑๐ - ๒๔ ๖  
ร้อยละ ๒๕ - ๖๐ ๑๕  

 

 
 มติ  มอบผู้รับผิดชอบเร่งดําเนินการจัดโครงการให้เป็นไปตามแผน 

 



๙ 
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

๕.๑   เร่ือง   การรักษากายและใจ 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ถ่ายทอดความรู้เร่ืองการรักษากายและใจให้แก่
บุคลากรเพ่ือเป็นแนวทางการในดําเนินชีวิตเพ่ือสุขภาพกายและใจ (ข้อมูลจากนายแพทย์บุญชัย  อิศราพิสิษฐ์) ดังน้ี 

๑. ควรกินผักสด ผลไม้สด ให้ได้ครึ่งหน่ึงของความอ่ิม ซ่ึงผักและผลไม้ต้องไม่ผ่านการปรุง และ
ควรเค้ียวให้ละเอียด เพ่ือให้ร่างกายได้รับเอนไซม์ 

๒. ลดการบริโภคนํ้าตาล นํ้าตาลจะอยู่ในเลือดเพียงคร่ึงช้อนชา และร่างกายก็สามารถผลิต
นํ้าตาลได้เพียงพอ ถ้าได้รับเพ่ิมจะทําให้ร่างกายทํางานหนักและเป็นโรค 

๓. กินข้าวกล้อง เพ่ือรับประโยชน์จากสารอาหาร ถ้าอายุ ๓๐ ปีข้ึนไป ควรลดการบริโภค 
ข้าวใน ๑  ม้ือ คือ อายุ ๓๐ ปี ควรกินข้าว ๒ ทัพพี  อายุ ๔๐ – ๕๐ ปี ควรกินข้าว ๑ ทัพพี  
และอายุ ๖๐ ปี ควรกินข้าวคร่ึงทัพพี 

๔. ไม่บริโภคไขมัน หรือไขมันที่ผ่านความร้อน ควรเลือกบริโภคไขมันดิบ เช่น นํ้ามันมะกอก  
ซ่ึงจะกินกับผักสลัด หรือนํ้ามันมะพร้าวดิบ (สกัดเย็น) 

๕. เน้ือสัตว์ที่รับประทาน ต้องเป็นเน้ือปลา กุ้ง หอย ปู เพราะเน้ือสัตว์หมู วัว จะได้รับการฉีด
สารเร่งมาก 

๖. ควรด่ืมนมถั่วเหลือง แทนนมวัว เพราะจะทําให้ได้ร่างกายได้รับโปรตีนจากธัญพืช 

๗. ควรออกกําลังกาย โดยการยืดกล้ามเน้ือ หรือออกกําลังกายแบบแอโรบิค ด้วยวิธีต่าง ๆ  
๘. นอนพักผ่อนให้เพียงพอ ซ่ึงช่วงที่ดีที่สุด คือ ๒๒.๐๐ – ๐๒.๐๐ น.  
๙. บริหารจิตให้คิดบวก ถ้าคิดลบ จะไม่ดีต่อสุขภาพ อย่าปรุงแต่งเร่ืองที่เป็นลบ คิดแต่ส่ิงดี ๆ  

 

 มติ  รับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๑.๐๐  น. 
 

 
 (นายสุรศักด์ิ  วงศ์สันติ) 
   เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน 
   ผู้จดบันทึกการประชุม 
        เลขานุการ 

 
 
 
                        (นางอุทัยวรรณ  จันทรโชติ) 
                                                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

       ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


