
 รายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอํานวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ 

วันจันทรท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑  เวลา ๑๓.๑๐ – ๑๗.๑๐ น.  

ณ หองประชุมทองหลาง ๑  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

และหองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสํานักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

------------------------------------ 

ผูเขาประชุม 

๑. อธิการบดี         ประธาน 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ) 

๒. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต สงขลา 

(รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร) 

๓. รองอธิการบดีฝายการพัสดุ        

      (รองศาสตราจารยนอม  สังขทอง) 

๔. รองอธิการบดีฝายวิชาการ     

(รองศาสตราจารยเกษม อัศวตรีรัตนกุล) 

๕. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง      

(อาจารย ดร.สุชาติ  สุขสถิตย) 

๖. รองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล       

      (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน) 

๗. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธพิร  บุญมาก...รักษาการแทน) 

๘. คณบดีคณะวิทยาศาสตร         

(อาจารย ดร.ธนพันธุ  ปทมานนท) 

๙. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา     

      (ผูชวยศาสตราจารยเชาวลักษณ  ฤทธิสรไกร) 

๑๐. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร     

      (อาจารยชลธิดา  เกษเพชร...รักษาการแทน) 

๑๑. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา  สุวรรณวิจิตร) 

๑๒. คณบดีคณะนิติศาสตร      

(รองศาสตราจารยกรกฎ  ทองขะโชค) 

๑๓. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร       

(อาจารย ดร.นันทพันธ  นภัทรานันทน) 

 



 ๒ 

๑๔. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    

      (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ  พีรวุฒิ) 

๑๕. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย          

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภพ  อินทสุวรรณ)  

๑๖. ผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนิวัช  แกวจํานงค..ปฏิบัติหนาท่ีแทน) 

๑๗. ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา    

(รองศาสตราจารยไพบูลย  ดวงจันทร...รักษาการแทน) 

๑๘. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา      

      (อาจารย ดร.วันลภ  ดิษสุวรรณ) 

๑๙. ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

(อาจารยนิพัทธุ  อินทอง) 

๒๐. หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    เลขานุการ 

      (นางอุทัยวรรณ  จันทรโชติ) 

๒๑. เจาหนาท่ีบริหารงาน   ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ 

      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 
 

 

ผูไมมาประชุม 

๑. รองอธิการบดีฝายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย ติดภารกิจอ่ืน  

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา)  

๒. รองอธิการบดีฝายวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ  ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารย ดร.อุกฤษณ  มูสิกพันธุ) 

๓. คณบดีคณะศึกษาศาสตร      ติดภารกิจอ่ืน  

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรวดี  กระโหมวงศ) 

๔. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน    ติดภารกิจอ่ืน 

    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรุศักดิ์  คชภักดี)  

๕. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ    ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 

๖. ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา   ติดภารกิจอ่ืน 

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต  กาญจนมุกดา...รักษาการแทน) 

 

 



 ๓ 

๗. ผูอํานวยการวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน    ติดภารกิจอ่ืน   

      (อาจารยเทพรัตน  จันทพันธ) 

๘. ผูอํานวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ ติดภารกิจอ่ืน 

      (อาจารย ดร.เปลื้อง  สุวรรณมณี) 

๙. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด      ติดภารกิจอ่ืน 

(อาจารย ดร.พงษพันธ  พิณโท) 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางสาวอาภรณ  แกวสลับศรี  หัวหนาฝายแผนงาน 

๒. นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง  เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายแผนงาน 

๓. นางโสภิน  วัฒนเมธาว ี   นักวิชาการ ฝายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 

๔. นายอนุวัฒน  พัฒนเชียร   นักวิชาชี ฝายบริหารวิทยาเขตสงขลา 

๕. นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ   เจาหนาท่ีบริหารงาน ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

 

เริ่มประชุม  เวลา  ๑๓.๑๐  น. 

  เม่ือครบองคประชุม อธิการบดีในฐานะประธานท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดําเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 ๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 

   - ไมมี - 

 

  ๑.๒  เรื่องแจงจากสมาชิกท่ีประชุม 

๑.๒.๑   เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

๑.๒.๑.๑   เรื่อง  สถิติการรับนิสิต ระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี ๑ ภาคปกติ  

                     ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑) 
 

 ตามท่ี ภารกิจรับนิสิต ฝายวิชาการ รวมกับ สวนงานวิชาการ ดําเนินการรับสมัครบุคคล

เพ่ือคัดเลือกเขาเปนนิสิต ระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี ๑ ภาคปกติ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ โดยดําเนินการเสร็จสิ้น 

จํานวน ๓ รอบ และอยูระหวางการประมวลผลรายชื่อผูผานการคัดเลือกรอบท่ี ๔ (Admissions) และรอบท่ี ๕  

(การรับตรงอิสระในโครงการรับตรงวิธีพิเศษ) ซ่ึงกําหนดสอบสัมภาษณ เม่ือวันท่ี ๑๑ และ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๑  

และประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกในวันท่ี ๑๘-๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 



 ๔ 

     ผลการรับนิสิต ระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี ๑ มีผูยืนยันสิทธิ์ในระบบ Clearing House  

และชําระเงินคาลงทะเบียนเรียนรับลวงหนา ในรอบท่ี ๑ - รอบท่ี ๓ ซ่ึงดําเนินการเสร็จสิ้นแลว มีจํานวนนิสิต 

รวม ๒,๗๐๑ คน และการดําเนินงานรอบท่ี ๔-รอบท่ี ๕ อยูระหวางการประมวลรายชื่อผูผานการคัดเลือก  ดังนี้ 
 

 

คณะ/สาขาวิชา 
แผนรับ

ท้ังหมด 

จํานวน 

ผูจายเงิน 

คายืนยันสิทธิ์

รอบท่ี ๑ 

รอบท่ี ๒ 

รอบท่ี ๓ 

จํานวนผูผาน

สัมภาษณ 

รอบท่ี ๔ 

Admissions 

จํานวน 

ผูผาน

สัมภาษณ 

รอบท่ี ๕ 

จํานวนผล

การรับรวม  

๕ รอบ 

รอยละของ

ผลการรับ

รอบท่ี ๕  

ตอแผนรับ 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย ๓,๒๔๐ ๒,๗๐๑ ๓๔๕ ๒๙๒ ๓,๓๓๘ ๑๐๓.๐๒ 

- วิทยาเขตสงขลา ๒,๑๓๕ ๒,๐๗๓ ๒๘๓ ๒๓๐ ๒,๕๘๖ ๑๒๑.๑๒ 

- วิทยาเขตพัทลุง ๑,๑๐๕ ๖๒๘ ๖๒ ๖๒ ๗๕๒ ๖๘.๐๕ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๕๙๕ ๕๘๓ ๕๐ ๕๐ ๖๘๓ ๑๑๔.๗๙ 

คณะศึกษาศาสตร ๕๕๐ ๔๐๒ ๑๑๖ ๘๔ ๖๐๒ ๑๐๙.๔๕ 

คณะศิลปกรรมศาสตร ๑๙๐ ๑๔๑ ๔ ๒๒ ๑๖๗ ๘๗.๘๙ 

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ๕๐๐ ๔๖๑ ๖๑ ๖๑ ๕๘๓ ๑๑๖.๖๐ 

คณะนิติศาสตร (วิทยาเขตสงขลา) ๓๐๐ ๔๘๖ ๕๒ ๑๓ ๕๕๑ ๑๘๓.๖๗ 

คณะนิติศาสตร (วิทยาเขตพัทลุง) ๑๐๐ ๖๑ ๑๑ ๒๑ ๙๓ ๙๓.๐๐ 

คณะวิทยาศาสตร ๔๙๐ ๑๖๗ ๒๑ ๑๒ ๒๐๐ ๔๐.๘๒ 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ๑๒๐ ๖๐ ๑ ๖ ๖๗ ๕๕.๘๓ 

คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ๒๑๕ ๒๒๗ ๒๑ ๑๖ ๒๖๔ ๑๒๒.๗๙ 

คณะวิศวกรรมศาสตร ๘๐ ๔๒ ๐ ๖ ๔๘ ๖๐.๐๐ 

คณะพยาบาลศาสตร ๖๐ ๕๖ ๖ ๐ ๖๒ ๑๐๓.๓๓ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ ๔๐ ๑๕ ๒ ๑ ๑๘ ๔๕.๐๐ 

 

หมายเหตุ 

๑. กําหนดการประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก รอบท่ี ๔ Admissions วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๑  

ชําระเงินคายืนยันสิทธิ์ (๕,๐๐๐ บาท) วันท่ี ๑๙-๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

๒. กําหนดการประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก รอบท่ี ๕ โครงการรับตรงวิธีพิเศษ วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๑ ชําระเงินคายืนยันสิทธิ์ (๕,๐๐๐ บาท) วันท่ี ๑๘-๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑.๒.๑.๑) 

 

มติ รับทราบ 



 ๕ 

๑.๒.๒   เรื่องแจงจากรองอธิการบดีฝายการพัสดุ 

๑.๒.๒.๑   เรื่อง  คําส่ังมอบภาระหนาท่ีและมอบอํานาจใหผูบริหาร 

           ปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดี 

 

    รองศาสตราจารยนอม  สังขทอง  รองอธิการบดีฝายการพัสดุ แจงใหท่ีประชุมทราบวา 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งมอบภาระหนาท่ีและมอบอํานาจใหผูบริหารปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดี นั้น  

จึงขอใหผูบริหารทุกทานไดศึกษาบทบาทและอํานาจหนาท่ีใหชัดเจน โดยเฉพาะเรื่องการบริหารพัสดุ เพราะได

เปลี่ยนแปลงจากเดิม ท้ังนี้ ฝายการคลังและทรัพยสิน จะดําเนินการจัดทําคูมือในการปฏิบัติงานและจะมอบให

ผูบริหารไดใชเปนคูมือในการปฏิบัติหนาท่ีตอไป 
 

 

มติ รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่อง   พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

  ๒.๑   เรื่อง  ผลการแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอํานวยการ  

                              และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑  เม่ือวันพุธท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
 

    ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดจัดประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอํานวยการ และผูบริหารระดับสูง  

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เม่ือวันพุธท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑ และไดแจงเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

ปรากฏวา มีการเสนอแกไขรายงานการประชุม  ดังนี้ 

- หนาท่ี ๒๓ บรรทัดท่ี ๑๓ 

เดิม   อาจารย ดร.วัลลภ  ดิษสุวรรณ  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

เปน   อาจารย ดร.วันลภ  ดิษสุวรรณ  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 

 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๒.๑) 
 

มติ รับรองรายงานการประชมุโดยมีการแกไข 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖ 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง   

    ๓.๑  เรื่อง  พิจารณา ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ  

                                    และวิธีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

    สืบเนื่องจากท่ีประชุมคณบดี ผูอํานวยการ และผูบริหารระดับสูง ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑  

เม่ือวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑ เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยรับฟงความคิดเห็น ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  

วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ จากคณาจารย  

ผูมีสวนไดสวนเสีย นั้น 

ในการนี้ คณะศึกษาศาสตร คณะนิติศาสตร และคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ไดเสนอ

ความคิดเห็นตอ ราง ขอบังคับดังกลาว ในการนี้ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ ราง ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๓.๑) 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังนี้ 

๑. ขอ ๔  “คณาจารยประจํา” ยังไมรวมลูกจางของมหาวิทยาลัยสายคณาจารย เนื่องจาก 

ตองตอสัญญาจางเปนระยะเวลา ๑ ป กรณีมีการปรับเปลี่ยนสัญญาจางเปนระยะเวลา  

๓-๕ ป อาจปรับขอบังคับในอนาคต 

๒. ขอ ๗  ไมสามารถนําภาระงานข้ันต่ําในภาพรวม มาใชในการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  

เนื่องจากประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง มาตรฐานภาระงาน

ข้ันต่ําของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) กําหนดให

คณาจารยแตละกลุมจะตองมีสัดสวนของภาระงานแตละดานตามกรอบท่ีกําหนด 

๓. ขอ ๒๑  ใหตัดขอความ “เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด”  

๔. ขอ ๒๒ การเผยแพรผลงานทางวิชาการ ควรจัดทําเปนเอกสารแนบ โดยระบุขอความ 

“ตามท่ี ก.พ.ว.กําหนด” เพราะหากมีการปรับเปลี่ยนเกณฑภายหลัง จะไดไมตองเสนอแกไข

ขอบังคับใหม  

๕. ขอ ๒๓ บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิในชุมชน และขอ ๒๔ รายชื่อผูทรงคุณวุฒินอกบัญชี  

จะจัดทําบัญชีรายชื่อรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกลุมทปอ. 

๖. มหาวิทยาลัยควรกําหนดเกณฑและมาตรฐานในการประเมินผลการสอนและเอกสาร

หลักฐานท่ีใชในการประเมินผลการสอนรูปแบบเดียวกันทุกคณะ  

๗. ควรกําหนดหลักเกณฑการใหคะแนนการประเมินผลการสอนใหมีความชัดเจนข้ึน หรืออาจ

ใชแนวทางตามรางขอบังคับตามขอ ๑๘ และควรกําหนดนิยามระดับคุณภาพของเอกสาร

ประกอบการสอนและเอกสารคําสอนเพ่ิมเติม 
 

 

 



 ๗ 

มติ  

๑. เห็นชอบ ราง ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งผูดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. มอบฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ปรับปรุงตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุม

และนําเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๑  

 

 ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 

๔.๑   เรื่อง   การกําหนดแนวทางการอนุมัติกรอบอัตรากําลังลูกจางมหาวิทยาลัย  

                          ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ 
 

ตามท่ีคณะทํางานดานการบริหารอัตรากําลังไดกําหนดแนวทางการอนุมัติกรอบอัตรากําลังลูกจาง

มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  และ ๒๕๖๒ นั้น คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

เห็นวาอาจทําใหไมสามารถดําเนินการไดในทางปฏิบัติ และ/หรือ สงผลกระทบตอการบริหารจัดการหลักสูตร 

ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของกระทรวงศึกษาธิการได ในประเด็นดังนี้ 

๑. กรณีอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมครบตามเกณฑ สกอ. 

การพิจารณากรอบอัตรากําลัง จะพิจารณาแนวโนมการรับนิสิต หากนิสิตมีแนวโนมลดลงจะพิจารณาเปนลูกจาง

มหาวิทยาลัย โดยใชงบประมาณสวนกลาง แตในทางปฏิบัติในปการศึกษาท่ีผานมา พบวา 

- หลักสูตรมีจํานวนนิสิตท่ีเปนไปตามแผนการรับนิสิต เม่ือมีอาจารยเกษียณอายุราชการ  

ทําใหอาจารยประจําหลักสูตรไมครบ จํานวน ๕ คน ตามเกณฑ เม่ือขออัตรากําลัง คณะทํางานดานการบริหาร

อัตรากําลัง จัดสรรในตําแหนงลูกจางมหาวิทยาลัยจางแทนพนักงานมหาวิทยาลัย เชน หลักสูตรบรรณารักษศาสตร

และสารสนเทศศาสตร หรือในหลักสูตรนิเทศศาสตร ท่ีมีอาจารยครบจํานวน ๕ คน แตเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

จํานวน ๓ คน ลูกจางมหาวิทยาลัย จํานวน ๒ คน เปนตน 

- หลักสูตรการจัดการทรัพยากรมนุษย เม่ือสาขาวิชาขออัตราทดแทนเกษียณอายุราชการ 

เพ่ือใหมีอาจารยประจําหลักสูตรครบจํานวน ๕ คน ตามเกณฑ แตคณะทํางานฯ มีมติไมจัดสรรอัตราให โดยให

บริหารจัดการ โดยใชอาจารยจากหลักสูตรเฉพาะหรือสหวิทยาการ (แลวแตกรณี) 

๒. การทดแทนผูบริหารระดับรองอธิการบดี และหัวหนาสวนงาน โดยมีเง่ือนไขพิจารณาจาก 

เกณฑอาจารยพึงมีประกอบการจัดสรรอัตราทดแทน โดยใชงบประมาณสวนกลาง แตอาจมีบางกรณีท่ีหลักสูตร 

มีอาจารย ครบจํานวน ๕ คน เม่ือไดรับการแตงตั้งเปนผูบริหาร แมจะมีชื่อเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร แตไมได

รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร หรือเพียงบางสวนเทานั้น ทําใหมีการปฏิบัติจริงเพียง ๔ คน

เทานั้น 

๓. หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบ จํานวน ๕ คน ตามเกณฑมาตรฐาน แตไดลาออก ซ่ึงจะตอง 

ดําเนินการขอกรอบอัตราใหม ซ่ึงตองใชระยะเวลาในการดําเนินการระยะหนึ่ง ทําใหหลักสูตรไมไดมาตรฐาน

เนื่องจากประกาศฯ กําหนดใหมีผูรับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษานั้น 

 



 ๘ 

๔. การทดแทนอัตราท่ีอยูระหวางการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยวุฒิปริญญาเอก โดยกําหนด 

เง่ือนไขใหหาอัตราใหแลวเสร็จภายใน ๒ ป หากไมสามารถดําเนินการได จะดึงกรอบอัตราไวท่ีสวนกลาง  

แตการท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยกําหนดคุณวุฒิปริญญาเอก ทําใหแมจะมีการสรรหาบุคลากรตอเนื่องก็ไมสามารถหา

พนักงานได อันเนื่องมาจากความขาดแคลน เชน หลักสูตรมลายู ท่ีเปดรับสมัครพนักงานคุณวุฒิปริญญาเอกมาแลว 

จํานวน ๕ ครั้ง นับแต พ.ศ. ๒๕๕๗ และไมไดรับการอนุมัติเม่ือขอปรับคุณสมบัติเปนคุณวุฒิปริญญาโท เปนตน 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๑) 
 

 ในการนี้ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เสนอท่ีประชุมพิจารณากําหนดแนวทางการอนุมัติ

กรอบอัตรากําลังลูกจางของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒  

 

มติ  

๑. การกําหนดกรอบลูกจางมหาวิทยาลัยสายคณาจารยทดแทนผูบริหาร จะพิจารณาจัดสรรตําแหนง

ทดแทนในระดับรองอธิการบดีและหัวหนาสวนงาน มีเง่ือนไขพิจารณาจากภาระงานตามเกณฑอาจารยพึงมี 

โดยมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจางลูกจางของมหาวิทยาลัยใหตามความจําเปน  

สวนการกําหนดกรอบอาจารยท่ีนอกเหนือจากนี้ จะพิจารณาจากจํานวนหลักสูตร นิสิต บุคลากร 

ในภาพรวม และจะนํามาเปนแนวทางในการวิเคราะห โดยพิจารณาจากเนื้องาน ไมใชพิจารณาจาก

กรอบของงาน ท้ังนี้ การท่ีไดรับการจัดสรรอัตรากําลังเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนั้น จะตองมีเนื้องาน

หรือภาระงาน ท่ีเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด หากยังมีภาระงานนอย อยูในระดับความเสี่ยง มหาวิทยาลัย

จะยังไมจัดสรรอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยไปให 

๒. การกําหนดกรอบลูกจางมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จะพิจารณาการเนนความคุมคาคุมทุน และการ

รวมบริการประสานภารกิจ เปนหลัก  

๓. มหาวิทยาลัยจะจัดสรรงบประมาณเพ่ือจางลูกจางของมหาวิทยาลัยของสวนงาน ไมเกินรอยละ ๔๐ 

สวนการสรรหาและคัดเลือกใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล ท้ังนี้สําหรับบางสวนงานท่ีมีลูกจางมหาวิทยาลัยจํานวนมาก จะนําไปหารือตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๙ 

๔.๒   เรื่อง   พิจารณากระบวนการเกี่ยวกับการลาออกของนิสิตและกระบวนการดูแลนิสิต 

 

เพ่ือใหการเก็บรวบรวมขอมูลเปนไปตามเกณฑและตัวชี้วัดการรับและการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 

(ตัวชี้วัด C.๑) ซ่ึงไดมอบหมายใหฝายบริหารวิทยาเขตท้ังสองวิทยาเขตดําเนินการคนหาสาเหตุท่ีแทัจริงท่ีทําใหนิสิต

ลาออกจากมหาวิทยาลัย งานทะเบียนนิสิตฯ วิทยาเขตพัทลุง จึงไดจัดทํารางคํารองลาออก และประชุมหารือการเก็บ

ขอมูลเชิงลึกของนิสิตพรอมแนวทาง/วิธีการในการรวบรวมขอมุล เพ่ือจะไดเปนแนวปฏิบัติสําหรับผูบริหาร สาขาวิชา 

และอาจารยท่ีปรึกษาไดดําเนินการรวมกัน เม่ือวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ โดยมติไดมอบหมายใหงานทะเบียนฯ  

พัฒนาระบบเพ่ือสามารถวิเคราะหขอมูลการลาออกของนิสิตพรอมเรียกดูขอมูลไดแบบ Realtime โดยใชคํารอง

ลาออก ซ่ึงมีขอมูลใหนิสิตเลือกเหตุผลลาออก และใหอาจารยท่ีปรึกษาสอบถามขอมูลเชิงลึก และ login เขาระบบ

ผาน QR Code เพ่ือบันทึกขอมูลประเด็นท่ีไดมาจากนิสิต ท้ังนี้ สําหรับขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีประชุมเสนอใหฝายบริหาร

ดําเนินการวิจัยเชิงลึกตามระเบียบวิธีวิจัยตอไป 

 

ท้ังนี้ เพ่ือการคงอยูของนิสิต การสําเร็จการศึกษาตามเกณฑ เปนไปในอัตราท่ีสูงข้ึน และเพ่ือให

มหาวิทยาลัยทราบขอมูลเพ่ือนําไปสูการวิเคราะหสําหรับการวางแผนงานในกระบวนการดูแลนิสิตของแตละคณะได 

จึงเสนอเพ่ือพิจารณากระบวนการเก็บขอมูลการลาออก (ตามคํารองท่ีแนบ) และกระบวนการดูแลนิสิตของแตละคณะ

เพ่ือวางระบบของมหาวิทยาลัยตอไป 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๒) 
 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ประเด็นการสํารวจขอมูลสาเหตุท่ีนิสิตลาออกบางเรื่องยังไมชัดเจน เชน ขอ ๕.๑ นิสิตไมชอบ

บรรยากาศในมหาวิทยาลัย ควรระบุใหชัดเจนวาเปนแบบใด โดยเพ่ิมชองใหระบุเหตุผล 

หลังขอความ  

๒. ควรจัดกลุมประเด็นท่ีนิสิตลาออกใหม ดังนี้ 

- ปจจัยสวนบุคคล 

- ปจจัยดานการเรียน 

- ปจจัยทางการเงิน 

- ปจจัยเก่ียวกับมหาวิทยาลัยและสภาพแวดลอม 

๓. การศึกษาขอมูลการลาออกของนิสิต อาจจัดทําในรูปแบบการวิจัยใหสมบูรณ โดยสามารถ

หารือรวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๔. มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการกําหนดใหอาจารย ท่ีปรึกษา มีบทบาทในการดูแลนิสิต 

อยางจริงจัง โดยมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาเปนผูจัดเก็บขอมูล  
 

มติ มอบรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการนิสิต พัทลุง ปรับปรุงประเด็นขอมูลการออกกลางคันของ

นิสิตตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ีประชุม 



 ๑๐ 

  ๔.๓  เรื่อง   พิจารณา ราง กรอบปฏิทินการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําปฏิทินการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ของนิสิตทุกระดับของ

มหาวิทยาลัยทักษิณเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมติท่ีประชุมสภาวิชาการ สมัยสามัญ 

ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ ไดมีมติ คือ ๑) เห็นชอบในหลักการปรับปฏิทินการศึกษาโดยเลื่อน

การเปดภาคเรียน ท้ังนี้ จะตองพิจารณารายละเอียด ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน พรอมแนวทางแกปญหาเหลานั้น  

๒) เห็นควรหารือในท่ีประชุมคณบดี ผูอํานวยการ และผูบริหารระดับสูง กอนทํารายละเอียดปฏิทินเพ่ือเสนอ 

สภาวิชาการพิจารณาอีกครั้ง 

ในการนี้ กลุมภารกิจทะเบียนนิสิตและบริการการศึกษา จึงเสนอ ราง กรอบปฏิทินการศึกษา  

ปการศึกษา ๒๕๖๒ ดังนี้ 
 

ลําดับ หัวขอ 

วันเปด-ปด ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

(กรณีเปดเดือนมิถุนายน) 

วันเปด-ปด ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

(กรณีเปดเดือนกรกฎาคม) 

๑ ๒ Summer ๑ ๒ Summer 

๑. เปดภาคเรียน ๓ มิ.ย. ๖๒ ๒๘ ต.ค.๖๒ ๒๓ มี.ค.๖๒ ๑ ก.ค.๖๒ ๒๕ พ.ย.๖๓ ๒๐ เม.ย.๖๔ 

๒. สอบกลางภาค ๒๒-๒๘ 

ก.ค.๖๒ 

๑๖-๒๒ 

ธ.ค.๖๒ 

- ๑๙-๒๕ 

ส.ค.๖๒ 

๑๓-๑๙  

ม.ค.๖๔ 

- 

๓. หยุดกอนสอบปลายภาค ๒๓-๒๘  

ก.ย.๖๒ 

๑๗-๒๓  

ก.พ. ๖๓ 

- ๒๑-๒๗ 

ต.ค.๖๒ 

๑๖-๒๒ 

มี.ค.๖๔ 

- 

๔. สอบปลายภาค ๒๙-๑๑ 

ต.ค.๖๒ 

๒๔ ก.พ. - 

๘ มี.ค.๖๓ 

๑-๗ มิ.ย.๖๓ ๒๘ ต.ค. – 

๑๐ พ.ย.๖๒ 

๒๓ มี.ค. - 

๕ เม.ย.๖๔ 

๑-๗  

มิ.ย. ๖๔ 

๕ ปดภาคเรียน ๑๒ ต.ค.๖๒ ๙ มี.ค.๖๓ ๘ มิ.ย.๖๓ ๑๑ พ.ย.๖๒ ๖ เม.ย. ๖๔ ๘ มิ.ย.๖๔ 

๖. อาจารยทําเกรด ๑๔ – ๒๕  

ต.ค. ๖๒ 

๙-๒๓  

มี.ค. ๖๓ 

๘-๑๕ 

มิ.ย.๖๓ 

๑๑-๒๐ 

พ.ย.๖๒ 

๖-๑๕ 

เม.ย.๖๔ 

๘-๑๗ 

มิ.ย.๖๔ 

๗. เปดภาคเรียนถัดไป ๘ มิ.ย.๖๓ ๒๙ มิ.ย.๖๓ 
 

 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๓) 
 

ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะวาการปรับเปลี่ยนปฏิทินการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒  

มาเปดในเดือนมิถุนายน หรือ กรกฎาคม ๒๕๖๒ จะทําใหการเรียนการการสอนระหวางปฏิทินการศึกษาระหวาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ และปการศึกษา ๒๕๖๒ ซอนกัน ซ่ึงจะสงผลกระทบตอหองเรียน อาจารยผูสอน และนิสิตท่ีตอง

เรียนในรายวิชาตอเนื่อง ซ่ึงการแกปญหาดังกลาวจะตองมีการบริหารจัดการเปนรายกรณี รวมท้ังระบบการ

ลงทะเบียนจะตองรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวดวย 
 

มติ   

๑. เห็นชอบกําหนดกรอบปฏิทินการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒ โดยเปดเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ 

๒. มอบรองอธิการบดีฝายวิชาการ หารือผูเก่ียวของในการบริหารจัดการเรื่องท่ีสงผลกระทบตอหองเรียน 

อาจารย และนิสิต 



 ๑๑ 

๔.๔  เรื่อง  พิจารณาองคประกอบ อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการประจําสวนงาน 

                        วิชาการ 
 

ตามท่ีไดมีการหารือในประเด็นองคประกอบ อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการประจําสวนงาน

วิชาการในการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย สมัยวิสามัญ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑  

เม่ือวันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ และท่ีประชุมไดมีความเห็นวาใหนํามาพิจารณาในท่ีประชุมคณบดี ผูอํานวยการ  

และผูบริหารระดับสูง นั้น ในการนี้ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาองคประกอบ อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการ

ประจําสวนงานวิชาการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังนี้ 

  ขอ ๒๗ ใหแตละสวนงานวิชาการ ยกเวนบัณฑิตวิทยาลัย ใหมีคณะกรรมการประจําสวนงาน 

ซ่ึงแตงตั้งโดยอธิการบดี ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ ไดแก หัวหนาสวนงาน 

(๒) กรรมการโดยตําแหนง ประกอบดวย รองหัวหนาสวนงาน และหัวหนาหนวยงานภายใน  

กรณี ท่ี มีการแบงหนวยงานภายในสวนงาน หรือประกอบดวยรองหัวหนาสวนงาน  

และประธานสาขา กรณีไมมีการแบงหนวยงานภายในสวนงาน 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย หรือ ผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก ตามคําแนะนํ าของหั วหน าส วนงาน โดยความเห็ นชอบของอธิการบดี  

จํานวนไมเกินสองในสามของจํานวนกรรมการโดยตําแหนงตาม (๒) ท้ังนี้กรณีมีเหตุผลความ

จําเปน หัวหนาสวนงานอาจเสนอแตงตั้งบุคคลภายนอกเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ิมเติมได

อีกไมเกิน ๓ คน 
 

ให คณ ะกรรมการประจํ าส วนงานแต งตั้ งรองหั วหน าส วนงานคนหนึ่ งเป น เลขานุ การ  

ตามคําแนะนําของหัวหนาสวนงาน และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการจากผูปฏิบัติงานในสวนงานดวยก็ได 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) มีวาระการดํารงตําแหนงสองป แตอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 

การประชุมของคณะกรรมการประจําสวนงาน ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

การประชุมของสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลม 
 

  ขอ ๒๘  คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการตามความในขอ ๒๗ มีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 

(๑) วางน โยบ ายและแผน งาน ของส วน งาน วิช าการให ส อดคล อ ง กับ น โยบ ายขอ ง 

สภามหาวิทยาลัย 

(๒) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือเสนอตอสภาวิชาการ 

(๓) พิจารณาวางระเบียบและออกประกาศเพ่ือการบริหารงานภายในสวนงานวิชาการหรือ 

เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

(๔) ใหคําปรึกษาและเสนอขอคิดเห็นตอหัวหนาสวนงานวิชาการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอ่ืน ๆ 



 ๑๒ 

(๕) ปฏิบัติหนาท่ี อ่ืน ๆ เก่ียวกับภารกิจของสวนงานวิชาการตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือ

อธิการบดีมอบหมาย 
 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๔.๔) 

 
 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ ควรระบุในเรื่องการกํากับดูแล

มาตรฐานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน งานวิชาการ วิจัย ใหชัดเจน 

๒. อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการตามขอ ๒๘(๔) และ๒๘(๕)  

จะแตกต างก ัน  คือ เรื ่องใดที ่ห ัวหน าส วนงานว ิชาการ ม ีความประสงค จะเสนอขอ 

ความคิดเห็นจากคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ ก็สามารถดําเนินการไดตามความใน

ขอ ๒๘ (๔) แตหากเรื่องใดเปนเรื่องที่ไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี 

เพื่อขอมติจากคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ จึงจําเปนตองผานคณะกรรมการ

ประจําสวนงานวิชาการตามความในขอ ๒๘(๕)  

๓. ตําแหนงผู ชวยคณบดี ไมไดถูกกําหนดใหมีทุกคณะ จึงไมไดกําหนดในองคประกอบของ

คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ  

 

มติ  

๑. เห็นชอบใหองคประกอบ อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการคงเดิม 

๒. มอบฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล รวบรวมขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงขอบังคับตอไป 

ในอนาคต 

 

๔.๕  เรื่อง  ผลการประเมินความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการของ 

            มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 

     - คางพิจารณา - 

 

๔.๖  เรื่อง  ขอมูลการไดงานทําของบัณฑิต ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ (ผูสําเร็จการศึกษาใน 

               ปการศึกษา ๒๕๖๐) 

     - คางพิจารณา - 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องอ่ืน ๆ  

  - ไมมี - 

 



 ๑๓ 

เลิกประชุมเวลา  ๑๗.๑๐  น. 
 

 

 

 

      (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ) 

                  เจาหนาท่ีบริหารงาน 

                    ผูชวยเลขานุการ   

                ผูจดบันทึกการประชุม 

 

 

  

   (นางอุทัยวรรณ  จันทรโชติ) 

             หัวหนาฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

                      เลขานุการ   

              ผูตรวจบันทึกการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


