แบบแจ้งข้อมูลการได้มาซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัย  ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน
1.ชื่อตำแหน่ง………………………………………………………..วุฒิ………………….จำนวน…………อัตรา
   สังกัด…………………………………………………………………………………………………………………….….

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
    2.1  วุฒิ/สาขาวิชาที่ต้องการ………………………………………………………………………………………..……
   …………………………………………………………………………………………………………………….................
    (โปรดระบุ   สาขาวิชา....... หรือ  ทาง........)
    2.2   คุณสมบัติอื่นๆ ที่ต้องการนอกเหนือจากสาขาวิชาแล้ว มีดังนี้

   …………………………………………………………………………………………………………………….................

    …………………………………………………………………………………………………………………….................

    …………………………………………………………………………………………………………………….................

    2.3   ลักษณะงานที่จะมอบหมายให้ปฏิบัติโดยสังเขปมีดังนี้

   …………………………………………………………………………………………………………………….................

    …………………………………………………………………………………………………………………….................

    …………………………………………………………………………………………………………………….................

3. หลักสูตรการคัดเลือก 
    ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง หน่วยงานขอกำหนดวิธีการคัดเลือกด้วยวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี จากวิธีดังนี้
     (        ) สอบข้อเขียนวิชาเฉพาะตำแหน่ง  เวลา……………ชั่วโมง  หัวข้อเรื่องโดยสังเขป
    …………………………………………………………………………………………………………………….................

    …………………………………………………………………………………………………………………….................

     (        ) สอบปฏิบัติกิจกรรม เวลา………….ชั่วโมง  หัวข้อเรื่องโดยสังเขป

    …………………………………………………………………………………………………………………….................

    …………………………………………………………………………………………………………………….................

     (        )  สอบสัมภาษณ์/พิจารณาข้อมูลบุคคล

     เกณฑ์การตัดสินผล หน่วยงานขอกำหนดเกณฑ์การตัดสินผล ดังนี้
     (        )  ได้คะแนนรวมภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  หรือ
     (        )   ได้คะแนนสอบข้อเขียน และหรือ สอบปฏิบัติกิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50  
     
     จึงจะมีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์/พิจารณาข้อมูลบุคคล และจะต้องได้คะแนนรวมภาคความเหมาะสม
                   กับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  จึงจะถือว่าผ่านการคัดเลือก




ลงชื่อ…………………………………….….





        (……………………………………….)

 

    

        รองอธิการบดี/คณบดี/ผู้อำนวยการ

