
ขัน้ตอนการท างาน - การขอประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะ 
เวลา 

เอกสารอ้างอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้ขอยื่นเอกสาร 
๑ บันทึกเสนอขอประเมินผลการสอน 
๒ แบบ ปส-ผศ.๐๑/ปส-รศ.๐๑/ปส.-
ศ.๐๑ แล้วแต่กรณ ี
๓ แบบ ปส-ผศ.๐๒/ปส-รศ.๐๒/ปส.-
ศ.๐๒ แล้วแต่กรณ ี
๔ เอกสารประกอบการสอน/เอกสาร
ค าสอน ๗ ชุด   
๕ ข้อสอบ ๗ ชุด 
 
 
 
 
ประธานสาขาวิชา 
๑  ตรวจสอบเอกสารประกอบการ
สอน/เอกสารค าสอน และการเผยแพร่
เบื้องต้น 
๒. ผ่านเรื่องไปยังคณะ 
 
 
 
การด าเนินการของคณะ 
๑ ตรวจสอบเอกสารประกอบการ
สอน/เอกสารค าสอนเบื้องต้น 
๒ บันทึกเสนอคณบด ี
๓ เสนอเรื่องเข้าที่ประชุมประจ า           
ส่วนงาน 
 
 
๔ ให้ความเห็นชอบการเผยแพร่
เอกสารประกอบการสอน/เอกสาร               
ค าสอน 
๕ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การสอน 
 
 
 
 

 
ผู้ขอ
ก าหนด
ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประธาน
สาขา 
วิชา 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้า
ที่ของ
คณะ 
 
 
 
 
คณะ 
กรรม 
การ
ประจ า
ส่วนงาน
วิชาการ 
 
 
 
 

  
๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลยั
ทักษิณ ว่าด้วยคณุสมบตัิ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการ
แต่งตั้งและถอดถอนผู้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ.๒๕๕๒  
๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลยั
ทักษิณ ว่าด้วยคณุสมบตัิ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการ
แต่งตั้งและถอดถอน          
ผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ (แก้ไขเพิ่มเตมิ
ฉบับท่ี ๑) พ.ศ.๒๕๕๕  
 
 

บุคลากรสายคณาจารย์
(ข้าราชการ/พนักงาน) 

๒ คณะตรวจสอบและเสนอเรื่อง    
ไปยังคณะกรรมการประจ าส่วนงาน 

 

๑ เสนอผ่าน
ประธาน
สาขาวิชา 

๓ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
สอน 



ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะ 
เวลา 

เอกสารอ้างอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
๖ ประเมินผลการสอนและเอกสาร 
๗ สรุปผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘ แจ้งผลการประเมินใหผู้้ขอรับการ
ประเมินทราบ 
๙ แจ้งผลการประเมินใหฝ้่ายบริหาร
กลางและทรัพยากรบุคคล ทราบ 
 
 

 
 
 
 
 
คณะ
กรรม 
การ
ประเมิน
ผลการ
สอน 
 
 
 
 
 
 
เจ้า 
หน้าท่ี
ของ
คณะ 
 
 
 

   

๖ แจ้งผลการประเมินการสอน 

 

๔ ประเมินผลการ
สอน 

 


