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                                                          บันทึกข้อความ

สวนราชการ ...................................................................................................................................
ที่ ............................................................................. วันที่ ..............................................................
เรื่อง 
ขอประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์
เรียน 
คณบดี


ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ……………………………….…………………………...............
ตําแหน่ง………………………….............................. ตําแหน่งเลขที่/อัตราเลขที่........….........……….…...............สังกัดคณะ.………………….............................…………ขอประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์    สาขาวิชา...................................................................... โดยเสนอเอกสารดังต่อไปนี้

                   
1. แบบ ปส-ศ. 01   จํานวน 1 ชุด

                   
2. แบบข้อมูลของผู้ขอรับการประเมินผลการสอน  (แบบ ปส – ศ. 02)  จำนวน 7 ชุด
3. เอกสารสำหรับประเมินผลการสอน (ถ้ามี)  อย่างละ 7 ชุด

                   
4. หลักฐานอื่น ๆ ได้แก่ ประมวลวิชา 7 ชุด  และข้อสอบ  7 ชุด

                    
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการต่อไป

ลงชื่อ

      
(………………………………………)

       ผู้เสนอขอกำหนดตําแหน่ง

เรียน คณบดี

………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ

(………………………………………)

หัวหน้าสาขาวิชา………………………

…………./……………………/………

(แบบ ปส – ศ. 01)
แบบคำขอรับการประเมินผลการสอน
แบบประวัติส่วนตัวและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน
เพื่อขอกำหนดตำแหน่ง ศาสตราจารย์
ในสาขาวิชา..............................................................
ของ...................................................
สังกัด สาขาวิชา...................................................คณะ......................................................
มหาวิทยาลัยทักษิณ
----------------------------------------------

1. ประวัติส่วนตัว
1.1 วัน เดือน  ปีเกิด
1.2 อายุ....ปี
      1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)
            คุณวุฒิ
    ปี พ.ศ. ที่จบ

ชื่อสถานศึกษาและประเทศ

1.3.1  ……………………………………………………………………………………..

1.3.2  ……………………………………………………………………………………..

1.3.3  ……………………………………………………………………………………..

1.3.4  ……………………………………………………………………………………..

1.3.5  ……………………………………………………………………………………..

2.  ประวัติการรับราชการ


2.1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................ระดับ......ขั้น..............บาท 
 

      (พนักงานสายวิชาการ ไม่ต้องกรอกข้อมูลระดับและขั้น)


2.2  ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่ ........เดือน............ พ.ศ. ......


2.3  ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา................................


       เมื่อวันที่.....เดือน................... พ.ศ. .......
2.4 ได้รับแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา........................................
เมื่อวันที่.............เดือน................... พ.ศ. .........
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2.5 ตำแหน่งอื่น ๆ
2.5.1  ……………………………………………………………………………
2.5.2  ……………………………………………………………………………
2.5.3  ……………………………………………………………………………
2.5.4  ……………………………………………………………………………
2.5.5  ……………………………………………………………………………

3.  ภาระงานย้อนหลัง  3  ปี  (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด)


3.1  งานสอน  (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา)



ระดับ
รายวิชาที่สอน
ช.ม. /สัปดาห์
เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา



........
....................
..................
.....................................



........
....................
..................
.....................................



........
....................
..................
....................................
3.2 งานวิจัย  (โปรดระบุเรื่องที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ)
 ....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
3.3 งานบริการทางวิชาการ  (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ในการ      
                                                                   ให้บริการต่อสัปดาห์)
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
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3.4 งานบริหาร  (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อ
                                                  สัปดาห์)
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
3.5 งานอื่น ๆที่เกี่ยวข้อง  (โปรดระบุงานประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
4. ....................................................................................................................
5. เอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน
4.1 เอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน เพื่อขอดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
  

4.1.1 เอกสารประกอบการสอน
4.1.1.1
ชื่อเรื่อง   ………………………………………………………………….


ชื่อผู้แต่ง  …………………………………………………………………


แหล่งพิมพ์ ……………………………………………………………….


จำนวนหน้า ………………………………………………………………


เป็นเจ้าของผลงาน  ร้อยละ ……………………………………………..


การเผยแพร่  
ใช้ประกอบการสอนรายวิชา .....................................                



เมื่อภาคเรียนที่............. ปีการศึกษา...............
4.1.1.2  ชื่อเรื่อง

ชื่อผู้แต่ง …………………………………………………………………


แหล่งพิมพ์ ………………………………………………………………


จำนวนหน้า ……………………………………………………………..


เป็นเจ้าของผลงาน  ร้อยละ …………………………………………….


การเผยแพร่  
ใช้ประกอบการสอนรายวิชา ....................................                



เมื่อภาคเรียนที่................. ปีการศึกษา...........
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       4.2  เอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน เพื่อขอดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์


  4.2.1  เอกสารคำสอน
4.2.1.1
ชื่อเรื่อง ………………………………………………………………….


ชื่อผู้แต่ง ………………………………………………………………...


แหล่งพิมพ์ ……………………………………………………………...


จำนวนหน้า ……………………………………………………………..


เป็นเจ้าของผลงาน  ร้อยละ …………………………………………….


การเผยแพร่  
ใช้ประกอบการสอนรายวิชา ....................................                



เมื่อภาคเรียนที่.................. ปีการศึกษา....................

4.2.1.2 ชื่อเรื่อง ...........................................................................................


ชื่อผู้แต่ง ………………………………………………………………..


แหล่งพิมพ์ ……………………………………………………………..


จำนวนหน้า …………………………………………………………….


เป็นเจ้าของผลงาน  ร้อยละ ……………………………………………


การเผยแพร่  
ใช้ประกอบการสอนรายวิชา ...................................                 




เมื่อภาคเรียนที่............. ปีการศึกษา........................
4.3  เอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน เพื่อขอดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ (ถ้ามี)
 

  4.3.1    ชื่อเรื่อง ...........................................................................................

ชื่อผู้แต่ง ………………………………………………………………..

แหล่งพิมพ์ ……………………………………………………………..

จำนวนหน้า …………………………………………………………….

เป็นเจ้าของผลงาน  ร้อยละ ……………………………………………

การเผยแพร่  
ใช้ประกอบการสอนรายวิชา ...................................                 



เมื่อภาคเรียนที่............. ปีการศึกษา........................
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4.3.2    ชื่อเรื่อง ...........................................................................................


ชื่อผู้แต่ง ………………………………………………………………..


แหล่งพิมพ์ ……………………………………………………………..


จำนวนหน้า …………………………………………………………….


เป็นเจ้าของผลงาน  ร้อยละ ……………………………………………


การเผยแพร่  
ใช้ประกอบการสอนรายวิชา ...................................                 




เมื่อภาคเรียนที่............. ปีการศึกษา........................
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ......................................................เจ้าของประวัติ
                                                (.....................................................)
                                         ตำแหน่ง.................................................
                                             วันที่............เดือน...................พ.ศ........


 (แบบ ปส-ศ.02)
แบบข้อมูลของผู้ขอรับการประเมินผลการสอน
1.  ภาระงานสอนในภาคเรียนที่ประเมิน
     ภาคการศึกษา ..........(1 = ภาคต้น  2 = ภาคปลาย  3 = ภาคฤดูร้อน)   ปีการศึกษา ...........................
1.1 รหัสวิชา ....................................... ชื่อวิชา .......................................................................
หน่วยกิต .......................... ระดับของวิชาที่สอน ............. (1 = ป.ตรี  2 = ป.โท  3 = ป.เอก)  
จำนวนนิสิต ...................................ร้อยละของความรับผิดชอบ .........................................
1.2 รหัสวิชา ....................................... ชื่อวิชา .......................................................................
หน่วยกิต .......................... ระดับของวิชาที่สอน ............. (1 = ป.ตรี  2 = ป.โท  3 = ป.เอก)  
จำนวนนิสิต ...................................ร้อยละของความรับผิดชอบ .........................................
1.3 รหัสวิชา ....................................... ชื่อวิชา .......................................................................
หน่วยกิต .......................... ระดับของวิชาที่สอน ............. (1 = ป.ตรี  2 = ป.โท  3 = ป.เอก)  
จำนวนนิสิต ...................................ร้อยละของความรับผิดชอบ .........................................
1.4 รหัสวิชา ....................................... ชื่อวิชา .......................................................................
หน่วยกิต .......................... ระดับของวิชาที่สอน ................... (1 = ป.ตรี  2 = บัณฑิตศึกษา)  
จำนวนนิสิต ...................................ร้อยละของความรับผิดชอบ .........................................
1.5 รหัสวิชา ....................................... ชื่อวิชา .......................................................................
หน่วยกิต .......................... ระดับของวิชาที่สอน ............. (1 = ป.ตรี  2 = ป.โท  3 = ป.เอก)  
จำนวนนิสิต ...................................ร้อยละของความรับผิดชอบ .........................................
2.  ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นรูปธรรมเกี่ยวกับการสอน

2.1  เค้าโครง/กำหนดการสอน (ควรเป็นเค้าโครง/กำหนดการสอน ที่แจกให้นิสิตเมื่อเริ่มเรียน)


2.2  วิธีการวัดผลการเรียนและผลการเรียน (ผลการเรียน คือ คะแนนย่อยและคะแนนรวมของ
       วิชานั้น ๆ พร้อมเกรดของวิชานั้น ๆ )

2.3  รายการเอกสาร/ตำรา/สื่อ/กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้

2.4  ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล
            (ให้แนบเอกสารตาม 2.1 – 2.4 ด้วย)
3.  เกียรติคุณทางวิชาการ/วิชาชีพอื่น ๆ ในวงวิชาการ เช่น การได้รับเชิญไปบรรยายนอกหน่วยงาน 
     หรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาการของสถาบันวิชาการ/วิชาชีพ หรือการได้รับรางวัลจากการเขียน
     ตำราหรือผลงานทางวิชาการ/วิชาชีพอื่น ๆ ที่มิใช่งานวิจัย
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

แบบประเมินผลการสอน
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน......................................................................................................................

การประเมินของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน  ในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
1. วางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..
2. ความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์  วิจารณ์ในวิชาที่สอน
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..
3. ความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่าง สอดแทรกประสบการณ์ ใช้คำถามเพื่อให้
      ผู้เรียนคิด และตอบคำถามให้เข้าใจได้ชัดเจน
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..
4. ความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..
5. ความสามารถแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่ค้นคว้าศึกษาเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..
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6. ความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..
7. ความสามารถในการใช้สื่อการสอน และอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสมเป็นอย่างดี
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..
8. ความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..
9. ความสามารถอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอน
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..
10. แนวทางอื่น ๆ ที่คณะอนุกรรมการกำหนด
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

สรุปผลการประเมิน 
(มีความเชี่ยวชาญในการสอน
  
  ( ยังไม่มีความเชี่ยวชาญในการสอน
ลงชื่อ ………………………………… ..........




       (..................................................)




        ............/....................../...............
ส่วนที่ ๓ แบบประเมินผลการสอน


คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน โดยได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง                ทางวิชาการมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุม ครั้งที่ ......../...................เมื่อวันที่ .......... เดือน .......................       พ.ศ. ........ ได้ประเมินผลการสอนและ/หรือเอกสารการสอนรายวิชา .....................................................................ของนาย/นาง/นางสาว.................................................................................. แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าว                    เป็นผู้ ( มีความเชี่ยวชาญในการสอน ( ยังไม่มีความเชี่ยวชาญในการสอนในการสอน มีคุณภาพ                               ( อยู่   (  ไม่อยู่   ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณกำหนด



ลงชื่อ........................................................

   
     (.......................................................)

                   


   ตำแหน่ง ประธานอนุกรรมการประเมินผลการสอน


                                  วันที่..........เดือน...............................พ.ศ. .......
ผลการประเมินผลการสอน 
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