
 

 

 

ส่วนงานวิชาการรับเร่ืองและกลัน่กรอง 
30 วัน 

ย่ืนขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
พร้อมผลงานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

   แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ 

จัดทํารายงานการประชุมฯ 10 วัน 

ทาบทามกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ 40 วัน 

จัดส่งผลงานทางวิชาการให้กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ ประเมิน 5 วัน 

ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
ตําแหน่งทางวิชาการ  

60 วัน 
 

ขัน้ตอนการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ขอกําหนดตําแหน่ง 

ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
รับเรื่องและกล่ันกรอง  

15 วัน 

สภาวิชาการกลัน่กรอง 
30 วัน 

ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

ประเมินผลงาน  75 วัน  

ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 30 วัน 

สภามหาวิทยาลัย 

เห็นชอบ 

ฝ่ายบริหารกลางฯ แจ้งผู้ขอปรับปรุงแก้ไข
ผลงานทางวิชาการ  5 วัน  

ประชุมกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ คร้ังท่ี 2 
(บางกรณี)  30 วัน 

ประชุมกรรมการพิจารณาตําแหน่ง 
ทางวิชาการ คร้ังท่ี 3 

(พิจารณาผลการประเมิน) 60วัน 

ผู้ขอปรับปรุงแก้ไขผลงานทางวิชาการ 
90 วัน 

 
อนุมัติ/ไม่อนุมัติแต่งต้ัง 

30 วัน 
 
 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ ประเมินใหม่   
60 วัน 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
ตําแหน่งทางวิชาการ  

60 วัน 

  กรณีปรับปรุง
ผลงาน 

   ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
จัดทํารายงานการประชุม 10 วัน 

อธิการบด ี
ออกคําสั่งแต่งตั้ง 

    ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
     - เสนอคําสั่งแต่งตัง้ 
     - แจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอตําแหน่ง 

 และส่วนงานวชิาการต้นสังกัดทราบ 
     - ประชาสมัพันธ์การแต่งตัง้ให้ดาํรง 
       ตาํแหน่งทางวชิาการ 
                          15 วัน 

กรณีศาสตราจารย์ เสนอ ก.พ.อ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบเพ่ือเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูล เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง  

90 วัน  


