


ผลการดําเนินโครงการพัฒนาบุคลากร ประจําป 2561 

มหาวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนาบุคลากรโดยกําหนดกรอบความจําเปนและทิศทางการพัฒนาบุคลากร 

ทัง้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน มีการวิเคราะหสภาพปจจุบันของการบริหารและการพัฒนา 

ทรัพยากรบคุคล จดัทาํแผนบริหารทรพัยากรบคุคล พ.ศ.2561-2580 โดยกําหนดโครงการ/กจิกรรม/ตวัชีวดั/ 

คาเปาหมาย/ผูรับผิดชอบ มีการดําเนินการพัฒนาบุคลากรทั้ง 2 ระดับ ระดับมหาวิทยาลัย และระดับสวนงาน 

ฝาย งาน ในระดับมหาวิทยาลยัมีการจดัทําแผนบรหิารทรพัยากรบคุคล มหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2561-2580 

ซึ่งเปนแผนที่สนับสนุนวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ และแผนปฏิบัติการทั้งระยะสั้นและระยะยาวของมหาวิทยาลัย 

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการท่เีก่ยีวของ (คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 

และคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล) มีการถายทอดแผนและแปลงแผนสกูารปฏิบัติ 

ทั้งระดับมหาวิทยาลยั ระดับสวนงาน ฝาย งาน รวมทั้ง การกํากับติดตามผลการเรยีนรแูละการพัฒนาบคุลากร 

และผูนําตามแผน ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการพัฒนาบุคลากร ผูบริหารและผูนํา 

ในสวนของการพัฒนาความร ูความสามารถ ทักษะของอาจารยในะดับมหาวิทยาลยัดําเนินการโดยฝายวิชาการ 

ซ่ึงเนนการพัฒนาอาจารยดานการเรียนรู เชน โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียนการสอน : หลักสูตร 

การเสรีมสรางสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนระดับอุดมศึกษา โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการการสรางส่อื 

ออนไลนแบบ Flipped Classroom เปนตน ซ่งึผลการพัฒนาบคุลากรสายคณาจารย บรรลเุปาหมายตามแผน 

รอยละ 100 

การพัฒนาความร ูความสามารถ ทักษะบคุลากรสายสนับสนุน ดําเนินการโดยฝายบรหิารกลางและทรพัยากร 

บุคคล ซ่ึงไดจัดโครงการและกิจกรรมในการสงเสรมิอยางตอเนื่อง ไดดําเนินการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน 

ใหมีความรูและทักษะทางวิชาชีพตามแผนปฏิบัติการประจําป เชน โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน 

ผลงานวิเคราะหจากงานประจาํเพื่อใชขอกําหนดตําแหนงที่สงูข้ึนของสายสนับสนุน โครงการเตรียมและพัฒนา 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ รนที ่ 1 ซึ ่งผลการพัฒนาบุคลากรสายสนับสุนน บรรลุเปาหมายตามแผน 

รอยละ 100 

ทั้งน้ี การจัดโครงการดังกลาว ไดรับขอเสนอแนะดังน้ี 

1. ระยะเวลาการจัดไมเหมาะสมเน่ืองจากผูเขารวมโครงการมีภาระกิจซ้ําซอน

2. เน้ือหาทีจ่ัดยังไมตอบสนองความตองการของทุกกลุม

3. ยังไมมีระบบการติดตามหลงัจากการพฒันาอยางเปนรูปธรรม































 

 

 

 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏบิัติการ 

การเขียนผลงานวิเคราะหจากงานประจํา  

เพื่อใชขอกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้นของบุคลากร

สายสนบัสนนุ 

 

 

 

















 

 

 

 

 

โครงการเตรยีมและพัฒนาผูบริหาร 

มหาวทิยาลัยทักษิณ รุนท่ี 1 

 

 

 

 

































 

 

 

 

โครงการซักซอมความเขาใจประกาศ 

ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพจิารณา

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย  

และศาสตราจารย พ.ศ.2560 

 

 









 

 

 

 

โครงการสํารวจประเดน็ปญหาและความตองการ

ในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 

 

 

























 

 

 

 

โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรูการจัดการเรียน 

การสอน : หลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะ 

การจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 

 

 

 

 



























 

 

 

 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏบิัติการ 

การสรางสื่อออนไลน แบบ Flipped 

Classroom เรื่อง Mobile-enable Active 

Learning Tools 

 

 

 






















