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  สญัญาจ้างเลขที่ .............................. 

 
สญัญาจา้งลูกจา้งของมหาวิทยาลยั 

 

   ท าที่มหาวิทยาลัยทกัษิณ  

วันที่ ....... เดือน ....................... พ.ศ. ........... 
 
                 สัญญ าจ้างฉบับ น้ีท าขึ้ น ระห ว่างมหาวิทยาลัยทัก ษิณ  ต้ั งอ ยู่ เลขที่ ...............               

ต าบล.................................  อ าเภอ.....................................จังหวัด................................................          
โดย.............................................................ต าแหน่ง ..................................................... ซ่ึงต่อไปใน
สัญญาน้ีเรียกว่า “มหาวิทยาลัย” ฝ่ายหน่ึง กับ ……………………….............อายุ........ปี   

อยู่บ้านเลขที่ ..................... หมู่ที่ .............  ต าบล .................................  อ าเภอ ............... ............  
จังหวัด .....................................  ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหน่ึง     

ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท าสญัญากนัมีข้อความดังต่อไปน้ี 

 ข้อ 1. มหาวิทยาลัยทักษิณตกลงจ้าง และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างท างาน
เป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัยในต าแหน่ง ........................................................................          
สังกัด ........................................................................................ ตามข้อก าหนดและเง่ือนไข
แ ห่ งสัญ ญ า น้ี  รวมทั้ ง เอ ก ส ารแนบ ท้ ายสัญ ญ า น้ี ใน เ ร่ื อ งขอบ เข ต ก าร จ้ าง  แ ละภ าระงาน                                  
มีก าหนดเวลา .......ปี ..........เดือน ..........วัน นับต้ังแต่วันที่ ........ เดือน ................พ.ศ. ..........     
ถึงวันที่ ……..เดือน ......................... พ.ศ. ........... 

ข้อ 2. ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตกลงที่จะศึกษาและปฏิบัติตามข้อบังคับ  ระเบียบ
ข้อก าหนด ประกาศ หรือค าสั่ง ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยถือเป็นหลักในการ
บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ทั้งที่มีอยู่ในขณะท าสัญญาน้ีและที่จะมี

ต่อไปในภายภาคหน้า ซ่ึงมหาวิทยาลัยอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม และให้ถือว่าเป็นส่วนหน่ึง

ของสญัญานี้ ด้วย 

ข้อ 3. มหาวิทยาลัยตกลงจ่าย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตกลงรับเงินเดือนในอัตรา

เดื อนละ.................... ...........บาท  (....................... ............................................ ..)                     
โดยมีก าหนดจ่ายเป็นรายเดือนในวันสุดท้ายของเดือน  และในการน้ีลูกจ้างของมหาวิทยาลัยยินยอมให้
มหาวิทยาลัยหักเงินเงินเดือนส่วนหน่ึงในอตัราที่กฎหมายก าหนดเพ่ือน าเข้าสมทบกองทุนประกนัสงัคม 

 

ลงลายมือช่ือผู้ให้สญัญา ...............................................................  

                 ลงลายมือช่ือผู้รับสญัญา (มหาวิทยาลัย)............................................. 
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ข้อ 4.   ในระหว่างการเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยยินยอมให้
มหาวิทยาลัยเปล่ียนแปลงหรือโยกย้ายต าแหน่งหน้าที่ หรือสถานที่ปฏบัิติงานได้ตามความเหมาะสม หรือ
ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย และยินยอมรับการประเมินผลการปฏบัิติงานตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีาร
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยการผ่านการประเมิน มิได้เป็นเง่ือนไขให้มหาวิทยาลัยต้องจ้างลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยในคร้ังต่อไป  

ข้อ 5. ในระหว่างการจ้างตามสัญญาน้ี หากคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีความประสงค์จะ

เลิกสัญญาน้ีก่อนก าหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายน้ันจะต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบ

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน มิฉะน้ันคู่สัญญาฝ่ายน้ันจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้ น 

ให้กบัคู่สญัญาอกีฝ่ายหน่ึง 

ข้อ 6. ในระหว่างการจ้างตามสัญญาน้ี  มหาวิทยาลัยมีสิทธิ เลิก จ้างลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยก่อนครบก าหนดสญัญาได้ ในกรณีอย่างหน่ึงอย่างใดต่อไปนี้  

 6. 1 จงใจขัดค าสั่งอนัชอบด้วยกฎหมายของมหาวิทยาลัย หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 6. 2 ละเลยไม่น าพาต่อค าสั่งเช่นว่านั้นเป็นอาจิณ 
 6. 3 ละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุอนัควร 
 6. 4 กระท าความผิด หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม อันท าให้มหาวิทยาลัยเสื่อมเสีย

ช่ือเสยีง 
 6. 5 ไม่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

6. 6 กระท าการอื่นใดอันไม่สมแก่การปฏบัิติหน้าที่ของตนให้ลุล่วงไปโดยถูกต้องและ

สจุริต 

ข้อ 7. ในระหว่างการเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย หากลูกจ้างของมหาวิทยาลัยปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย 

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยจะยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้แก่มหาวิทยาลัยทุกประการ ภายในก าหนดเวลาที่

มหาวิทยาลัยจะเรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินเดือน หรือเงินอื่นใดที่ลูกจ้างมีสิทธิ

ได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายน้ันเกิดจากเหตุสุดวิสัย หรือเป็น

การปฏบัิติตามค าสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย 

ข้อ 8. ในระหว่างการจ้างตามสัญญาน้ี  หากลูกจ้างของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตาม
สัญญาจ้าง แล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ หรือสร้างสรรค์ผลงานขึ้ นมาใหม่ ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือ

ลิขสทิธิ์ของผลงานที่สร้างสรรค์ดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ร่วมของมหาวิทยาลัย 

 

ลงลายมือช่ือผู้ให้สญัญา ...............................................................  

                 ลงลายมือช่ือผู้รับสญัญา (มหาวิทยาลัย)............................................. 
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สญัญานี้ท  าขึ้นสองฉบับมีข้อความตรงกนั คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความในสญัญาโดย
ละเอยีดตลอดแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยานและได้เกบ็สญัญานี้ ไว้ฝ่ายละฉบับ 

                                                              

                                                                       

ลงช่ือ................................................................มหาวิทยาลัย                                                  

(...................................................................)  

                          
ลงช่ือ.....................................................ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย                                                  

(...................................................................)  
 

ลงช่ือ................................................................พยาน                                             

(...................................................................)  

 

ลงช่ือ................................................................พยาน                                                  

(...................................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


