
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

ซ่ึงไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรักษาการแทนหัวหนาฝายหรือหัวหนางาน 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย สมัยสามัญ  ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔            

เมื่อวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ มีมติ ดังนี้  

อนุมัติใหถือเปนหลักการและแนวปฏิบัติ กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ซึ่งไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรักษาการแทนหัวหนาฝายหรือหัวหนางาน                  

ทุกตำแหนงใหไดรับการยกเวนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำ รอยละ ๕๐ การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำปใหประเมินในตำแหนงรักษาการแทนหัวหนาฝายหรือรักษาการแทนหัวหนางาน สัดสวนรอยละ ๕๐ 

ตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย สัดสวนรอยละ ๕๐   


