
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 

ซึ่งไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ ผูชวยผูอำนวยการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย สมัยสามัญ  ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔           

เมื่อวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔ มีมติ ดังนี้  

๑.  ใหประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ซึ่งไดรับ

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยกำหนดสัดสวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ดังน้ี  

  ๑.๑  ใหสวนงานวิชาการท่ีรองผูอำนวยการสังกัด ประเมินผลการปฏิบัติงานของรองผูอำนวยการ  

ในตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย สัดสวนรอยละ ๒๐ 

  ๑.๒  ใหโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่รองผูอำนวยการไปดำรงตำแหนง ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ในตำแหนงรองผูอำนวยการ สัดสวนรอยละ ๘๐  

๒.  ใหยกเวนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำของคณาจารยประจำของมหาวิทยาลัย 

สำหรับผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยกำหนด               

ภาระงานข้ันต่ำ  คือ ภาระงานสอน อยางนอยภาคการศกึษาละ ๑ รายวิชา         

๓.  การจัดสรรวงเงินสำหรบัเพ่ิมเงนิเดือนประจำป ใหจัดสรรวงเงินไวที่มหาวิทยาลัย 

๔.  ใหถือเปนหลักการและแนวปฏิบัติเดียวกันสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร                 

โรงเรียนสาธิตในตำแหนงผูชวยผูอำนวยการ  

 


