แบบแจ้งข้อมูลการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย  ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน
1.ชื่อตำแหน่ง………………………………………………………..วุฒิ………………….จำนวน…………อัตรา
   สังกัด…………………………………………………………………………………………………………………….….

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
    2.1  วุฒิ/สาขาวิชาที่ต้องการ………………………………………………………………………………………..……
    …………………………………………………………………………………………………………………….................

    2.2   คุณสมบัติอื่นๆ ที่ต้องการนอกเหนือจากสาขาวิชาแล้ว มีดังนี้
    …………………………………………………………………………………………………………………….................

    …………………………………………………………………………………………………………………….................

    …………………………………………………………………………………………………………………….................

    2.3   ลักษณะงานที่จะมอบหมายให้ปฏิบัติโดยสังเขปมีดังนี้
    …………………………………………………………………………………………………………………….................

    …………………………………………………………………………………………………………………….................

    …………………………………………………………………………………………………………………….................

3. หลักสูตรการสอบแข่งขัน 
    ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
    ( สอบข้อเขียน   
เวลา……………ชั่วโมง (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)
       หัวข้อเรื่องโดยสังเขป
    …………………………………………………………………………………………………………………….................

    …………………………………………………………………………………………………………………….................

     ( สอบภาคปฏิบัติ  
เวลา………….ชั่วโมง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
        หัวข้อเรื่องโดยสังเขป
    …………………………………………………………………………………………………………………….................

    …………………………………………………………………………………………………………………….................

   ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
    ( สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 100  คะแนน)
4. เกณฑ์การตัดสินผล 
          ผู้เข้าสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนและสอบภาคปฏิบัติ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70
          จึงจะมีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ และจะต้องได้คะแนนรวม (สอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ และ
          สอบสัมภาษณ์) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 จึงจะถือว่าผ่านการสอบแข่งขัน




ลงชื่อ…………………………………….….





        (……………………………………….)

 

    

        รองอธิการบดี/คณบดี/ผู้อำนวยการ
