
สําเนา 

 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวย การเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตาํแหนง และการตัดโอนตําแหนง               
ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศกึษา  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

-------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับประกาศ 
ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๐ ประกอบกับมาตรา ๒๒(๒)  
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่ 
๘/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงมีมติออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การเปล่ียน
ตํ าแหน ง  การเปลี่ ยนระดับตํ าแหน ง  และการตัดโอนตํ าแหน งข าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 
    “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
   “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
     “ก.บ.ม.”   หมายความวา  คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัยทักษิณ  
   “ขาราชการ”   หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
สังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ 



๒ 
 

   “ตําแหนง”   หมายความวา  ตํ า แ ห น ง ข า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษาตามโครงสรางตําแหนงที่ ก.พ.อ. กําหนด 
   “หนวยงาน”   หมายความวา  สวนงานตามความในมาตรา  ๙ แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ และหนวยงานภายในสวนงานดังกลาว  

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

------------------------- 

ขอ ๔   การเปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา ๑๘ (ก) (ข) (๗) และ (๘) หรือ (ค) แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ให
ยึดหลักตอไปนี้ 

(๑) ตองเปนไปตามกรอบของตําแหนง อันดับเงินเดือนของตําแหนง และจํานวน
ของขาราชการที่พึงมีตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

(๒) ภาระหนาที่ ความรับผิดชอบของตําแหนง และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

(๓) ตองคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไมซ้ําซอน และความประหยัด 

ขอ ๕   ให ก.บ.ม. มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาใหความเห็นชอบการเปลี่ยน
ตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงตามขอบังคับนี้  

ขอ ๖   ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
 

หมวด ๒ 
การเปลี่ยนตาํแหนง 

------------------------- 

  ขอ ๗   การเปลี่ยนตําแหนงขาราชการใหทําไดทุกกรณี ทั้งตําแหนงที่มีคนครอง 
ตําแหนงวางมีเงินและไมมีเงิน  

  ขอ ๘   การพิจารณาเปลี่ยนตําแหนงใหอยูภายใตเง่ือนไข ดังนี้ 
   (๑) การเปลี่ยนตําแหนงตองสอดคลองกับลักษณะงานที่ปฏิบัติและภาระงานหลักของ
หนวยงานนั้นๆ    



๓ 
 

   (๒) การเปลี่ยนตําแหนงตองคํานึงถึงความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ ความ
ประพฤติ และความเหมาะสมของผูครองตําแหนงที่จะเปลี่ยนตําแหนง โดยผูครองตําแหนงตองไดรับ
การประเมินจากคณะกรรมการที่ ก.บ.ม. แตงตั้ง 
   (๓) กรณีการเปล่ียนตําแหนงที่มีคนครองตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตรงกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะขอเปลี่ยน 
   (๔) กรณีที่หนวยงานมีอัตราวางไมมีเงินในตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงที่จะขอ
เปลี่ยนใหเปลี่ยนตําแหนงสลับกัน เพ่ือใหกรอบตําแหนงเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดไว
เดิม 
   (๕) การเปลี่ยนตําแหนงตองไมเปนเหตุผลที่จะขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมเพ่ือ
ทดแทน และไมเปนเหตุผลใหมีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
 

หมวด ๓ 
การเปลี่ยนระดับตําแหนง 

------------------------- 

 ขอ ๙   การเปลี่ยนระดับตําแหนงขาราชการที่วาง ใหเปลี่ยนระดับตําแหนงไดไม
ต่ํากวาระดับควบของแตละสายงาน 

 ขอ ๑๐ ในกรณีมีเหตุผลความจําเปนและเพื่อประโยชนของหนวยงาน อาจเปลี่ยน
ระดับตําแหนงขาราชการที่วางเพื่อรับโอน หรือยาย หรือบรรจุและแตงตั้งขาราชการที่ออกจาก
ราชการไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรือไดรับอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรีไปปฏิบัติงานใดๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือน
เต็มเวลาราชการ ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ มหาวิทยาลัยอาจเปลี่ยนระดับ
ตําแหนงใหสูงกวาระดับควบของแตละสายงาน และเมื่อตําแหนงวางลงใหเปลี่ยนระดับตําแหนงเปน
ระดับควบตามเดิม ดังตอไปนี้ 
  (๑) ตําแหนงวิชาการ ใหเปลี่ยนระดับตําแหนงไดไมเกินระดับสูงสุดของตําแหนง
ศาสตราจารย 
  (๒) ตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ใหเปลี่ยนระดับ
ตําแหนงไดไมเกินระดับสูงสุดของตําแหนงที่บังคับบัญชาของหนวยงานนั้น   

ขอ ๑๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ใหดําเนินการประเมินโดยคณะกรรมการที่ 
ก.บ.ม. แตงตั้ง ทั้งนี้ใหไดรับเงินเดือนในระดับและขั้นเงินเดือนที่ไมสูงกวาเดิม เวนแตในกรณีที่ไดรับ
เงินเดือนต่ํากวาคุณวุฒิ ก็ใหรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
(ถามี) 

 



๔ 
 

หมวด ๔ 
การตัดโอนตําแหนง 

------------------------- 

ขอ ๑๒ การตัดโอนตําแหนงขาราชการตําแหนงวิชาการ หรือตําแหนงประเภท
ทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ใหทําไดทุกกรณี ทั้งตําแหนงที่มีคนครอง ตําแหนงวางมี
เงินและไมมีเงิน เวนแตกรณีดังตอไปนี้ 
   (๑) กรณีตัดโอนตําแหนงหัวหนาหนวยงานจากหนวยงานหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงหัวหนาหนวยงานอีกหนวยงานหนึ่งที่วางอยูภายในมหาวิทยาลัย ตําแหนงหัวหนาหนวยงาน
ที่วางอยูนั้นตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาระดับตําแหนงที่ตัดโอน  
   ในกรณีการตัดโอนตําแหนงตามวรรคหนึ่ง หากมีเหตุผลความจําเปนที่จะตอง
เปลี่ยนตําแหนงจากสายงานเดิมไปเปนตําแหนงที่รับแตงตั้งใหดําเนินการตามขอ ๔ 
   (๒) กรณีตัดโอนตําแหนงขาราชการระหวางมหาวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยกับสวน
ราชการอื่น ตองไดรับความยินยอมทั้งสองฝายและเจาตัวสมัครใจ ทั้งนี้หากจะตองตัดโอนอัตราเงินเดือน
ของตําแหนงไปดวย ใหมหาวิทยาลัยตนสังกัดและมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการอื่นที่รับโอนดําเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูอํานวยการสํานักงบประมาณกําหนด  

หนวยงานที่ใหตัดโอนตําแหนงตองไมไดรับผลกระทบตอภารกิจหลักที่สําคัญ และ
หนวยงานที่ไดรับตําแหนงเพ่ิมจากการตัดโอนตองมีภาระงานที่จําเปนตองเพ่ิมอัตรากําลัง  

ขอ ๑๓ การตัดโอนตําแหนงที่มีคนครองตองพิจารณาความรู ความสามารถ และ
ประสบการณใหตรงกับลักษณะงานของหนวยงานที่รับการตัดโอน 

ขอ ๑๔ การเปลี่ยนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงใน
กรณีอ่ืนๆ นอกจากที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ให ก.บ.ม. พิจารณาเปนกรณีไป 

 
   ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
 
       ลงนาม         สุจินต  จินายน 
             (ศาสตราจารย ดร. สุจินต  จินายน) 
                    นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 


