
แบบ จต  05  (แบบสําหรับบคุลากรกลุมที่ 4) 

 

หมายเลขรับ กจ........................... 
ลําดับที่........................................ 
วันที่รับเรื่อง........../........../.......... 

แบบแสดงเจตนา  เปล่ียนสถานภาพพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ 
สําหรับขาราชการและลูกจางของสวนราชการ  ท่ีมิใชผูบริหาร  

ยื่นหลังวันท่ี 5 ก.พ.2556 
      

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1.1 ช่ือ(นาย/นางสาว/นาง)....................................................................  นามสกุล......................................................... 
 1.2 วัน เดือน ปเกิด................................................................................  อายุ...........................ป....................................เดือน 
 1.3 ปจจุบันรับราชการในมหาวิทยาลัยทักษิณ เปน    ขาราชการพลเรือนในสถานบันอุดมศึกษาตําแหนง................................ 
                 ลูกจางของสวนราชการตําแหนง ............................................................ 
  สังกัด (งาน/กอง/ภาควิชา).............................................  คณะ/สถาบัน..................................................................................... 
   ตําแหนงบริหารท่ีไมมีวาระการดํารงตําแหนง* (ระบุหนวยงานดวย)  ................................................................................. 
   ตําแหนงทางวิชาการ         ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย      ศาสตราจารย 
   ตําแหนงชํานาญการ วิชาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะ  ผูชํานาญการ    ผูเช่ียวชาญ       ผูเช่ียวชาญพิเศษ 
 1.4 ปจจุบันไดรับ   อัตราเงินเดือน (เดือนละ)  ........................... บาท     เงินประจําตําแหนง (เดือนละ) .........................  บาท 
        เงินคาตอบแทน (เดือนละ) .......................... บาท 
หมายเหต*ุ ตําแหนงบริหารที่ไมมีวาระไดแก เลขานกุารคณะ/สถาบัน หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นทีม่ีฐานะเทียบเทา ผูอํานวยการกอง 
หัวหนาสํานักงานอธิการบดี และตําแหนงอื่น ๆ ที่ ก.พ.อ. กําหนด เชน หัวหนางาน หัวหนาฝาย หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออื่นทีม่ีฐานะเทียบเทา   
สวนที่ 2 การแสดงเจตนา 
 2.1 ขอรับการเปลี่ยนสถานภาพบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานประจํามหาวิทยาลัยทักษิณ  ในตําแหนงตามขอ  1.3 
  ต้ังแตวันที่...........เดือน................................พ.ศ.................เปนตนไป 
 2.2 ขอรับสิทธิประโยชนเมื่อเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานประจํา  ใหเลือกขอ  2.2.1  หรือ  2.2.2  หรือ  22.3 ขอเดียว 
  2.2.1   กรณีเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)  ขาพเจามีความประสงคขอเปนสมาชิก กบข.  
     ตอเนื่อง  โดยประสงคจะขอใหนับเวลาราชการตอเนื่องกับการปฏิบัติงานในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัยครั้งนี้ 
  2.2.2   กรณีเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)  ขาพเจาประสงคขอรับ             
       บําเหน็จ                 บํานาญ                 บํานาญพรอมบําเหน็จดํารงชีพ                
  2.2.3   กรณีไมเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)    ขาพเจาประสงคขอรับ             
       บําเหน็จ                 บํานาญ                 บํานาญพรอมบําเหน็จดํารงชีพ 
      (สําหรับลูกจางประจําของสวนราชการ  ใหเลือกเฉพาะบําเหน็จเทานั้น) 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ  และขาพเจาทราบดีวาเมื่อมหาวิทยาลัยลงทะเบียนรับแลวจะถอนคืน
มิได 
                                                                                                          (ลงช่ือ)...........................................................  ผูแสดงเจตนา 
                                                                                                                     (...........................................................) 
                                                                                                            วันที่............./............................../................. 
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สวนที่ 3 การตรวจสอบของการเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  ไดตรวจสอบขอมูลและคุณสมบัติของ(นาย/นางสาว/นาง) 
  ..........................................นามสกุล............................ 
    มีขอมูลและคุณสมบัติครบถวน 
    มีขอมูลและคุณสมบัติไมครบถวน เนื่องจาก................ 
…………………………………………………………………… 
                        ลงช่ือ................................................... 
                       (.......................................................) 
                     ตําแหนง…………………………..…  
                             วันที่........../............/............ 

สวนที่ 6 ความคิดเห็นของอธิการบดี 
  พิจารณาแลวเห็นสมควรให (นาย/นางสาว/นาง) 
  ........................................................................................ 
  6.1  บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานทดลองปฏิบัติงาน  
ในตําแหนง..............................................................ระดับ............. 
โดยใหไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และเงินคาตอบแทน
ตามหลักเกณฑของสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   เงินเดือน (เดือนละ)                              ..................  บาท 
   เงินประจําตําแหนงวิชาการ (เดือนละ)  ..................  บาท 
   เงินคาตอบแทน(เดือนละ)                     ..................  บาท 

สวนที่ 4 ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 
  ขาพเจาพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหบรรจุ  
(นาย/นางสาว/นาง)......................................................................... 
เปนพนักงานทดลองปฏิบัติงาน 
 
  ลงช่ือ.................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

         (.......................................................) 
            ตําแหนง  ……………………………….. 
         วันที่........../............/............ 

โดยมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานตั้งแต 
วันที่      .........  เดือน ................................  พ.ศ................... 
ถึงวันที่  .........  เดือน ................................  พ.ศ................... 
  6.2  อื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................ 
........................................................................................................ 
........................................................................................................ 
                     ลงช่ือ............................................................. 
       (..........................................................................)    
                                                อธิการบดี   

สวนที่ 5 มติคณะกรรมการประเมินฯ 
  คณะกรรมการประเมินฯ ในการประชุมครั้งที่....................  
เมื่อวันที่...................................พิจารณาแลวเห็นสมควรให 
(นาย/นางสาว/นาง)........................................................................ 
    บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานทดลองปฏิบัติงาน ใน     
ตําแหนง..................................................ระดับ........... 
    อัตราเงินเดือน (เดือนละ)   ......................  บาท 

      วันที่..................../........................./.................. 

    เงินประจําตําแหนง (เดือนละ) ......................  บาท 
    เงินคาตอบแทน (เดือนละ)   ......................  บาท 
       โดยมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 
       ต้ังแตวันที่..........เดือน...........................พ.ศ............... 
       จนถึงวันที่..........เดือน...........................พ.ศ............... 
    ยังไมสมควรเสนอมหาวิทยาลัยบรรจุและแตงตั้ง  
        เนื่องจาก(โปรดระบุ)................................................. 
    อื่น ๆ (โปรดระบุ)....................................................... 
  ลงช่ือ.................................................คณบดี/ผูอํานวยการ 
    (.......................................................) 
               ตําแหนง …………………………. 
                     วันที่........../............/............ 

 

 


