
 

 

  

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
วาดวยการเปล่ียนสถานภาพขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ

ลูกจางของมหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเตมิ ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

-------------------------------------- 

  เพ่ือใหการไดรับเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียน

สถานภาพจากขาราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

สภาพการณ สอดคลองกับการปรับบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

จึงเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปล่ียนสถานภาพขาราชการหรือลูกจาง

ของสวนราชการ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ    

พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๕๔      

จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปล่ียนสถานภาพ

ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย (แกไข
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔” 

 ขอ ๒   ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป 

  ขอ ๓  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

 ขอ ๔ ใหยกเลิกบัญชีเงินเดือนข้ันต่ํา ข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียน

สถานภาพจากขาราชการ บัญชีเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจาก

ขาราชการ และบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของลูกจางของมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากลูกจางของ

สวนราชการแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการเปล่ียนสถานภาพขาราชการหรือลูกจางของ

สวนราชการ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๔ และมติ หรือประกาศอื่นใดท่ีอาจขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ และใหใชบัญชีแนบทายขอบังคับนี้

แทน 

 



 

 

   ประกาศ  ณ วันท่ี ๑๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔      

 
 

                                                                                       
     (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 
           นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปล่ียนสถานภาพจากขาราชการ 

 

๑. ตําแหนงประเภทบริหาร 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 
 

ขั้นต่ํา 
 

ขั้นต่ําชั่วคราว 

๙๓,๒๙๐  

 
๗๐,๖๑๐   

 
๓๓,๖๘๐  

 

๙๖,๓๙๐  

 
๗๗,๘๕๐  

 
๔๑,๓๙๐  

 

ระดับตําแหนง ระดับตน ระดับสูง 

 

๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 
 

ขั้นต่ํา 
 

ขั้นต่ําชั่วคราว 

๗๓,๒๙๐ 

 
๓๒,๔๙๐ 

 
๒๔,๒๐๐ 

 

๘๖,๖๖๐ 

 
๔๐,๐๓๐ 

 
๒๙,๗๓๐ 

 
ระดับตําแหนง ระดับตน ระดับสูง 

 
 

๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

๕๗,๔๗๐ 
 
 

๑๔,๗๘๐ 

๗๘,๔๔๐ 

 

 

- 
 

๙๒,๗๕๐ 
 
 

- 

๑๐๑,๒๓๐ 
 
 

- 

ตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายสนับสนุน 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท)

 

ข้ันสูง 

  

ข้ันต่ํา 

 
๖๗,๙๕๐ ***  
๕๐,๗๓๐  ** 
๓๑,๓๐๐   * 

 

๑๐,๖๗๐ 

 

๖๗,๙๕๐  

  

-  

 

 

๘๐,๓๔๐ 

  

-  

 

๘๖,๔๘๐ 

  
 

- 

 

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ ชํานาญการ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ 
 

*  เงินเดือนขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ 

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ ระดับ ๓ - ๕ หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับปฏิบัติการ 

** เงินเดือนขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ 

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ ระดับ ๖ – ๗ หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับชํานาญการ 

*** เงินเดือนขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ 

หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ ระดับ ๘    

๕. ตําแหนงประเภททั่วไป  

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

๒๔,๔๕๐

   
๖,๒๔๐ 

๔๕,๐๙๐

 

 

๑๓,๖๙๐ 

๖๓,๗๙๐ 
 

 

๒๐,๗๑๐ 

ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ 

 
 
 
 
 



 

 

บัญชีเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปล่ียนสถานภาพจากขาราชการ 

 

๑. ตําแหนงประเภทบริหาร  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 
 

 
ระดับตน 

๒๕,๐๐๐  

๑๐,๐๐๐  

 
๑๐,๐๐๐  

 
 

๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ   

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 

 
ระดับตน 

๕,๖๐๐  

 
๕,๖๐๐  

๔,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 

 

๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

 
ศาสตราจารย 

 
รองศาสตราจารย 

 
ผูชวยศาสตราจารย 

 

๑๓,๐๐๐  
 

๙,๙๐๐  
 

๕,๖๐๐  
 

 
 

๔. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายสนับสนุน  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

 
เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
เชี่ยวชาญ 

 
ชํานาญการ 

 
๑๓,๐๐๐  

 

๙,๙๐๐  

 
๕,๖๐๐ 

๓,๕๐๐  



 

 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของลูกจางของมหาวิทยาลัยที่เปล่ียนสถานภาพจากลูกจางของสวนราชการ 

 
เงินเดือน (บาท) 

 
ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

 
๓๖,๒๙๐  

 
๕,๘๗๐   

 

 


