
 

 แบบประวัติและผลงานของข้าราชการที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพภายหลัง ๙๐ วัน 
นับจากวันที่  ๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

ส่วนที่ ๑   แบบประวัติและผลงานของข้าราชการ 
 

๑.  ชื่อ – สกุล  ………………………………………………………………………………………………........................................ 

๒.  วัน – เดือน - ปีเกิด …………………….………………………………… อายุ …………………… ปี 

๓.  วุฒิการศึกษา 

                 วุฒิ             สถาบัน                ปีท่ีจบ 
 ……………………….………..        ……………………………..………………………………………..           ………………. 

…………………………………    ……………………………………………………………………….  ………………. 
 ………………………………...   ………………………………………………………………………   ………………. 
 …………………………………    ………………………………………………………………………   ………………. 

………………………..……….    ………………………………………………………………………   ………………. 
 

๔.  ประวัติการรับราชการตั้งแต่เริ่มรับราชการ จนถึงปัจจุบัน (แนบส าเนาแบบ ก.ม.๑ ประกอบด้วย) 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



 (๒)  
 

๕. ประวัติการด ารงต าแหน่งทางการบริหารและผลงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
๖. ประวัติการด ารงต าแหน่งทางวิชาการหรือผู้ช านาญการ และผลงาน 
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(๓) 
 

๗.  ผลงานประกอบการพิจารณา   จ านวน ...................... รายการ   
๗.๑  กรณีข้าราชการสายวิชาการ 

 ผลงานทางวิชาการอ่ืนที่นอกเหนือจากผลงานที่ใช้เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทาง วิชาการ (ถ้ามี )       
(โปรดระบุว่าเป็นผลงานประเภทเ อกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน บทความทางวิชาการ ต ารา  
หนังสือ งานวิจัย งานแปล หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน และเสน อผลงานมาประกอบการพิจารณา
ด้วย) 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
(ลงชื่อ) …………………………………………………… เจ้าของประวัติ 

       (…………………………………………………) 
            …………… /……………/………… 



(๔) 
 

๗.๒   กรณีข้าราชการสายสนับสนุน 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

(ลงชื่อ) …………………………………………………… เจ้าของประวัติ 
      (…………………………………………………) 
          …………… /……………/………… 



                                (๕)                                           (ส่วนของเจ้าหน้าที)่           
 

ส่วนที่ ๒  แบบให้ข้อมูลของฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล   
  ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบแล้ว (นาย/นาง/นางสาว) .................................... 
…………………………………………………………………………………………… 
 

๑.   มีคุณสมบัติทั่วไป 
   ครบถ้วน     
   ไม่ครบถ้วน   เนื่องจาก ………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

  ๒.   มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
     ครบถ้วน     
   ไม่ครบถ้วน   เนื่องจาก ………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ๓.     มีประวัติการได้รับโทษทางวินัย      
    ไม่มีประวัติการได้รับโทษทางวินัย 
 
 

(ลงชื่อ)  ………………………………………………..…..  เจ้าหน้าที่ 
       (…………………………………………………..) 
        ………..… /………………… /…..………. 
 
 


