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ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๑ ผู้ขอบันทึกขออนุญาตสมัคร
สอบ 
๑.๒ บันทึกแสดงเหตุผลความ
จ าเป็นและความต้องการขอ
หน่วยงานต้นสังกัดตลอดจน
แผนงานหรือโครงการให้พนักงาน
กลับมาปฏิบัติงาน 
๑.๓ หลักสตูรหรือแนวทาง
การศึกษาของสถาบันการศึกษาที่
จะไปศึกษาต่อ 
๑.๓ หลักฐานการศึกษาของผู้ที่จะ
ไปศึกษาต่อ 
 
 
 
 
 
กรณีตรงสาขาท่ีบรรจุให้เสนอ
อธิการบด ี
กรณไีม่ตรงสาขาท่ีบรรจุให้เสนอ 
ก.บ.ม. 
 
 
 
 
กรณีตรงสาขาท่ีบรรจุอธิการบดี
พิจารณาอนุมัต ิ
กรณไีม่ตรงสาขาท่ีบรรจุให้เสนอ 
ก.บ.ม.ให้ความเห็นชอบ หาก  
ก.บ.ม.เห็นชอบให้อธิการบดี
พิจารณาอนุมัต ิ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนงาน/
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
กันยารัตน์ หนู
สุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
ประกาศ ก.น.บ. เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการลา
เพื่อพัฒนาและเสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลยั ฉบับลงวันท่ี 
๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๑    
ข้อ ๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.บ.ม.ในการประชุมครั้งท่ี 
๒/๑๕๕๒ มีมติ มอบ
อ านาจให้อธิการบดีอนุมตัิ
การสมคัรสอบเข้าศึกษา
ต่อของพนักงาน
มหาวิทยาลยั ประเภท
วิชาการ สายคณาจารย์ 
ในกรณีลาศึกษาต่อตรงกับ
สาขาท่ีบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยั กรณไีมต่รง
สาขาท่ีบรรจุให้เสนอ  
ก.บ.ม.พิจารณา 

 

๑  ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการลาเพื่อพัฒนาและเสรมิสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวทิยาลัย ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ ข้อ ๔(๑) ก าหนดให้พนักงานมหาวิทยาลยัที่ประสงค์จะไปศึกษา

ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยที่ประสงค์
จะขออนุญาตสมัครสอบ 

ฝ่ายบริหารกลางฯตรวจสอบและ
สรุปประเด็น เพื่อเสนอ 
อธิการบดี หรือ ก.บ.ม. 

 

เสนอผ่านส่วน
งาน/หน่วยงาน 

อธิการบดีพิจารณา
อนุญาต 



ต่อเสนอเรื่องล่วงหน้าตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดเพื่อขอความเห็นชอบในหลักการก่อนสมัครเข้าศึกษาต่ออธิการบดีผา่น
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ท้ังนี้โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม.ด้วย 

๒. คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ 
มีมติ มอบอ านาจให้อธิการบดีอนุมัติการสมัครเข้าศึกษาต่อของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ ในกรณีการลา
ศึกษาต่อตรงกับสาขาท่ีบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย กรณไีม่ตรงกับสาขาท่ีบรรจุให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.)พิจารณาต่อไป 

๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๓ เมื่อวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๓ มมีติ
เกี่ยวกับการขออนุญาตสมคัรเข้าศกึษาต่อหากไม่ปฏิบัตติามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการลาเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีประชุมจะไม่รับพิจารณา 

๔ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันท่ี ๑๑ มกราคม  ๒๕๕๕  มี
มติ กรณีการลาศึกษาต่อของ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ ไม่ตรงกับสาขาที่บรรจุให้น าเสนอ คณะกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณา 


