
ขั้นตอนการทํางาน – การขอรับพิจารณาอัตราเงินเดือนพิเศษ 
 

ขั้นตอน รายละเอียด ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารอางอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. ผูที่จะบรรจุพนักงาน
มหาวิทยาลัย  สายคณาจารย และ
มีประสบการณตรงหรือวิชาชีพที่
เกี่ยวของกับตําแหนงที่บรรจุ ยื่น
บันทึกฯ แจงความประสงคและ
แนบหนังสือรับรองการทํางานและ
เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  โดยให
ยื่นใบรายงานตัว ดังนี้ 
   - ใบขอผอนผันการรายงานตัวฯ 
จนกวาจะทราบผลการพิจารณา 
   - ใบรายงานตัวเพื่อบรรจุฯ โดย
ไมวาจะไดอัตราคาจางเทาใด ยินดี
รับโดยไมมีเงื่อนไข 
 
 
เสนอบันทึกฯ แจงความประสงค
ขอใหพิจารณาอัตราเงินเดือน
พิเศษ เมื่อไดรับอนุญาต ก็ใหนัด 
คณะอนุกรรมการพิจารณา
เงินเดือนพิเศษพิจารณา 
 
 
 
กรณีไดรับอนุมัติจากคณะอนุ-
กรรมการฯ ใหจัดทําหนังสือแจง
เจาตัว (กรณียังไมบรรจุ)  หรือ
คําสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย 
ไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  และ
จัดสงคําสั่งใหสวนงาน/หนวยงาน 
ทราบ และดําเนินงานในสวนที่
เกี่ยวของ (แจงเจาตัว  หนวยงาน
ตนสังกัด ฝายแผนงาน ฝายการ
คลังและทรัพยสิน (งานเงินเดือน) 
ฝายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล (งานทะเบียนประวัติ) 
 
 
 
 
 
 

 
ฐานิต/ 
กันยารัตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฐานิต  
 
 
 
 
 
 
 
ฐานิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปุณชรัสมิ์ 
บุญรักษา 

  
ประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง การกําหนดอัตรา
เงินเดือนแรกบรรจุของ
พนักงานมหาวิทยาลัย และ
ลูกจางของมหาวิทยาลัย  
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๑ 
มีนาคม ๒๕๕๖  ขอ ๒.๔ 
กําหนดอัตราเงินเดือนพิเศษ 
โดยการคิดประสบการณ
เปนรายป และเปน
ประสบการณที่ใชวุฒิ
การศึกษาไมต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรี (โดยมี
รายละเอียดยอย ๓ ขอ) 
ขอ ๒.๕ กรณีผูที่จะไดรับ
การบรรจุแตงตั้งเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย มี
สิทธิไดรับอัตราเงินเดือน
พิเศษเกินรอยละรอยของ
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ ให
คณะอนุกรรมการนําเสนอ 
ก.น.บ. เพื่อพิจารณาอนุมัติ
เปนการเฉพาะราย 
 
 

  

ผูที่จะบรรจุพนักงาน

มหาวิทยาลัย สาย

คณาจารย 

ฝายบริหารกลางฯ บันทึกเสนอ

ขอพิจารณาอนุมัติการพิจาณา

อัตราเงินเดือนพิเศษ และนัด

คณะอนุกรรมการอัตราเงินเดือน

พิเศษ เพื่อพิจารณา 

อธิการบดี/ผูรับ

มอบอํานาจลง

นามในคําสั่ง 

ฝายบริหารกลางฯ บันทึกแฟม

ประวัติ 


