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๑. ผูที่จะบรรจุพนักงาน
มหาวิทยาลัย  สายคณาจารย และ
มีประสบการณตรงหรือวิชาชีพที่
เกี่ยวของกับตําแหนงที่บรรจุ ยื่น
บันทึกฯ แจงความประสงคและ
แนบหนังสือรับรองการทํางานและ
เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  โดยให
ยื่นใบรายงานตัว ดังนี้ 
   - ใบขอผอนผันการรายงานตัวฯ 
จนกวาจะทราบผลการพิจารณา 
   - ใบรายงานตัวเพื่อบรรจุฯ โดย
ไมวาจะไดอัตราคาจางเทาใด ยินดี
รับโดยไมมีเงื่อนไข 
 
 
เสนอบันทึกฯ แจงความประสงค
ขอใหพิจารณาอัตราเงินเดือน
พิเศษ เมื่อไดรับอนุญาต ก็ใหนัด 
คณะอนุกรรมการพิจารณา
เงินเดือนพิเศษพิจารณา 
 
 
 
กรณีไดรับอนุมัติจากคณะอนุ-
กรรมการฯ ใหจัดทําหนังสือแจง
เจาตัว (กรณียังไมบรรจุ)  หรือ
คําสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัย 
ไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  และ
จัดสงคําสั่งใหสวนงาน/หนวยงาน 
ทราบ และดําเนินงานในสวนที่
เกี่ยวของ (แจงเจาตัว  หนวยงาน
ตนสังกัด ฝายแผนงาน ฝายการ
คลังและทรัพยสิน (งานเงินเดือน) 
ฝายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล (งานทะเบียนประวัติ) 
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ปุณชรัสมิ์ 
บุญรักษา 

  
ประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง การกําหนดอัตรา
เงินเดือนแรกบรรจุของ
พนักงานมหาวิทยาลัย และ
ลูกจางของมหาวิทยาลัย  
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๑ 
มีนาคม ๒๕๕๖  ขอ ๒.๔ 
กําหนดอัตราเงินเดือนพิเศษ 
โดยการคิดประสบการณ
เปนรายป และเปน
ประสบการณที่ใชวุฒิ
การศึกษาไมต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรี (โดยมี
รายละเอียดยอย ๓ ขอ) 
ขอ ๒.๕ กรณีผูที่จะไดรับ
การบรรจุแตงตั้งเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย มี
สิทธิไดรับอัตราเงินเดือน
พิเศษเกินรอยละรอยของ
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ ให
คณะอนุกรรมการนําเสนอ 
ก.น.บ. เพื่อพิจารณาอนุมัติ
เปนการเฉพาะราย 
 
 

  

ผูที่จะบรรจุพนักงาน

มหาวิทยาลัย สาย

คณาจารย 

ฝายบริหารกลางฯ บันทึกเสนอ

ขอพิจารณาอนุมัติการพิจาณา

อัตราเงินเดือนพิเศษ และนัด

คณะอนุกรรมการอัตราเงินเดือน

พิเศษ เพื่อพิจารณา 

อธิการบดี/ผูรับ

มอบอํานาจลง

นามในคําสั่ง 

ฝายบริหารกลางฯ บันทึกแฟม

ประวัติ 


