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ประกาศคณะกรรมการอํานวยการพัฒนาบุคลากร 

เรือ่ง  กําหนดเงินสมนาคุณพิเศษสําหรับคณาจารยที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

………………………………………………………… 

 เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนการเขาสู ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยของ
มหาวิทยาลัยและอนุวัตใหเปนไปตามความในขอ ๖ (๗) แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เร่ือง หลักเกณฑการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 25๖๕ จึงเปน

การสมควรกําหนดเงินสมนาคุณพิเศษสําหรับคณาจารยท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 7 แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เร่ือง กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2557 ฉบับลงวันท่ี 5 กันยายน พ.ศ. 2557 
คณะกรรมการอํานวยการพัฒนาบคุลากร ในการประชมุคร้ังที่ 1/25๖๗ เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 25๖๗ จึง
มีมตอิอกประกาศไวดังตอไปนี้ 

 ขอ 1  ประกาศนี้ เ รียกวา “ประกาศคณะกรรมการอํานวยการพัฒนาบุคลากร เร่ือง           
กําหนดเงินสมนาคุณพิเศษสําหรับคณาจารยที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 25๖๗” 

 ขอ 2   ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ในประกาศนี้ “คณาจารยประจํา” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน
วิทยาลยั และพนกังานพิเศษ สายคณาจารย และขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงวิชาการ 

 ขอ ๔ คณาจารยประจําท่ีไดยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการหลังจากที่ประกาศนี้มีผลใช
บังคับและไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการมีสิทธิไดรับเงินสมนาคุณพิเศษจากมหาวิทยาลัยใน
อัตราดงันี ้
 (๑)  ผูชวยศาสตราจารย  ๒๐,๐๐๐ บาท 
 (๒)  รองศาสตราจารย  ๓๐,๐๐๐ บาท 
 (๓)  ศาสตราจารย  ๕๐,๐๐๐ บาท 

ขอ ๕   คณาจารยประจําที่มีสิทธิตามความในขอ ๔ ใหไดรับเงินสมนาคุณพิเศษเมื่อมีคําสั่ง
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ โดยเบิกจายจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ 
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ประกาศ   ณ   วันที่  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖7 

     (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ประธานคณะกรรมการอํานวยการพัฒนาบุคลากร 
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